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PRESENTACION

Christian  Jette, Oficial de Programas del Equipo de Gobernabilidad
Democrética/PNUD, expuso los antecedentes del proyecto indicando que inicialmente
se habia presentado al Fondo Fiduciario Espafia/PNUD “Hacia un desarrollo integrado e
inclusivo en AL y el Caribe una propuesta que contenfa tres componentes: 1)
fortalecimiento de los sistemas nacionales de informacidn, definicién de indicadores de
desarrollo diferenciados para indigenas y no-indigenas asi como construccién de nuevos
indicadores; 2) formacién y capacitacién de funcionarios pdblicos en el marco del
nuevo estado plurinacional; 3) formacién de lideres indigenas para la gestién puablica.
Al respecto se recibieron tres recomendaciones de parte del Fondo Fiduciario: 1) acortar

los alcances del proyecto; ii)} priorizar el tema de indicadores, iii) fortalecer la
institucionalidad y precisar mejor las alianzas.

Siguiendo las recomendaciones del Fondo Fiduciario se dej6 de lado la formacién de
funcionarios piblicos, habiendo quedado los componentes de:

a) fortalecimiento de los sistemas de informacién para proveer a los gestores de
politica publica informaci6n estandarizada, continua, desagregada y confiable
sobre las condiciones de vida de los pueblos indigenas, y

b) formacién de lideres indigenas/originarios para que logren competencias
suficientes para participar en la gestién publica a niveles de caracter ejecutivo.

COMENTARIOS

La pertinencia y relevancia del proyecto fue destacada por todos los participantes en la
reunién, por lo que se recomendd su aprobacién tomando en cuenta los siguientes
comentarios y recomendaciones:




. Dado que el proyecto de constitucién politica del Estado serd sometido a
votacion recién el préximo 25 de enero, un miembro del comité recomendd
bajar el peso del contenido de la misma en el PRODQC y mais bien enfatizar los
contenidos de la Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
ONU que fue también ratificada como Ley de la Repiiblica, Al respecto
representantes de instituciones gubernamentales remarcaron que la aprobacion
del proyecto de nueva constitucién en el referéndum, resultado de un acuerdo
politico en el Congreso Nacional, se da practicamente por descontada (asi lo
indican todos los sondeos). Es probable ademas que el proyecto se firmé después
de la realizacién de dicho referéndum.

. No equiparar el término de cultura con él de etnia a lo largo del andlisis de
situacién.

. Precisar cudles son los sistemas de informacion cuyos criterios y metodologias
se propone unificar.

. Se presentaron interrogantes sobre si el SNAP tiene mandato para auspiciar
programas de formacioén que no son dirigidos especificamente a funcionarios
puiblicos. Al respecto el representante del SNAP aclaré que, si bien la ley de
constitucion del SNAP indica que sus programas de capacitacidén én principio
son dirigidos a empleados del sector publico, en los hechos el gobierno actual
tiene un fuerte compromiso con la participacién de representantes de los
movimientos indigenas y campesinos en el control social de la gestion piblica.
De esta manera el SNAP ya estd implementando programas de capacitacién
dirigidos a lideres sociales a nivel local y municipal. El representante del SNAP
enfatizd también la contradiccién que representaria trabajar solamente con los
funcionarios ptiblicos actuales, en su gran mayorfa mestizos-blancos, cuando lo
que se pretende s facilitar el acceso a cargos de responsabilidad de personas de
origen indigena. Al respecto cabe remarcar que la Nueva Constitucién prevé un
sistema de “cuotas” para asegurar que personas de origen indigena ejercen
cargos de responsabilidad en varias instituciones del sector publico (tnbunales
Corte Nacional Electoral, Congreso y otros).

. Reforzar el capitulo de arreglos de gcsnén de ta] forma que se precise las
responsabilidades de las partes en la ejecucién del proyecto y para la
presentacién de informes técnicos y financieros. En particular se recomienda
incorporar al Ministerio de Justicia, por su rol central en la promocion de los
derechos indigenas, y al Ministeric de Hacienda, por ser tutor del SNAP, en el
Comité de Seguimiento y Supervisién.

. Modificar ¢l contexto juridico del PRODOC para que figure el formato estandar
¢ incluir la nueva clausula financiera que indica: “En caso de que el
Administrador convenga en aceptar el pago de un contribucién en una moneda
distinta del ddlar de los EE.UU., la contribucion se asentara en libros teniendo
en cuenta toda pérdida o ganancia debida a diferencias cambiarias, a menos que,
en el caso de una pérdida, la parte contribuyente esté dispuesta a reembolsar”,

. Finalmente se resalt6 la contribucién que este proyecto podria aportar a otros
proyectos apoyados por el PNUD en el dmbito de la planificacién territorial
inspirada en la filosofia del Vivir Bien (prefectura de Oruro), investigaciones
sobre desigualdades y nueva pirdmide social en Bolivia (Informe de Desarrollo
Humano), y monitoreo de las metas del Milenio a nivel sub-nacional (proyecto
ODM). De esta manera el proyecto y el PNUD deberén ser muy proactivos en
establecer espacios de de coordinacion y articulacién.
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