














e Realizacion de taller institucional para la presentacion de resultados obtenidos por el PDP-BOP.

Por su parte, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Fondo de Inversion para la Paz
DPS - FIP se encargara de coordinar todo el componente R1: Alistamiento y Monitoreo del Programa de
Desarrollo de Proveedores el cual comprende las siguientes actividades:

e Desarrollo de kits para los empresarios.

e Capacitacion y fortalecimiento de consultores en temas de emprendimiento y metodologia de
Desarrollo de Proveedores

e Realizacién de talleres de promocién

e Revisién de indicadores cuantitativos y cualitativos con base en los resultados arrojados por la
Plataforma del Programa de Desarrollo de Proveedores y tomar medidas preventivas y/o
correctivas segun sea el €aso.

e Establecimiento del equipo de seguimiento territorial 3 consultores

e Seguimiento a la ejecucién administrativa y financiera del PDP

La descripcion delos componentes y actividades se presenta a continuacion:

ACTIVIDAD | DESCRIPCION
R1:Alistamiento y Monitoreo del Programa de Desorrollo de Proveedores

Dentro de esta etapa inicial, se realizara el alistamiento
para gue se inicle el Programa de Desarrollo de
1.1 Desarrollo de kits y herramientas de empresarios. Proveedores. Se creardn los kits de herramientas para
cada empresario PDP.

Todos los consultores que asesoran a los empresarios
del Programa reciben una capacitacion sobre la
metcdologia, las herramientas a utilizar y los enfoques
que debe utilizar (equidad de género, desarrollo
humano, inclusién, etc). Asi mismo, reciben una
actualizacion sobre temas de consultoria en términos
de emprendimiento que deben reforzarse en los
empresarios, especialmente en zquellos habitos que
e han identificado coma criticos para que las unidades
productivas sean sostenibles.

Para hacer parte del roster, en primer lugar se realiza
una convocatoria inicial gue permite seleccionar
candidatos  bajo un  perfii  determinado,
posteriormente se realiza una prueba virtual vy
finalmente una entrevista. A los candidatos
seleccionados se les invita a participar del curso de
acreditacién de consultores PDP.

1.3 Realizacion de talleres de promocion El programa inicia con una etapa de promocién en la
cual se focalizan las unidades empresariales y se
genera el compromiso de participacién. En este
espacio se conoce a los empresarios, el tipo de negocio
que tienen, sus caracteristicas y se define con base en
unos pardmetros establecidos previamente s cumple
o no con el perfil requerido, permite identificar clientes
y proveedores generandoe un compromisa para la

implementacion. :
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1.2 Capacitacion y fortalecimiento de consultores en temas de
emprendimiento y metodologia de Desarrolio de Proveedores

























técnica al proyecto de cooperacion y obtener una mayor agilidad en los procesos que se generen durante
su implementacion,

Transferencia de Equipos:

El PNUD ser3 titular de |a propiedad del equipo, los suministros y otros bienes financiados con cargo a la
Contribucién. Las cuestiones relativas a la transferencia de la propiedad por el PNUD se determinaran de
conformidad con las politicas y los procedimientos pertinentes del PNUD. La transferencia de equipos
adquiridos a través de la presente iniciativa estd condicionada al compromiso formal por parte del
organismo de ejecucion, que dichos equipos sean para el servicio del proyecto y sus propdsitos, hasta la
finalizacién de las actividades del proyecto. El director del proyecto sera responsable de la localizacion y
uso de estos bienes adquiridos a través del proyecto, aplicando las normas y procedimientos PNUD.

Publicaciones:

No se permitird la inclusion de promocién de indole politica, partidaria, religiosa o de caracter comercial,
ni simbolos, logotipos, loge marcas en documentos, publicaciones y actividades realizadas en la
implementacién del presente proyecto, y la inclusién del Logo y Nombre del PNUD en los medios de
divulgacién, seré objeto de consulta al PNUD y los organismos participantes en |a ejecucion del proyecto.

Réditos:
Todo interés devengado atribuible a la Contribucidn se acreditara a la Cuenta del PNUD y serd utilizado de
conformidad con los procedimientos establecidos del PNUD.

Auditoria:

La Contribucién/Proyecto estard sujeto exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y externa
previstos en las reglamentaciones financieras, las normas, las politicas y los procedimientos del PNUD. Si el
Informe de Auditorfa anual presentado por la Junta de Auditores de las Naciones Unidas al érgano rector
del PNUD incluyera observaciones pertinentes 2 la Contribucién la oficina del pais pondra esa informacién
en conocimiento del Donante

I11. MARCO DE MONITOREO Y EVALUACION

Teniendo en cuenta las politicas y procedimientos programaticos resaltados en la Guia de Usuario del
PNUD, el proyecto serd monitoreado a través de las siguientes herramientas:

Durante el ciclo anual

» Trimestralmente, se debe realizar una valoracién de calidad que incluya el progreso hacia el logro
de los resultados clave, con base en criterios y metodologias de calidad, que deben ser ingresados
en |a tabla de Gestion de Calidad (adjunt ;
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Propésito El propésito de esta fase es la de realizar todo el alistamiento operativo y logistico
del Programo. De igual manera en esta etopa se validan los indicadores a revisar,
las evaluaciones a implementar y se establecen los mecanismos que permitiran
articular a nivel territorial lo implementacion a través de los gestores.

Descripcion El alistamiento y monitoreo se desarrollara a través de las siguientes estrategias:

1.1 Desarrolle de kits y herramientas de empresarios.

1.2 Capacitacion y fortalecimiento de consultores en temas de emprendimiento y
metodologia de Desarrolio de Proveedores

1.3 Realizacion de talleres de promocion

1.4 Revisién de indicadores cuantitativos y cualitativos con base en los resultados
arrojados por |z Plataforma del Programa de Desarrollo de Proveedores y tomar
medidas preventivas y/o correctivas segun sea el caso.

1.5 Realizacion de talleres de cierre en cada una de las ciudades de realizacion
del Programa.

1.6 Establecimiento del equipo de seguimiento territorial a consultores

1.7 Seguimiento a la ejecucién administrativa y financiera del PDP

Criterios de Calidad Métodos de Calidad Fecha de Evaluacion
Numero de consultores capacitados | Con base en los resultados de la 30 de Agosto del 2015
y seleccionados en la metodologia prueba realizada virtualmente, la

PDP asistencia a los cursos y el

cumplimiento de los requisitos
establecidos, se seleccionaran los
consultores que podran
implementar la metodologia de
Desarrollo de Proveedores. Se
generara un listado final que
permitird hacer |a verificacién de
cumplimiento de este criterio de

calidad
Numero de talleres de promocién Los listados de asistencia de cada 30 de Agosto del 2015
realizados a las empresas uno de los talleres de promocion
seleccionadas realizados permitiran validar el

cumplimiento de la actividad. Debe
garantizarse que todos los
empresarios seleccionados
participen de esta actividad, por lo
que deben contener por lo menos
1.150 empresarios.

Informe final y andlisis de Informe final que contenga el 31 de Diciembre del
indicadores anélisis sobre el comportamiento 2015

de los indicadores medidos en el
Programa de Desarrollo de
Proveedores 0N

Ng
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microempresa con su principal Deben existir dos de cada una de
cliente). las empresas participantes
Elaboracion de planes de mejora, Por cada empresa asesorada se 31 de Diciembre del
uno por cada microempresa presentard un plan de mejora que 2015
asesorada, orientados a fortalecer su | se almacenara en la plataforma de
capacidad de suministro de bienes la metodologia PDP.
y/o servicios, de acuerdo a los
requisitos establecidos por sus
respectivos clientes.
Acompafiamiento en |3 Para cada empresa se tendra un 31 de Diciembre de
implementacién del Plan de Mejora | listado de asistencia de los 2015
de los empresarios consultores como resultado del
proceso de acompafiamiento,
Acompainamiento y formulacién Para cada empresa que culmine el 31 de Diciembre del
conjunta entre el empresario y el proceso se realizard un plan de 2015
asesor, de planes de replicabilidad a | replicabilidad. Dichos documentos
implementar una vez termine el se encontraran alojados en la
Programa de Desarrollo de plataforma virtual del Programa
Proveedores.
Realizacién de taller institucional Para validar la realizacién de este 31 de Diciembre del
para la presentacion de resultados taller se presentara el listado de 2015
obtenidos por el PDP-BDP. asistencia, las presentaciones
utilizadas, una breve sintesis y el
registro fotografico

IV. CONTEXTO LEGAL

De conformidad con el Articulo Il del Acuerdo Bésico de Asistencia (SBAA), la responsabilidad por la
seguridad y proteccién del Asociado en la Implementacién (Implementing Partner), su personal y su
propiedad, y de la propiedad del PNUD en la custodia del Asociado en la Implementacion, recae en el
Asociado en la Implementacién. Para este propdsito, el Asociado en |a iImplementacién debera:

a) poner en marcha un plan de seguridad adecuado y mantener el plan de seguridad, teniendo en
cuenta la situacién de seguridad en el pais donde se lleva a cabo el proyecto;

b) asumir todos los riesgos y responsabilidades relacionadas con la seguridad del Asociado en la
Implementacién, y 1a plena implementacion del plan de seguridad.

El PNUD se reserva el derecho de verificar si dicho plan ha sido elaborado acorde a las directivas, y sugerir
modificaciones al mismo cuando sea necesario. Fallas en el mantenimiento e implementacion de un
adecuado plan de seguridad, como requerido en este documento, se considerara un incumplimiento de las
obligaciones del Asociado en la Implementacién en virtud del presente Documento de Proyect
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ANEXO 1

La contrapartida que brindara el PNUD para este acuerdo sera la siguiente:

Concepto Valor

Talento Humano Nacional $221,900,000
Talento Humano Territorial $386,400,000
Recursos Logisticos y Equipo Gestion $364,355,000
Herramientas Tecnolégicas $1,650,000,000
Metodologias de Monitareo y Gestion del Conocimiento $420,000,000
VALOR TOTAL CONTRAPARTIDA $3,042,655,000




1. COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS PAC

Fecha de la Reunién: Mayo 19 de 2015

Award No.: 89573

Proyecto: 95713

Titulo: Fortalecimiento a proveedores base de la pirdmide mediante la metodologia de desarrollo de proveedores.

Nombre de la Agencia de Ejecucién: PNUD

CPD:  Se consolidan las capacidades nacionales, regionales y locales para alcanzar los ODM vy reducir los niveles de pobreza

y desigualdad.

CPAP: Se apoyan los mecanismos de promocion de desarrollo sostenible ambiental, social y econémico en el ambito regional

y local en zonas rezagadas econdmicamente sobre la base de sus vocaciones productivas, los encadenamientos y el mercadeo

territorial, inclusive iniciativas de desarrollo.

UNDAF: Entidades gubernamentales y privadas articuladas y fortalecidas para la generacion de desarrollo productivo y

sostenible y el trabajo decente y digno.

Presupuesto del Proyecto: USD 3,033,000.00

Presupuesto a adicionar: USD 1,263,223.65
(Taw de cambio mayp e 201S: 2.401)

Funcionario que solicita el andlisis del PAC: Fernando Herrera Aralijo
Antecedentes: 7

y 8 futuro incorporarlo como politica permanente en la institucion, utilizando el enfoque metodoldgico del proyecto DIM 83216 que
trabaja bajo el principio de desarrollo de cadenas de proveedores, donde se promueve fa creacion de redes verticales y horizontales
de empresas, lo que trae como benefidio la mejora en la capacidad de respuesta a pedidos, un incremento en los niveles de calidad
de los productos y servicios, la creacién de condiciones para compartir buenas practicas empresariales e informacién relevante y
una reduccion de los costos de transaccién, compra y venta de la red en su conjunto.

En este sentido:

* El Departamento para la Prosperidad Social 2015, ha manifestado su Interés de aunar esfuerzos con el PNUD en 'la
Implementacion del Programa de Desarrollo de Proveedores del PNUD para fortalecer las capacidades locales para la generacion

El resumen de estas iniciativas se presenta a continuacion:

No. Entidad Objetivo del acuerdo Monto de la Fuente de la contrapartida
contraparte contribucién (COP$)
1 Departamento | Aunar esfuerzos entre el | Convenio a PNUD
Para la Departamento Para la | suscribir: "Desarrolio de Mipymes para la promocion de la
Prosperidad Prosperidad Social (DPS) | COP$ 3.033,000.000 | inclusién economica y la competitividad
Social (DPS) y e PNUD en Ha empresarial”
implementacion del | Distribuidos asi: COP $ 3.042.655.000 en Talento humano

Programa de Desarrollo | Primera  contribucién | Nacional y lerritorial requerido para todo el
de Proveedores del PNUD. | COP$ 1.516.650.000 proceso, mas recursos logisticos, herramientas
Segunda contribucidn | tecnoldgicas y metodologia de gestion del
COP$ 1.364.985.000 conocimiento y monitoreo del Programa de
Tercera  Contribucion | Desarrollo de Proveedores.

COP$ 151,665.000
Total de los recursos que seran adicionados COP$
al Award 3.033.000.000
(Tres mil treinta y tres
millones de pesos)

Nota: Estos compromisos estan en proceso de aprobacion. La revision presupuestal se realizara solo por aquellos
compromisos que hayan sido firmados.
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