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PROGRAMME SIGNATURE PAGE

This will serve as the cover page to the Programme Document, and shall be attached to the programme document.

Programme title: Advancing the rights of persons with disabilities in Djibouti

Programme Number - to be allocated by the MPTF Office, UNDP

Programme country and location: Dijibouti ‘ Programme estimated start-up date [04/2019] and
duration [36 months]

Expected Outcomes
Formulation must be consistent with that provided in the programme proposal

¢ [Outcome 1]: National profile of persons with disabilities developed and officially validated by rights holders and duty bearers

| ®  [Outcome 2]: Cultural norms, beliefs, attitudes and values of civil society members in relation to persons with disabilities
improved

¢ [Outcome 3]: Improved corporate strategies, tools and procedures adopted by DPOs to sustain and develop their operations, and
increased their influence on duty bearers

®  [Outcome 4]: National policy to promote and protect the rights of persons with disabilities formulated and officially validated by
rights holders and duty bearers

Overall Programme Focal Person ‘
Primary interface for communications with UNPRPD Technical Secretariat and MPTE Office

Name: Fatima Elsheikh

Organization and title: UNDP, Resident Representative
Telephone: 00253-21 35 13 61

E-mail: fatima.elsheikh@ undp.org

[UNPRPD Participating Organization UNFPA] Focal Person
Focal person within UNPRPD Participating Organization UNEPA

Name: Robleh Hersi Doualeh
Title : Chargé de Programme
Telephone: 00253-77 87 36 96
E-mail : doualeh@unfpa@org

[UNPRPD Participating Organization UNICEF] Focal Person
Focal person within:UNPRPD Pa rticipating Organization UNICEE

Name: Constance Kouakou
Title : Spécialiste Programme

Telephone: 00253-77 30 51 92
E-mail: ckouakou@unicef.org

[UNPRPD Participating Organization UNDP] Focal Person
Focal person within UNPRPD Participating Organization UNDP

Name : Ramzi Fouad

Title : Chargé de Programme
Telephone: 00253-77 82 94 05
E-mail : ramzi.fouad@undp.org




Budget summary

Total programme cost

USD 400,000

Total requested from UNPRPD Fund

UsD 400,000

Financial contribution of UNPRPD Participating Organizations

Financial contribution of other partners [specify which]

Breakdown of total requested from UNPRPD Fund by UN Participating Organization

UNPRPD Participating Organization UNFPA USD 90 935
UNPRPD Participating Organization UNICEF usD 91 102
UNPRPD Participating Organization UNDP UsD 217 963
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Contextuel Une crise Faible Elevé - Surveillance constante des | Les entités de
humanitaire Engagement risques contextuels, coordination
majeure a limité des planification efficace des (SEAS, le
provoqué des détenteurs actions en tenant compte réseau national
conflits, la d'obligations, des | de la disponibilité des et les trois
sécheresse, la détenteurs de parties prenantes et agences des
faim, le droits et des intégration du lien Nations Unies)
terrorisme ou partenaires de développement humain-
des vagues développement développement dans
migratoires. en raison de chaque résultat

I'établissement
d'autres priorités

Programmatique | L imited Moyen Moyen - Engagement des Les entités de
ressources Obtention de partenaires de coordination
pour atteindre résultats limités | développement deés le (SEAS, Ie
tous les et préjudice début pour promouvoir réseau national
résultats et / grave l'appropriation et la et les trois
ou, apres la (REMARQUE: | responsabilisation et agences des
finalisation du les résultats du faciliter la mobilisation des | Nations Unies)
projet, la mise projet facilitent | ressources pour soutenir la
en ceuvre de la la création d'un | mise en ceuvre de la
politique environnement politique nationale.
nationale propice a la mise | Etablissement d'objectifs

en euvre de partage des coits de
ultérieure de la mobilisation conservatrice
politique. Cette des ressources pour les
mise en uvre activités du projet.

n'est pas incluse | Définition d'objectifs

ici en raison des | ambitieux mais réalistes
contraintes dans la politique nationale
financieres et de | et gestion continue des
délai de cet attentes

appel a

propositions.)

2.4 R esult chaine de I'intervention
750 mots maximum ; Veuillez vous reporter & la section 2.2 des sections SOF de la DPPNUP, page 34 .

Sur la base des informations de la section précédente, fournissez une formulation concise des objectifs du projet (impact attendu,
résultats atiendus et résultats) en utilisant le format de tableau fourni ci-dessous. [ 1]

Tableau 2. Impact attendu

Ce projet vise a créer un changement social catalytique, transformateur et systémique afin de promouvoir la
pleine mise en ceuvre de la CRPD afin de faire progresser les droits des personnes handicapées a Djibouti en
facilitant la sensibilisation, le dialogue politique, la formation de coalitions et le développement des capacités. Les
personnes handicapées en Djibouti et leur famille améliorent I’accés aux services et peuvent participer en la
société.
Plus spécifiquement, sur la base de certaines preuves analysées et de discussions préliminaires avec des
représentants des titulaires de droits et des détenteurs de devoirs, les droits suivants peuvent nécessiter une plus
grande attention:

- Droita un niveau de vie adéquat pour eux-mémes et leurs familles (CRPD Art. 28)

- Droit de travailler (art. 27)




Tableau 3. résultats attendus (i/ y aura autant de tableaux que de résultats prévus par le projet)

Formulation des résultats T ype de levier *
1. La Capacité des acteurs publics est augment€ | PAC - Capacité des acteurs clés
en theme de collecte de données.
Formulation de sortie Type ** ;
: (Uniquement pour les résultats de capacité)
I.1.. Connaissances techniques accrues du TOO & PRO - Outils et procédures
personnel de la Division nationale de statistique
sur les méthodologies spécifiques permettant de
collecter et d'analyser des données relatives aux
droits des personnes handicapées
1.2, Données collectées avec I'engagement des KNO - Connaissance
titulaires de droits et des détenteurs d'obligations
1.3. Données analysées avec l'engagement des KNO - Connaissance
titulaires de droits et des détenteurs d'obligations

Formulation des résultats T ype de levier *
2. Amélioration des normes culturelles, des CUL - Normes culturelles, croyances, attitudes et
croyances, des attitudes et des valeurs des valeurs

membres de la société civile en ce qui concerne
les personnes handicapées
Formulation de sortie

Type **

(Uniquement pour les résultats de capacité)

2.1.  Campagne publique congue sur la base des
preuves collectées et impliquant les titulaires de
droits et les OPH

2.2, Campagne publique testée et validée par des
groupes focaux

2.3. Campagne publique lancée

Formulation des résultats T ype de levier *
3. L’amélioration des outils stratégiques de PAC - Capacité des acteurs clés
I"entreprise et les procédures adoptées par les
OPH pour soutenir et développer leurs activités et
augmenter leur infl uence aux porteurs de droits

Formulation de sortie Type **
(Uniquement pour les résultats de capacité)
3.1. Augmentation des connaissances techniques KNO - Connaissance

sur les questions d'entreprise sur la CRPD

3.2. Procédures et outils des OPH congus pour Outi & PRO - Outils et procédures
soutenir et développer leurs opérations et leur
influence

3.3.  Comité technique sectoriel établi et NET - Réseaux

opérationnel




Formulation des résultats T ype de levier *
4. Politique nationale visant & promouvoir et LEG - Législation et politique
protéger les droits des personnes handicapées et
formulées officiellement validés par les détenteurs
de righs et porteurs de droits

Formulation de sortie

Type * %

{(Uniquement pour les résultats de capacité)

4.1.  Appui technique en matiére de formation sur
la CRPD pour s’assurer que la politique soit
conforme a la CRPD.

En parallele (non compris dans aucune outome spécifique), -le projet aura pour but de mobiliser des
ressources financiéres et techniques supplémentaires pour augmenter éventuellement la capacité des
porteurs chargés de I'application de la politique nationale et de fournir un meilleur accés aux services.

* Veuillez spécifier ici le type de levier de changement auquel chaque résultat proposé correspond. En ce qui concerne le tableau I, page 33 du SOF,
sélectionnez une des options suivantes pour chaque résultat :

- JAMBE : Législation et politique
- CUL : Normes culturelles, croyances, attitudes et valeurs
AR : Partenariat
~ASQUETTE : Capacité des acteurs clés (détenteurs d'obligations ou détenteurs de droits)

** Pour les résultats liés a la capacité (CAP) uniquement : veuillez specifier ici le type de facteur de capacité auquel chaque sortie proposée correspond. En ce qui
concerne Note technique Section 2.1 , pour chaque sortie, sélectionnez I' une des options suivantes:

- KNO: K maintenant savoir
- ACC: Accés

- HUM: Ressources Humaines
- FIN: ressources financiéres
-TOO: Outil

-PRO: Procédures

-NET: Réseaux

-ACC: Acceés

-ACV: Lieux de responsabilité

3- Eléments de conception du projet

Egalité entre hommes et femmes.
Le projet envisage une double inclusion du genre et du handicap, avec une attention particuliére a la

e

discrimination a l'égard des femmes handicapées.

Les résultats du projet viseront & faire en sorte que l'identité de genre des hommes et des femmes handicapés
avec lesquels le projet est mis en ceuvre ne soit pas masquée par leur handicap. En fonction des contextes,
des cultures et des secteurs dans lesquels le projet-se déroulera, sa mise en ceuvre tiendra compte du genre et
du handicap, ce qui peut entrainer une double ou multiple discrimination, en particulier pour les femmes
handicapées.

En conséquence, le projet se concentre sur les politiques, pratiques et représentations du handicap, du
féminin et du masculin, afin de mieux identifier les inégalités, de réduire les vulnérabilités et de lutter contre
la discrimination. Le projet tient en compte les différents impacts des interventions sur les femmes
handicapées, surtout dans les domaines de la protection sociale pour assurer la participation des femmes
handicapées dans toutes les activités.

Participation pleine et effective des personnes handicapées.
Bien que le nombre exact de personnes handicapées soit inconnu, il est important de garder a I'esprit que
cette catégorie de population est discriminée et stigmatisée en raison de leur handicap.

Voila pourquoi le Secrétariat d'Etat aux affaires sociales (SEAS) a fortement encouragé la mise en place du
Réseau national des personnes & besoins spéciaux (RNPH en frangais) pour protéger les intéréts et droits
fondamentaux des personnes handicapées.



SEAS veillera désormais a ce que (i) tout projet ou programme de développement intégre et réponde aux
besoins des personnes handicapées, comme dans le cas de cette proposition ; (ii) le RNPH est consulté par
les autorités pour tout programme ou projet; une deuxieme (iii) au cceur du profilage et du développement
de la stratégie pour la promotion des droits des personnes handicapées a Djibouti. Cette stratégie devrait
envisager l'intégration professionnelle des personnes handicapées.

En effet, I'intégration socioprofessionnelle des personnes handicapées passe nécessairement par l'intégration
de la problématique du handicap (qui est sans doute transversale) au centre des politiques: 1'emploi
(réinsertion des personnes handicapées dans le marché du travail auquel elles sont exclues.

Formation du personnel de santé handicapé, matériel scolaire en braille pour les malvoyants, présence d'un
interprete en langue des signes pour malentendants, etc. Ces points, énumérés ci-dessous, seront pris en
compte dans le document de stratégie qui sera développé dans le cadre de la présente proposition.

Le projet assurera la participation pleine et effective des personnes handicapées au cours des différentes
¢tapes. Le réseau de personnes handicapées jouera un role clé dans la mise en ceuvre.

Accessibilité :

En termes d'accessibilité, les personnes handicapées ont des difficultés 4 accéder aux lieux publics en raison
de l'absence de structures architecturales simples telles que des rampes. Cela a été pris en compte lors des
séances de travail et des consultations tenues au cours du processus de formulation. De plus, les documents
"»s plus pertinents ont ét¢ traduits en frangais et expliqués oralement aux personnes ayant des difficultés a
lre.

La mise a disposition de moyens pour améliorer l'accessibilité des personnes handicapées sera un int partie
egral des activités de renforcement des capacités futures. Cela inclut la traduction de documents dans
différentes langues, mais également 1’impression en braille et la fourniture de services de communication
d’enseignes, le cas échéant. De plus, le choix du batiment pour les événements tiendra compte de
l'accessibilité des personnes ayant des besoins physiques spéciaux et des services de transport adéquats
seront fournis aux participants en fonction des besoins.

s ¥

4- Partenariat - construction potentiel

Outre le partenariat ¢établi entre les agences des Nations Unies a Djibouti (PNUD, UNICEF et FNUAP), le
gouvernement de Djibouti, par l'intermédiaire du Secrétariat d'Etat aux affaires sociales (SEAS), a été
nommé centre de liaison du projet par le ministére des Affaires étrangéres et du Réseau national des
personnes handicapées, le projet contribuera a 1’établissement d’un partenariat plus large.

Ainsi, au niveau gouvernemental, le Ministére de la femme et de la famille, a la demande du Président,
;ouera un rdle ciblant les enfants handicapés. Le ministére de la Santé et le ministére de I'Education et de la
Formation professionnelle participeront aux différents domaines de travail. La commission nationale des
droits de 'homme veillera a l'application de l'approche fondée sur les droits de I'homme et & la connexion
avec les cadres réglementaires. "

Au niveau de la société civile, les ONG s ertains locales ont également été identifiés (Vivre plus Fort,
Sounah Al Haya, Deka et Action Handicap) et fera partie de I'implantation a tous les niveaux.

Au niveau des donateurs, un partenariat potentiel a été identifi¢ pour développer le projet et prendre en
compte les 5 autres priorités identifiées par les acteurs. L'Union européenne a fait part de son intérét
préliminaire pour cette proposition et indiqué qu'elle pourrait explorer la possibilité de fournir des
ressources financiéres pouvant aller jusqu'a un million d'euros. L'USAID est également intéressée a soutenir
cette initiative dans le cadre de son programme d'alphabétisation, mais cela n'impliquera pas le transfert de
ressources financiéres dans le programme conjoint car sa réglementation ne le permet pas. Cependant, nous
coordonnerons nos actions afin d'optimiser les résultats et d'identifier les domaines spécifiques qui
pourraient bénéficier d'un soutien en nature (par exemple, une assistance technique pour la fourniture de
services €ducatifs appropriés aux enfants handicapés).



SEAS explore 'intérét d'autres partenaires potentiels, notamment des Ftats arabes et des entreprises ayant
un réel intérét pour la responsabilité sociale des entreprises, y compris des banques privées. SEAS cherchera
¢galement a exploiter d’autres possibilités de financement internes, en mobilisant des ressources provenant
du budget national.

Des partenaires potentiels non résidents, tels que des fondations internationales et des ONG de soutien aux
personnes handicapées, seront également contactés.

L'équipe de pays des Nations Unies et le ministére des Finances intégreront les objectifs de développement
durable dans la stratégie nationale de croissance accélérée et de promotion de I'emploi (2015-2019), qui
constitue une stratégie de développement national. Cette initiative facilitera I'examen des indicateurs, des
objectifs et des budgets liés aux droits des personnes handicapées.

5- Engagement a long terme de 'ONU dans le domaine du handicap

L'équipe de pays des Nations Unies & Djibouti a désigné le PNUD, I'UNICEF et le FNUAP dans le cadre
d'un programme commun en tant qu'organisations des Nations Unies participantes. La répartition des
domaines d’activité et des ressources associées dépendra de leurs avantages comparatifs.

Comme indiqué dans le cadre stratégique et opérationnel de I'UNPRD, le bureau du Fonds fiduciaire
multipartite du PNUD (MPTF) agira en tant qu'agent administratif du Fonds pour le UNPRPD. Le bureau
e pays du PNUD basé & Djibouti servira également d’organisateur du programme commun, qui suivra la
modalité de transfert.

_6- Arrangements de gestion

Max 350 mots; S'il vous plait faire référence a Sous-section 3.1.2 des forces spéciales des Nations Unies page 51 .

En utilisant le format de tableau fourni ci-dessous, indiquez pour chacun des projet résultats: le point de contact pour la
PRPPNP ( c’est-a - dire l'organisation participante qui assumera la responsabilité principale de la réalisation de ce
résultat particulier); l'agence ou les agences d'exécution (en précisant, si nécessaire, s'il s'agit d'une institution
gouvernementale ou d'une ONG); et les principaux partenaires (au sein et au-deld de la DPPNU) qui contribueront ¢ la
réalisation du résultat.

Décrivez aussi brievement , tout autre homme pertinent arrangements, y compris: agement
e Les dispositions globales de coordination et la maniére dont le projet assureront un flux de communication rationalisé et
efficace avec les partenaires nationaux;

©  Lastructure de gouvernance globale du projet (par exemple, réle et composition des pays projet Comité d'organisation).

Tableau 4 . Modalités d'exécution

1 - Profil national PNUD PNUD, FNUAP, UNICEF | Division nationale de la
statistique (DISED) et Réseau
national des personnes
handicapées

2 - Campagne publique UNICEF UNICEF, FNUAP Secrétariat d’Etat aux Affaires
sociales (SEAS), Ministére de
la Femme et de la Famille
(MEFF) et autres ministres
responsables. Réseau national
de personnes avec Handicap
et autres OPH

3 - Renforcement des PNUD PNUD, UNICEF Réseau national des personnes
capacités handicapées et autres OPH
4 - Politique nationale PNUD PNUD, UNICEF, FNUAP | Secrétariat d'Etat aux affaires

sociales (SEAS), Réseau
national des personnes
handicapées et autres OPH

5 - Mobilisation des PNUD PNUD, UNICEF, FNUAP | Ministere des finances (MoF).




7 -

ressources Ministére des affaires

étrangeres et de la coopération
internationale (MFA) et
secrétariat d'Etat aux affaires
sociales (SEAS). Réseau
national de personnes avec
Handicap et autres OPH

Gestion des connaissances

L’équipe de pays des Nations Unies a Djibouti facilitera I’échange de connaissances et de données
d’expérience avec d’autres pays confrontés a des problémes similaires et facilitera la reproduction et la
reproduction a plus grande échelle des éléments les plus performants.

8.

Activités de lancement

Plusieurs activités seront mises en ceuvre pour assurer la qualité du programme :

Atelier d'initiation et d’établissement du mécanisme de coordination entre les organismes des Nations
Unies, les SEAS et le Réseau national des personnes handicapées avec réunion ordinaire, le partage de
documents et d'échanges autour des questions de mise en ceuvre. Le mécanisme de coordination sera
également axé sur la validation du recensement et de la politique.

Finalisation de documents & l'appui et planning des activités de suivi et d'évaluation : le suivi et
I'évaluation seront trés importants au cours des projets. Les partenaires veilleront & mettre en place un
mécanisme permettant de suivre toutes les activités planifiées & différentes étapes et de prendre les
mesures appropriées, le cas échéant. A la fin du projet, une évaluation sera réalisée pour mesurer les
progres réalisés

Budget

Veuillez utiliser le modéle ci-dessous, basé sur le format approuvé par le Groupe de travail sur la politique financiére du
GNUD, pour fournir des informations budgétaires globales. Veuillez également utiliser la Jeuille de calcul Excel ci-jointe
pour fournir une ventilation du budget par bénéficiaire de fonds (feuille 1) et par résultat (feuille 2).

En développant le budget S'il vous plait veiller & ce que des allocations appropriées soient Jaites pour création du projet,
surveillance et e évaluation activités aussi bien cce s la responsabilité c osts . Veuillez noter que le tableau 5 devrait refléter
la intégralité du budget demandé, tandis que le tableau 6 devrait refléter ce qui suit:

Partie du budget demandé qui sera alloué a I’ activité de démarrage du projet ies (jusqu’a 15, 000 USD) .

Partie du budget demandé qui sera affectée au suivi et a l'évaluation (y compris I'évaluation externe finale ) .

Portion du budget demandé qui sera affecté & la couverture des codits d’ accessibilité . k

Valeur budgétaire totale des activités qui auront un direct impact sur le renforcement des capacités des organisations
de personnes handicapées (basé sur la section 4 du descriptif du projet ) .

e o o o



Tableau 5 . Projet Budget

Catégorie Article Coiit Pas Coiit total Demande du UNPRPD Autre les
unitaire | d'unités Fonds OREN partenaires
UNPRPD partage des | partage
coiits des coiits
Personnel et Coordinateur de
frais de projet Et technique 75,000 75,000 [...] [...]
personnel Conseiller
Fournitures, Fournitures pour
produits et . 20 000 20 000 [...] [..-]
. campagne publique .
matériaux
Fournitures pour le
renforcement des 7750 7750 | [...] [...]
capacités
Fournitures pour
I'élaboration de
politiques et les 10 000 10 000 [...] [..]
colits d'impression
Equipement )
véhicules, Equipement
| mobilier informatique > 000 > 000 ] [
1épreciation
Services Services de
contractuels consultants pour la
collecte / I'analyse 145 000 145 000 [...] [...]
de données et le
profil national
Consultances pour 23 000 23000 | [...] [.]
campagne publique
Conseils pour la
capacité 17 000 17 000 [...] [...]
développement
Consultants pour la
formulation de 50 000 50 000 [...] [...]
politiques
Voyage Voyage frais 5000 5000 [..1 [...]
Transferts et
bourses 0 0 [...] [...]
Frais d'
exploitation GOE 16 082 16 082 [...] [
énéraux
_Total 373832 373832 [...] [
Coiits indirects
(7%) 26.168 26.168 [...] [...]
Total 40 0,000 40 0,000 [...] [..:]




Parmi les informations ci-dessus, veuillez spécifier les éléments suivants:

Tableau 6 . Détaillé Frais

Catégorie

Activité ( s'il vous plait décrire )

Colit total

Début Activités

Atelier d'initiation

15000 $

Finalisation du projet et des
documents justificatifs

5000 $

Controéle et évaluation [2] Colit s

Suivi des activités

10 000 $

Evaluation de projet

10 000 $

Impact direct sur I
autonomisation des hommes wo
et les filles handicapées

Soutien aux discussions
techniques et aux événements

110000 $

Autonomisation des femmes (
AGR et mise en place de
coopératives )et des enfants
handicapés (mentorat, sessions
de formation, mentorat et
événement de réseautage)

50000 $

Gender analysis and
support to technical discussions
and even the public campaign

45 000

Impact direct sur la capacité des
OPH

Renforcement des capacités du
réseau national des personnes
handicapées et des autres OPH

54 000§

Soutien aux discussions
techniques et aux événements

45000 $

Mobilisation des ressources

20000 $

Accessibilité frais

Services de traduction,
d'impression et d'interprétation
linguistique (y compris la langue
des signes et le braille )

300009

L@j Lors de la définition de ce qui précéde, veuillez vous reporter aux définitions suivantes basées sur la terminologie harmonisée du GNUD
relative au GNUD.

Impact: Effets a long terme positifs et négatifs sur les groupes de population identifiables produits par une intervention de développement,
directement ou indirectement, intentionnellement ou non. Ces effets  peuvent étre économiques, socioculturels, institutionnels,
environnementaux, technologiques ou autres.

‘Résultat: Les effets escomptés ou obtenus des résultats d'une intervention & court et & moyen terme, nécessitant généralement l'effort collectif
des partenaires. Les résultats représentent les changements dans les conditions de développement qui se produisent entre l'achévement des
produits et la réalisation de l'impact.

Les sorties: Les produits et services résultant de l'achévement d'activités dans le cadre d'une intervention de deéveloppement.

Lors de l'articulation de la chaine de résultats, il convient de noter ce qui suit en ce qui concerne le niveau de contréle que le projet peut avoir
sur les résultats envisagés & court, moyen et long terme de l'intervention envisagée.

Les sorties sont des éléments de la sphére d’influence directe des organisations mettant en euvre le projet. Les partenaires de mise en cuvre
sont donc directement responsables de cette composante de la chaine de résultats.

Les résultats sont des changements structurels de plus haut niveau, qui ne sont pas entiérement sous le controle du projet. Pour cette raison, les
projets ne peuvent pas éire directement responsables de la transformation du niveau de résultat, méme si on s'attend ¢ ce que les projets réussis
soient en mesure de démontrer des taux élevés de réalisation du niveau de résultat.

Impact sur l'impact sur les changements de conditions de vie - sur les projets, sur les projets, sur les projets et sur les projets. This product is a
self-driver, is a self-product.

[2] Veuillez indiquer les colits d'une évaluation externe final du projet.



