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1. Resumen ejecutivo

El programa promueve la revalorizacion de la cultura, la inclusién, el didlogo intercultural; acortar las
brechas de discriminacién y exclusién en el ejercicio de derechos que afectan a la poblacién por
razones culturales y étnicas, que ven restringidas las oportunidades de acceso a la educacién, salud,
medios de produccion agricola y aspectos que inciden en la situacion de pobreza. El programa
contribuye al logro de los ODM |, I, IlI, V y VIL

Los objetivos del programa se logrardn mediante el fortalecimiento de politicas publicas
interculturales, el apoyo a iniciativas de revitalizacion cultural y productiva y la construccién de
capacidades nacionales en la planificacién nacional y local mediante la produccion de informacion
estadistica sobre la diversidad cultural y étnica.

Este programa se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional 2007-2010 y en la
Estrategia del Ministerio Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural y, busca contribuir a la
aplicacién de la Declaracién de Derechos de los Pueblos Indigenas (septiembre 2007) y se basa en la
experiencia del Grupo de Trabajo Interagencial de Interculturalidad del SNU. Se fortaleceran alianzas
con organismos publicos, nacionales y locales en 3 territorios prioritarios del pais.

2. Analisis de la situacion

El Analisis de pais (CCA 2002), el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010 y el II Informe de
Objetivos de Desarrollo del Milenio para Ecuador (2007), destacan la necesidad de fomentar el
reconocimiento y el respeto de la diversidad cultural como una contribucion a una sociedad mas
inclusiva. El Plan Nacional de Desarrollo, en el Objetivo 8, plantea que hay que “afirmar las
identidades diversas y fortalecer la interculturalidad e identidad nacional, garantizando los derechos
colectivos”, enfatiza en la necesidad de la construccidén colectiva de un nuevo contrato social de
convivencia entre los diversos, una ciudadania plural e intercultural. El Plan asimismo destaca que la
valorizacién de las diversas culturas puede mejorar los activos de los pobres, estimulando procesos de
turismo comunitario, artesanias, apoyo a gestores culturales populares, fiestas, gastronomia y demaés
expresiones culturales,

El Plan Nacional de Desarrollo sefiala que “la inequidad y la exclusién de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos, el irrespeto de sus derechos colectivos, el tratamiento liberal de la diversidad ha
producido profundos impactos econémicos y sociales”. Entre los problemas identificados como
relevantes se menciona el conocimiento fragmentario de las culturas; que la interculturalidad est4
ausente de los sistemas nacionales de educacidn, salud, justicia, legislacion; que existen deficientes
mecanismos de relacion intercultural, una inadecuada estructura institucional de la cultura y escasa
participacion de los actores sociales en la formulacién de los planes integrales de desarrollo, y que hay
un desconocimiento, desvalorizacién y deterioro del patrimonio cultural material e inmaterial.

Junto a los problemas indicados, se constata que el origen cultural y racial, la residencia y el sexo
determinan las oportunidades de las personas para acceder a bienes y servicios de la sociedad. Se
estima que nueve de cada diez personas autodefinidas como indigenas y siete de cada diez
autodefinidas como negras, son pobres. En el caso de las mujeres, a la discriminacion étnico-racial se
suma la discriminacion por género. Existen brechas en el acceso de hombres y mujeres a los recursos
productivos y a las oportunidades en la vida social, cultural y econémica. Las mujeres indigenas tienen
menores tasas de matricula en todos los niveles en comparacién con los hombres indigenas, y
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presentan las més altas tasas de analfabetismo. Los afios de escolaridad para los pueblos indigenas son
3,7 afios frente al promedio nacional de 7.1 affos. Las mujeres alcanzan apenas 2,5 afios.

En cuanto a la salud, la mortalidad infantil alcanza al 59.3 por mil nifios indigenas y 32,6 nifios
afroecuatorianos frente al promedio nacional de 25.8.; las mujeres indigenas enfrentan mayores
problemas asociados al embarazo, parto, postparto, planificaciéon familiar, prevencién y atencién a la
violencia de género. La atenci6n profesional del parto que a nivel nacional llega a 74.2% en mujeres
indigenas apenas alcanza a 30.1%. El uso de anticonceptivos que a nivel nacional alcanza a 61.9% de
mujeres, sélo llega al 26.5% de mujeres indigenas. Estos indicadores alertan sobre la incidencia de
muerte materna que estarfa afectando a las mujeres indigenas, debido a factores estructurales como la
pobreza, desnutricién, la baja escolaridad, y factores culturales como el racismo y la discriminacién
aun presentes en los sistemas de salud y educacion, que son un obstaculo al acceso de las mujeres a los
servicios de salud reproductiva.

El pais avanz6 en el reconocimiento de derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos, asi como también en mecanismos institucionales para promover y garantizar esos
derechos. Sin embargo, dichas estructuras institucionales son ain débiles tanto técnica como
financieramente, lo cual requiere accion urgente para su fortalecimiento institucional.

Por otra parte, el conocimiento que tiene el pais de la situacion especifica de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos es limitada, debido a las dificultades de contar con informacidn desagregada. Los
datos del ultimo Censo (2001) no han sido aceptados plenamente por las organizaciones indigenas,
debido a que se sienten sub-registradas. Esta situacién incide en que la homogeneizacién es un
obstéculo para lograr mayor eficacia en la inversién social.

Entre las recomendaciones de la visita del Relator Especial sobre la situacién de los derechos humanos
y las libertades fundamentales de los indigenas, destaca el que la cooperacion internacional tome en
consideracién y preste atencién prioritaria a la agenda indigena en las distintas 4reas de su
especialidad.’

El reto de Ecuador radica en garantizar a toda la poblacién igual acceso al ejercicio de derechos
econdmicos, sociales, culturales y fortalecer el didlogo intercultural y la institucionalidad publica por
la igualdad y la inclusion. Estos retos se relacionan con el fortalecimiento de la gobernabilidad y la
democracia, en un pais como Ecuador con una gran diversidad étnica y cultural con muchas
dificultades para consolidar la identidad nacional.

El programa se desarrollard teniendo como contrapartes al Ministerio de Coordinacién de Patrimonio
Cultural y Natural y a la Secretaria Nacional de Planificacion (SENPLADES). E! Ministerio de
Coordinacién tiene como funcion concertar las politicas y las acciones, que en el 4rea de capital
intangible adopten las siguientes instituciones: Ministerio de Cultura, Ministerio de Deporte,
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Turismo, Ministerio de Educacién, y Ministerio de Salud. Se
coordinard también con el Instituto de Estadisticas y Censos (INEC), Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca, Y la SENPLADES es el organismo técnico responsable del disefio,
implementacién, integracién y direccién del Sistema Nacional de Planificacién en todos sus niveles, y
especificamente de procesar, armonizar y conciliar las politicas plblicas e integrarlas en el Plan de
Desarrollo conjuntamente con los gobiernos seccionales; las organizaciones empresariales, laborales y
sociales; las universidades y escuelas politécnicas, y los agentes de cooperacién internacional.

! Documento de Naciones Unidas: A/HRC/4/32/Add 2.



El Programa se llevard a cabo en tres provincias del pais, una por cada region: la provincia de
Esmeraldas en la Costa, la provincia de Chimborazo en la Sierra, y la provincia de Sucumbios en la
Amazonia.

Esmeraldas y Sucumbios forman parte del Plan Ecuador, que es una politica del Estado ecuatoriano
para enfrentar los impactos del conflicto interno colombiano y se basa en una plataforma de accién
integral para la frontera norte del pais.

Estas provincias han sido seleccionadas conjuntamente con Senplades en base a indicadores de
pobreza, porcentaje de poblacién indigena y afroecuatoriana, presencia y experiencia de las agencias
de Naciones Unidas en esos territorios, potencialidades de cambio y mejoramiento de las condiciones
de vida, y por el interés de las autoridades locales y la presencia de organizaciones locales.

2.1. La provincia de Esmeraldas

La provincia de Esmeraldas se encuentra situada en la costa noroccidental del Ecuador. La
caracteristica principal de la provincia es la alta diversidad cultural que posee. Cuenta con una
poblacién de 385.223 habitantes, de los cuales 127. 326 son afro ecuatorianos (INEC: 2001); junto a
los cuales se encuentran tres nacionalidades indigenas: Chachi, que cuenta una poblacién de 12.000
habitantes, la nacionalidad Epera, que no suman mas de 500 personas y la nacionalidad Awa, que en
la provincia de Esmeraldas tiene a 1500 habitantes, y poblacién blanca mestiza que ha llegado de todas
las partes del pais.

Asimismo, Esmeraldas es una provincia rica en biodiversidad. Se estima que en esta zona el niimero
total de especies de flora llega alrededor de 6.300 (aproximadamente el 25% de la flora del pais), de
las cuales 1.260 son probablemente endémicas. Existen 650 especies de aves de las 1.500 reportadas
en el pais.

Histéricamente, Esmeraldas se ha caracterizado por poseer enormes recursos naturales, al punto de
haber sido considerada como “la bodega de recursos para la Republica”. Los productos mas
importantes para la explotacion han sido: tagua, caucho, madera de balsa, y Gltimamente madera para
la industria de contrachapados, de donde se extrae el 67% de la materia prima para esta industria, lo
que junto al cultivo de palma africana y la industria del camarén han destruido los recursos naturales,
con grave afectacion a la poblacién local.

En cuanto a la situacién socio econémica de la provincia, ésta plantea graves problemas. De acuerdo a
los datos del censo de 2001 la pobreza promedio de la provincia se ubica en el 69.1%; pero existen
cantones como San Lorenzo y Eloy Alfaro donde la pobreza se ubica en promedio en 81% y 83%
respectivamente; y existen casos como el del cantén Muisne donde la pobreza por NBI llega al 93.5%
de la poblacion, y parroquias donde la pobreza llega al 100% por NBI. A lo anterior se debe agregar
los problemas de salud, especificamente de salud sexual y reproductiva, debido a las altas tasas de

fecundidad, embarazo adolescente, infecciones de transmision sexual, educacién, medio ambiente, y la

falta de empleo que sufre la poblacién. Esto a pesar de los esfuerzos que hoy realizan las autoridades
nacionales y locales.

Una problemitica adicional y de dificil solucién que enfrenta la provincia en estos momentos es la
inseguridad que vive la poblacién, especialmente en la zona norte (cantones Eloy Alfaro y San
Lorenzo), donde Ja débil presencia institucional del Estado incide en las altas tasas de actividades
comerciales ilicitas, a lo que se suma la presencia de desplazados colombianos.
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Esmeraldas es una provincia con enormes potencialidades para el desarrollo. Cuenta con bosques
primarios, grandes fuentes hidricas donde se desarrolla la pesca artesanal, una gran variedad de
microclimas donde se producen cultivos agricolas tradicionales como el cacao, café, tabaco y
maderas propias para la elaboracion de artesanias e instrumentos musicales populares de la zona.
Ademas, existen posibilidades de desarrollar variadas formas de turismo, desde el de sol y playa
hasta el turismo cientffico, pasando por el de aventura y el turismo cultural y comunitario. Asimismo
cuenta con una interesante red social de organizaciones sociales y comunitarias, Cabe mencionar que
las actuales autoridades tanto del Municipio como del Consejo Provincial gozan de un alto nivel de
aceptacién entre la poblacién debido a su compromiso y acciones a favor de la poblacion esmeraldefia
y han manifestado interés en el programa conjunto.

Especial importancia tiene la existencia y fortalecimiento de las pricticas culturales propias de los
pueblos afroecuatorianos e indigenas, especificamente en lo relacionado con la musica, la danza, la
gastronomia, la medicina, y en su relacién con la naturaleza, que en su conjunto resulta de gran
atractivo para el turismo nacional e internacional.

En la provincia de Esmeraldas existen 120.000 pequefios productores de cacao, con unidades de
menos de 5 hectéreas, las cuales se encuentran desarticuladas, con bajos niveles de productividad y sin
ningun valor agregado. El “Proyecto de la Ruta de Cacao” es un proyecto regional para América
Latina, impulsado por UNESCO orientada a fortalecer de manera integrada a las poblaciones
productoras de cacao, desarrollando su productividad, incorporando valor agregado para la
agroindustria y fortaleciendo sus précticas de produccién ancestral.

2.2. La provincia de Chimborazo

La provincia de Chimborazo se encuentra ubicada en la Sierra central del pais. Su poblacién, que
asciende segiin el Censo de 2001 a 403.632 habitantes, equivale al 3.3% de la poblacién nacional. El
60% de la misma esta asentada en el 4rea rural y el 40% en la urbana. De esta ultima, el 80% reside en
la ciudad de Riobamba, capital provincial. La provincia concentra una alta proporcién de poblacién
indigena, el 38%. Se trata del pueblo puruh4, de la nacionalidad kichwa repartida en 554 comunidades

rurales, y en las ciudades grandes y pequefias.

La provincia aporta con menos del 2% del PIB nacional, es una de las principales proveedoras del
mercado interno tanto de productos agricolas como pecuarios a la Costa y a la Sierra. La economia
estd basada en iniciativas de medianos y pequefios productores enfocadas principalmente a la
subsistencia y a la acumulacién simple. Las industrias desarrolladas tienen que ver con las actividades
agropecuarias y procesamiento de alimentos y lacteos. Ademds, esta zona es rica en recursos mineros,
los mismos que se han concentrado en la produccidn de cemento. Por otra parte, el 84% de la superficie
total de la provincia se ha destinado a la produccién agropecuaria, sumando un aproximado de 563.700
hectareas, mientras que 1.736 hectdreas corresponden a zonas urbanas y el resto a bosques, paramos,
pasto natural, arenales y nieve.

El sector agropecuario de la Provincia presenta baja productividad en la medida en que agrupa a mis
del 50% de la poblacion y apenas aporta con ¢l 20 o 25% del PIB provincial. Entre los factores
determinantes de esta situacién se cuenta el alto nimero de minifundios, lo que se traduce en una
sobreexplotacién de recursos y, por ende, en el agotamiento de los suelos, asi como las inadecuadas
practicas de cultivo asociadas a la falta de inversién. También contribuye a ello el bajo nivel educativo
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de los productores, la falta de tecnologfas apropiadas, las dificultades de comercializacion, la
insuficiente asistencia técnica y la débil organizacion de los productores.

Por otro lado, la variabilidad de paisajes hace que la provincia ofrezca una variedad de atractivos
turisticos como el parque nacional Sangay, las lagunas de Ozogoche y el nevado Chimborazo; sitios de
interés arqueologico, como el Camino del Inca o las Ruinas de Palihuaico, y zonas etnograficas como las
ferias indigenas o las antiguas casas de hacienda.

Actualmente la sobreexplotacién del suelo, el manejo inadecuado de los desechos, la deforestacion, la
contaminacién del aire y del agua, y el uso indiscriminado de los recursos naturales constituyen una seria
amenaza para la conservacion de las especies animales y vegetales endémicas, y de los suelos agricolas.
Por otra parte, la provincia presenta zonas vulnerables a riesgos naturales, como inundaciones por
desbordamiento de rios, y amenazas sismicas y volcanicas, particularmente a partir de la reactivacion del
volcén Tungurahua.

En los ultimos cuarenta afios se produjo la modemizacién agraria tras un fuerte proceso conflictivo.
Durante la reforma agraria se entregaron tierras a las comunidades indigenas en la zona occidental, lo
que cred un territorio indigena claramente identificable, y un mercado de tierras que favorecid el
crecimiento de la pequefia y mediana propiedad mestiza en la cordillera central y en el norte de la
provincia. Se incorporé una extensa zona de colonizacion en los flancos de ambas cordilleras, y se
mantuvo una importante concentracién de la tierra en el sur de la provincia. Ello provocé una fuerte
diversificacion de los actores rurales y una modernizacién muy desigual. Surgieron algunos nichos de
prosperidad en actividades agricolas de hortalizas y frutales, varias actividades mineras no metilicas,
actividades artesanales y de pequefia industria que, sin embargo, no han logrado articular a la region.

‘Dentro de los 4mbitos de participacién social y politica de los pueblos indigenas vale la pena

mencionar que existe una larga tradici6n de consulta y participacion en las decisiones comunitarias, lo
que ha generado su incorporacién plena en la administracion puablica de la provincia. Actualmente, la
maxima autoridad provincial es un indigena, asi como lo son tres alcaldes municipales.

Los indicadores de pobreza por NBI ascienden al 67,3% y pobreza por consumo al 81,3%, lo que le
convierte en una de las provincias més pobres del pais. La pobreza se concentra en las areas rurales, en
especial en los cantones de Guamote, Colta y Alausi, que concentran buena parte de la poblacion
indigena de la provincia. Respecto al acceso a los servicios basicos (agua, alcantarillado, salud,
educacion, y electricidad) existen brechas en el acceso entre la poblacién urbana y la rural.

Aproximadamente el 71% de la poblacién de la provincia esta en edad de trabajar. Sin embargo, la
poblacién econémicamente activa representa apenas el 55,7% de este grupo, del cual la tercera parte
corresponde a la poblacion indigena y el 12% a menores de 17 afios. Esta situacién indica la necesidad
de aprovechar el bono demografico e invertir en la educacién de los jovenes y su preparacion para el
trabajo. Las diferencias entre géneros resultan evidentes, pues aunque el porcentaje de poblacion en edad
de trabajar es relativamente igual entre hombres y mujeres, menos de la mitad de las mujeres ha logrado
insertarse en el mercado laboral. Es importante sefialar que en este grupo no estén incluidas las personas
que se dedican a las labores del hogar, por lo que las cifras sobre la fuerza laboral reflejan una
subestimacion considerable de la participacién de las mujeres.

El porcentaje de desempleo en la provincia es inferior al nivel nacional, con diferencias significativas
entre las areas urbanas y rurales (6,9% y 0,7% respectivamente), lo que tiene relacién con el alto
porcentaje de empleo por cuenta propia. Estos indices no reflejan una mejora de la situacién econémica
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general, pues aunque en la zona rural el indice de desempleo sea bajo, los ingresos que se perciben son
inferiores a los minimos nacionales

La Tasa de fecundidad en mujeres en general en el pais es de 3.3 mientras que en las mujeres
indigenas es de 4.9 comparado con el 3.1 de las mujeres mestizas (ENDEMAIN 2004), esta tasa est4
influenciada por determinantes sociales, pobreza, falta de instruccién, barreras geograficas,
econémicas y culturales de acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva incluidos métodos de
planificacion familiar. La prevalencia de uso de anticonceptivos en la poblacién con instruccién
superior es de 78% y con instruccién primaria o ninguna 53% (ENDEMAIN 2004). En Colta y
Guamote la prevalencia es de 36 y 44% respectivamente. De las mujeres en edad fértil el 56% son
mestizas y el 42% indigenas, el 14.6% se ubican en los quintiles 1 y 2 de pobreza.

La atencién profesional del parto segiin esta misma encuesta para el 2004 est4 en 34%., sin embargo
se observan al interior de ia provincia brechas como en Guamote 15% y Coltal9%.

En el 2007 se realiz0 una encuesta de satisfaccién de usuarias en los dos cantones de mayor
concentracion de poblacién indigena Colta y Guamote entre los datos mas relevantes: bajo nivel de
instruccién de las mujeres en Guamote 74% no tienen instruccién o han aprobado algin grado de
primaria y 60% en Colta. El promedio de embarazos es de 3,7 hijos por mujer. El 21% de las mujeres
entrevistadas tuvo su primer embarazo antes de los 18 afios.

A cerca de la quinta parte de mujeres que han tenido hijos/as vivos/as alguno ha muerto antes de
cumplir el primer afio de vida. En la provincia de Chimborazo, desde ¢l 2006 existe de promedio una
muerte materna por mes, en el 2007 de las 12 muertes maternas 6 fueron mujeres indigenas.

Histéricamente Chimborazo se ha caracterizado por un alta migracién interna, especialmente hacia las
grandes ciudades, Quito y Guayaquil. Esta migracién ha sido permanente y temporal, ya que muchos
trabajadores, especialmente indigenas, van hacia la region Costa a trabajar como jornaleros en época de
cosecha y de zafra de la cafia de azucar. De la misma manera, hay muchos comerciantes indigenas y
campesinos que venden productos serranos en los mercados y ferias de Guayaquil, Ambato y Quito. En
las tiltimas dos décadas, en Quito y Guayaquil han proliferado también vendedores ambulantes de frutas
y verduras, que en su gran mayoria provienen de la provincia de Chimborazo Esto muestra una vez mds
la exclusion social, que ha obligado a la poblaci6n indigena a tener una gran movilidad como mecanismo
de supervivencia.

En cuanto a la migracién internacional, el sur de la provincia es uno de los territorios con mayor
expulsién de personas hacia paises como Estados Unidos a partir de la década deil 60, y hacia Espafia
desde la crisis econdmica de 1999. Esto ha generado un tejido social importante y el establecimiento
de alianzas tanto con organismos de cooperacion Ecuador-Espafia, como con asociaciones de
familiares de inmigrantes.

La provincia cuenta actualmente con un plan de desarrollo denominado “Minga por Chimborazo”,
elaborado por el Consejo Provincial en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio Este plan
enfatiza recuperacion de la potencialidad y la mejor utilizacién de los recursos productivos: suelo,
agua, a través del rescate de los conocimientos tradicionales sobre el manejo de la tierra que poseen las
mujeres y su incorporacién en programas de capacitacion para la produccién agropecuaria y artesanal.
Asi mismo busca fortalecer los sistemas de comercializacién mediante incorporacién de sistemas de
informacién, comunicacién y fortalecimiento de las capacidades humanas. Asi mismo, es importante



mencionar que este plan se encuentra desarrollando un sistema de monitoreo y evaluacién de

- impactos.

2.3. La provincia de Sucumbios

La provincia de Sucumbios se localiza en norte del pais, a 950 metros sobre el nivel del mar. Los
limites provinciales son: al norte con la Repiblica de Colombia, al oeste con las provincias de Carchi,
Imbabura y Pichincha; al sur con las 2provincias de Napo y Orellana; y al este con la Republica del
Peru. La provincia cubre 18.008,3 km*~ de extension (que representan el 7,02% del territorio nacional)
y su poblacion al 2001 era de 152.939 habitantes (correspondiente al 1,26% del total del Ecuador). El
61% de la poblacién es rural. La provincia muestra asi mismo gran diversidad en la composicién
étnica de su poblacion: conviven en ella S nacionalidades indigenas: cofan, kichwa de la Amazonia,
secoya, siona, shuar, ademas de mestizos y afroecuatorianos.

La actividad econémica que prevalece en la zona es la petrolera, sin embargo a nivel de las
comunidades se presentan en gran parte en una agricultura de autosubsistencia, pesca artesanal,
comercio de productos agricolas, turismos y la produccion de artesanias mediante el uso de semillas,
fibras y maderas de la zona. El uso y manejo de productos no maderables como aceites esenciales,
hongos y plantas medicinales son alternativas potenciales de la zona.

En Sucumbios se encuentran las siguientes dreas protegidas: Reserva Ecolégica Cayambe Coca,
Reserva Ecolégica Cofan Bermejo, Reserva de Produccion Faunistic;a Cuyabeno, Zona Intangible de
Conservacion Cuyabeno Imuya, y Reserva Biolégica Limoncocha.

Administrativamente, la provincia estd organizada en 7 cantones y 33 parroquias. Los cantones de
Sucumbios son: Lago Agrio (que concentra el 51% de la poblaci6én), Cascales, Sucumbios, Gonzalo
Pizarro, Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo. Junto con las provincias de Esmeraldas, Carchi,
Imbabura y Orellana forma parte de la frontera norte del pais y del denominado Plan Ecuador, puesto
en vigencia por el gobierno actual a partir del afio 2007.

El hecho de que Sucumbios se encuentre en la frontera con Colombia, implica que parte de la
provincia, sobretodo las parroquias y cantones fronterizos, se vean afectadas por el conflicto armado y
las actividades ilicitas que de ello derivan, y en los que intervienen grupos armados, ejército y
narcotraficantes. El Gobierno actual ha formulado y ejecuta el Plan Ecuador. Los ejes centrales son: a)
Consolidar la Seguridad y la Cultura de Paz; b) Mantener una Politica de Relaciones Internacionales
Equitativa y Solidaria; y, c¢) Afirmar una politica de defensa basada en la proteccion de la poblacién,
los recursos naturales, el patrimonio, y el control efectivo del territorio nacional.

La provincia cuenta con el Plan Participativo de Desarrollo Estratégico de la Provincia de Sucumbios
2005 — 2015, El Plan fue construido sobre la base de diagnésticos participativos parroquiales,
cantonales y provinciales. El Plan busca incidir en la mejora de la calidad de vida de la poblacion de
toda la provincia, pero distinguiendo las dreas urbanas y rurales, asi como a sectores considerados en
desventaja como niflas/os, jovenes, mujeres, pueblos indigenas y afroecuatorianos. Los ejes del Plan
son tres: Desarrollo Social, Equidad e Interculturalidad, y Desarrollo Econdmico Ambiental.

e Las tendencias epidemiolégicas de VIH y SIDA, y los problemas de salud sexual y reproductiva en
Sucumbfos son similares a las nacionales. No obstante, la tasa provincial de VIH ocupa el quinto
lugar en el pais y el primero en la region amazonica. Sucumbios registra una de las mas altas tasas
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de mortalidad materna. Este contexto, sumado a la inseguridad social y econémica, puede desatar
emergencias humanitarias que incrementen el riesgo de infeccion del VIH.

¢ Lafecundidad de las mujeres es alta comparada con la nacional: 2.73 hijos por mujer (2.10 hijos a
nivel nacional, ENDEMAIN 2004). E| promedio de embarazos por mujer de alrededor de 3.9

¢ El promedio de controles prenatales esta de acuerdo con la norma del MSP. Los establecimientos
de salud del MSP cubren la demanda de control de embarazo en el 71%, la atencién del parto al
59%. Los partos sin atencion profesional representan una cuarta parte.

¢ En general y para ambos sexos, existe un alto conocimiento de métodos anticonceptivos, superior
al 90%; sin embrago, la prevalencia anticonceptiva de las mujeres (59%) es menor a la registrada
por la ENDEMAIN-2004 para toda la regién de la Amazonia (65%).

¢ Laedad promedio a la primera relacion sexual de los varones es de 15.1 afios y de las mujeres 16.9
afios. Comparando por grupo de edades, se determina que la primera experiencia sexual en ambos
sexos se hace cada vez mas precoz. ,

e Muy pocos hombres y mujeres (menos del 18%) usaron algin anticonceptivo en la primera

- relacion sexual, siendo el condén el principal método utilizado. las razones principales de uso son
las de evitar el embarazo, prevenir el VIH y SIDA y también evitar otras ITS,

¢ Casi sin diferencias por sexo, mas de la cuarta parte de hombres y mujeres (28% vs. 27%) tienen la
percepcion personal de tener riesgo de infectarse del VIH, porcentaje que en el caso de las mujeres,
es superior al registrado por la ENDEMAIN-2004 para toda la region que fue del 21%. Entre las
razones principales por las cuales las personas perciben que tienen este riesgo, estin: “tienen
otra(s) pareja(s)”, “no sabe con quién se junta” y “su pareja pasa mucho tiempo fuera de casa” (en
el caso de mujeres).

e Como en el resto del pais, la gran mayorfa de la poblacion de Sucumbios no tiene ninguna
proteccion en materia de seguridad social. Tres de cada cuatro hombres y mas del 90% de mujeres
no cuentan con un seguro de salud, sin considerar en la encuesta un importante porcentaje de
mujeres que se benefician con la Ley de Matemnidad Gratuita.

La provincia de Sucumbios es una de las mas pobres del pais, y aunque se han logrado ciertos avances
en la consecucién de los ODM, las brechas dentro del mismo territorio muestran las inequidades
étnicas y culturales. Los siguientes aspectos son motivo de preocupacién: la desigualdad no ha
disminuido, las tasas de matricula y de analfabetismo exhiben una lenta mejoria, la condicién de la
salud materna es critica, hay una alta incidencia de infecciones de transmisién sexual y VIH Sida,
existen brechas enormes entre los ingresos de mujeres y hombres, la propiedad de la tierra sigue
siendo altamente concentrada, y la capacidad de generacion de ingresos del gobierno provincial es
muy reducida.

3. Estrategia de intervencién.

El programa fortaleceré las capacidades del pais en la adecuacién del marco normativo, la formulacién
de politicas publicas interculturales, la aplicacién de programas nacionales orientados al didlogo
intercultural, la participacién, la inclusién social, los emprendimientos productivos y creativos, y la
generacion de informacion sobre la diversidad cultural y étnica del pais.

El Gobierno Nacional, en el Plan Nacional de Desarrollo ha identificado doce objetivos estratégicos
como base del desarrollo nacional en el mediano plazo. Varios de los objetivos y particularmente el
objetivo 8 del Plan, sefiala “Afirmar la identidad nacional y fortalecer las identidades diversas y la
interculturalidad”, lo que constituye el marco de referencia para el programa conjunto.
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Una de las estrategias del Gobierno Nacional tiene que ver con el fortalecimiento de las capacidades
de los gobiernos locales para enfrentar los retos de la gestion local intercultural. Precisamente las tres
provincias seleccionadas corresponden a sociedades locales interétnicas cuyos gobiemos locales
expresan debilidades para atender a estos grupos excluidos.

Todas las agencias participantes han identificado como contrapartes del Gobierno Nacional al
Ministerio Coordinador del Patrimonio Cultural y Natural (MCPCN), a la Secretaria Nacional de
Planificacién del Desarrollo Econémico y Social SENPLADES, y al Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos del Ecuador, lo que permite una coordinacién de actividades no por agencia sino del
programa conjunto.

Vale destacar que las contrapartes identificadas son responsables de tres ambitos fuertemente
interrelacionados para los objetivos del programa: el patrimonio cultural, la planificacién del
desarrollo y los sistemas de informacion y el monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo. El
Ministerio Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural, elabor6 una Estrategia que busca “promover
una gestion articulada y coordinada de la institucionalidad ligada a la gestién del patrimonio natural y
cultural, a través de la promoci6én de politicas sectoriales y el impulso de iniciativas integrales e
integradoras en materia de patrimonio, en ¢l marco de los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo”.

La ejecucion del programa conjunto coincide con un proceso de reforma politica que se esta llevando
adelante en el Ecuador, que implica una nueva constitucion politica de la nacién, en la que se fortalece
el enfoque de derechos individuales y colectivos y, €l rol regulador del Estado. Precisamente la
planificacién del desarrollo a través de la SENPLADES, a cuyo plan se sujeta todo el sector piblico y
la cooperacién internacional, y la creacion de Ministerios Coordinadores, en este caso del Patrimonio
Cultural, permiten condiciones de viabilidad politica adecuadas para el cumplimiento del programa
conjunto. Por ejemplo, El Ministerio Coordinador del Patrimonio Cultural y natural coordina las
actividades de los Ministerios del Ambiente, de Cultura, de Turismo y Educacion, Salud Intercultural,
lo cual facilita que al ejecutar el programa se articulen acciones interinstitucionales en estos ambitos.

Con el objetivo de optimizar la coordinacién de las agencias y la racionalidad de los costos se ha
establecido un mecanismo de coordinacién del programa conjunto consistente en: 1 coordinador/a
nacional del programa y 1 coordinador/a por provincia, contratados bajo la supervision del comité de
gestidn del programa. Los arreglos de implementacion se detallan més adelante.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el programa conjunto, las agencias participantes
consideran el afio 2008 como aflo de partida para la construcciéon de las lineas de base
correspondientes. Durante el primer mes de ejecucion, todas las agencias involucradas deberén
disponer del plan operativo incluyendo las lineas de base, las mismas que deberdn armonizarse con
identificacién especifica de beneficiarios/as y poblacién meta en las zonas de intervencién. En la
actualidad se dispone de informacién preliminar que ha permitido identificar algunas lineas de base,
que constan en el anilisis de situacién.

¢ La estrategia de intervencién del programa se focaliza en la construccidn de capacidades tanto de
funcionarios de gobierno central y local, como de lideres y liderezas de organizaciones indigenas y
afroecuatorianas en el disefio de politicas, en la adecuacion del marco normativo, disefio de
programas con pertinencia cultural, lo que sentard las bases para una institucionalizacién y
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sostenibilidad del proceso y su asuncién por parte de los beneficiarios a la finalizacién del
programa.

3.1. Contexto

El programa contribuird a la consecucién de las Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo del
Gobierno Nacional 2007-2010 y a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular los objetivos
I, I, 1II, V y VIL En tanto es un programa que complementa iniciativas en marcha del gobierno
nacional y de las agencias del Sistema de Naciones Unidas, se espera crear sinergias y optimizar los
recursos nacionales y los de la cooperacion,

Las Directrices de la politica intercultural contenida en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como la
Estrategia del Ministerio Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural han sido consideradas en la
formulacién de este programa, al igual que los planes locales de desarrollo de las zonas geograficas
seleccionadas. La articulacién entre la planificacién nacional y local en el ambito de la
interculturalidad ofrece la oportunidad de concrecién de las politicas de Estado.

Entre las politicas prioritarias del Plan de Desarrollo, se destaca el impulso al conocimiento, valores y
afirmacién de las diversas identidades socioculturales, el promover el acceso universal a los bienes y
servicios culturales, promover y apoyar los procesos de investigacién, valoracién, control,
conservacion y difusion del patrimonio cultural y natural y fomentar valores y fortalecer espacios e
instituciones que impulsen la interculturalidad.

El Plan Nacional de Desarrollo destaca entre sus politicas prioritarias el fortalecimiento de la salud, la
construccién de ciudadania y una cultura por la salud y la vida, desde una concepcidn de desarrollo
humano integral, donde se incluyen programas de informacion, educacién, promocién y servicios con
enfoque de derechos, género e interculturalidad. Igualmente, ¢l Plan destaca la necesidad de garantizar
la salud sexual y reproductiva considerando la diversidad étnica y cultural, género, y generacion.
Plantea estrategias para la reduccién de la mortalidad materna y sus determinantes, conjuntamente con
la universalizacién del acceso a servicios de salud de atencién primaria que incorporen los aspectos
sexuales y reproductivos. El Ministerio de Salud Publica ha priorizado la implementacion de modelos
interculturales de salud reproductiva en e] marco de salud integral, como una estrategia de ampliacién
de las coberturas de salud especialmente de mujeres indigenas, orientadas a la reduccion de la
mortalidad materna.

En cuanto a Educacion, el Plan pone énfasis en promover un proceso sostenido de mejoramiento de la
calidad de la educaron intercultural bilinglie garantizando una educacion qué fortalezca las identidades
de los pueblos y nacionalidades y promueva el uso de las lenguas nativas. Para ello, es clave la
capacitacioén y formacion técnica y profesional de los recursos humanos indigenas, la incorporacion de
elementos culturales propios de los pueblos indigenas y afro ecuatorianos en el curriculo educativo, el
rescate y difusion de los saberes ancestrales y la generacién de articulaciones y sinergias dentro del
Ministerio de Educacion de manera que la interculturalidad sea un eje de todo el sistema educativo
nacional y no solo de la educacion para pueblos y nacionalidades indigenas.

Dentro de la produccién el Plan enfoca el reconocimiento, valoracion y proteccion de los
conocimientos ancestrales, cosmovisiobn y practicas culturales garantizando asi la soberania
alimentaria y promoviendo el desarrollo local participativo a través de un desarrollo territorial
equilibrado ¢ integrado, que permita la inclusion de pequefios productores y grupos menos
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favorecidos (indigenas, afroecuatorianos, mujeres , poblaciones rurales) en las dinamicas locales
potenciando asi a participacion social

El programa contribuira también a la politica del gobierno ecuatoriano en el Plan Ecuador, dirigida a
establecer una plataforma de accion integral para Frontera Norte a través de acciones que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de la poblacion, reducir la pobreza, la exclusion social y garantizar la
sustentabilidad ambiental

Esta propuesta es consistente con la Evaluacion Comin de Pais (CCA) y el Marco de Asistencia de
Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAF) que tiene como €jes transversales la interculturalidad y
el enfoque de género, y que apunta a reducir la pobreza, garantizar la sostenibilidad ambiental, la
gobernabilidad democrética y la transparencia.

El Sistema de Naciones Unidas destaca la importancia del reconocimiento de los valores tradicionales,
de las expresiones culturales propias; elementos que refuerzan la identidad nacional y su caracter
diverso, pluricultural y multiétnico, como fortalezas y oportunidades del pais y elementos que deben
ser incorporados en las politicas pablicas.

3.2. Propuesta de Programa conjunto

En apoyo a las prioridades y esfuerzos del gobierno y del pais en su conjunto para afirmar la identidad
nacional y fortalecer las identidades diversas y la interculturalidad, el presente Programa incluye los
siguientes componentes:

1. Se fortalece el ejercicio de los derechos culturales, se incrementa la participacion politica, se
reduce la discriminacién y se promueve la igualdad de oportunidades de los grupos excluidos
por razones étnicas, a través del disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas
interculturales.

2. Poblaciones excluidas por razones étnicas amplian sus oportunidades de desarrollo humano y
de revitalizacién cultural a través del impulso a emprendimientos culturales y creativos.

3. Se fortalece el sistema nacional y local de planificaciébn mediante la construccion de
capacidades nacionales y locales en la produccidn, andlisis, uso, difusién de informacién
estadistica pertinente a la diversidad cultural y étnica para la toma de decisiones en politicas
publicas.

En lo que respecta a 4mbitos de intervencion geogréfica, el Programa prevé una zonificacién que
incluye las provincias de Esmeraldas en la regién Costa, Chimborazo en la region Sierra, y Sucumbfos
en la region Amazonia. Esta seleccion geogréfica ha sido realizada en consuita con la Secretaria
nacional de Planificacién en consonancia con las prioridades del plan de Desarrollo.

El Sistema de Naciones Unidas cuenta con una politica para los temas de interculturalidad que ha sido
propuesta por el Grupo de Trabajo Interagencial de Interculturalidad (GTII) y en el que participan
todas las agencias del SNU, con UNFPA como agencia lider.

En los dos dltimos afios, el GTII orienté su trabajo al intercambio de informacién, acuerdos para
trabajo conjunto y actividades especificas con instituciones publicas y organizaciones indigenas. El
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GTII organizé un seminario internacional sobre enfoque intercultural en salud materna. Elaboré tres
informes nacionales del SNU sobre su trabajo con pueblos indigenas, y organizé eventos preparatorios
a las sesiones del Foro Permanente de Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas. Coordiné con
el equipo de ODM del PNUD la realizacién de un Informe de ODM desde la perspectiva de los
pueblos indigenas y afroecuatorianos.

Los recursos ejecutados durante los dos ultimos afios por cada una de las agencias para el
fortalecimiento del eje Cultura y Desarrollo son: UNFPA $600.000,00; PNUD $900.000,00; UNESCO
$470.000,00; UNICEF $772.974,19; FAO § 850.000,00; OMT $150.000,00; UNIFEM $ 850.000,00.

3.3. Complementariedad y sinergia de las agencias de la ONU.

El grupo de trabajo Interagencial sobre Interculturalidad (GTI-I) del SNU Ecuador tiene una
experiencia acumulada de trabajo complementario en los 4mbitos de género (UNIFEM); poblacién y
desarrollo y salud Sexual y reproductiva, (UNFPA); educacién y cultura (UNESCO), derechos
humanos (PNUD), infancia (UNICEF), turismo comunitario (OMT) y agricultura (FAQ). Esto va a
permitir una sinergia entre las acciones que realizan los equipos técnicos de las agencias, garantizando
una coordinacién y cohesién positiva para la ejecucion de las actividades del programa de manera

conjunta.

Para lograr los tres efectos directos propuestos, tanto en los productos conjuntos como en las
actividades se va a aprovechar las experticias institucionales de las agencias involucradas, pero
sobretodo la coordinacién entre ellas. Por ejemplo, para el primer efecto directo, el trabajo de la
UNESCO se coordinard con PNUD, UNFPA, OMT, y UNICEF. El enfoque de Derechos Humanos
estara presente en todas las- intervenciones. La Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos
colaborar4 con PNUD en las actividades descritas en el programa para asegurar la implementacién de
este enfoque. En el segundo efecto directo, se coordinara FAO, OMT, UNESCO Y PNUD y en el
tercero se coordinarda UNFPA y UNESCO.

UNIFEM, coordinara sus acciones con ¢l resto de agencias para la incorporacion de género en todos
los componentes, para lo cual trabajard especialmente con PNUD, UNFPA y UNESCQ.

UNESCO asesora al Ministerio de Cultura para fortalecer las capacidades y la integraciéon de las
politicas culturales y fomentar el didlogo intercultural. Apoya la elaboracién del Plan Decenal de la
Cultura, el disefio del sistema de evaluacién de las politicas culturales y la difusién de la politica.
Brinda cooperacién técnica en todos los aspectos referentes al Patrimonio Cultural, Natural e
Histérico, al Ministerio Coordinador del Patrimonio Cultural y natural.

UNFPA ofrece cooperacién técnica al pafs en la produccion, andlisis y uso de estadisticas, sistemas de
informacién y Censos, y desarrollo de capacidades para mejorar el acceso de las mujeres y los jévenes
a servicios de salud sexual y reproductiva, aporta en la prevencién y atencién a la violencia de género,
especialmente en zonas indigenas. Trabaja en la implementacion de modelos interculturales de
atenci6n en salud sexual y reproductiva. Su experiencia en estos ambitos tanto en la cooperacién con
organismos de gobiermo, como de la sociedad civil y su trabajo coordinado con otras agencias como
PNUD, UNESCO Y UNIFEM constituyen un aporte significativo al programa.

PNUD apoya programas relacionados con interculturalidad y desarrollo, politicas piblicas y logro de

los ODM, desarrollo sostenible y derechos humanos y colectivos de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos. Fortalece alianzas —entre otros- con la Direccién Nacional de Defensa de los
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Derechos de los Pueblos Indigenas (de la Defensoria del Pueblo), la OACDH y organizaciones locales
y comunidades indigenas y afroecuatorianas.

UNICEF trabaja con varios organismos e instituciones indigenas y afroecuatorianas para promover la
inclusién de estos pueblos y nacionalidades en los Servicios Sociales Basicos. Trabaja en el 4mbito de
las politicas pablicas, movilizacion social y fortalecimiento institucional.

UNIFEM apoya proyectos encaminados a capacitar a comunicadores/as de radios comunitarias
indigenas para la realizacién de programas de prevencion a la violencia contra las mujeres, incentivar
el liderazgo y la participacion politica de liderezas indigenas y afroecuatorianas.

FAO brinda apoyo técnico a organizaciones indigenas y afroecuatorianas en la implementacién de
proyectos en areas rurales que rescatan los conocimientos y practicas ancestrales a través del manejo
adecuado de los recursos naturales. Trabaja en la insercién en mercados justos y sistemas solidarios de
comercializacion a nivel nacional e internacional aportando al mejoramiento de su situacién
socioeconémica y generando fuente de trabajo sustentable en los grupos mas excluidos.

OACDH brinda asesoria técnica para implementar el enfoque de derechos humanos, incluyendo
derechos colectivos y de pueblos indigenas y pueblos afroecuatorianos, asi como la implementacién de
las recomendaciones del Consejo de Derechos Humanos, los Organos de los Tratados y los Relatores
Especiales. Para la implementaci6n de este programa, la Oficina del Aito Comisionado de Derechos
Humanos colaborara con el PNUD en la implementacién de las actividades previstas.

OMT ha trabajado en el apoyo a iniciativas de turismo comunitario para brindar una alternativa de
vida a grupos excluidos culturalmente.

La oficina del Coordinador Residente conjuntamente con UNFPA como Agencia Lider asumira la
coordinacion del proyecto con participacién y apoyo de las agencias que intervienen a través del GTII.

El Programa tendra al Ministerio Coordinador de Patrimonio Cultural y Natural y la SENPLADES
como contrapartes del gobiemno, y coordinara con las organizaciones indigenas y afroecuatorianas y las
ONG y universidades especializadas en el tema. También articulara a los gobiernos provinciales y
municipales de las tres provincias de Esmeraldas, Chimborazo y Sucumbios, y buscara el desarrollo de
capacidades nacionales, regionales y locales en un marco de derechos y de cumplimiento de los
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Resumen del Marco de Resultados

4.1. Resultado del UNDAF: Mejora la distribucion de los recursos en pro de la superacién de pobreza
y la inversion en el desarrollo humano.

4.2. Efecto directo 1: Politicas Piublicas: Se fortalece el ejercicio de los derechos culturales, se
incrementa la participacién politica, se reduce la discriminacién y se promueve la igualdad de
oportunidades de los grupos excluidos por razones étnicas, a través del disefio, ejecucién y evaluaci6n
de politicas publicas interculturales.

1.1.  Propuesta de redisefio de la institucionalidad y la normativa y reforzadas las capacidades
institucionales de los organismos responsables de las politicas y programas interculturales.
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1.2.  Se construyen capacidades nacionales y locales para que los organismos pertinentes
garanticen el acceso de la poblacién y en particular de las mujeres y nifios indigenas y
afroecuatorianos a servicios de salud culturalmente apropiados y a programas de educacién
intercultural de calidad precautelando los conocimientos y sistemas de valores propios.

1.3.  Se fomenta el liderazgo, conocimiento de derechos, dislogo intercultural, participacion,
vigilancia de las politicas piblicas por parte de los pueblos indigenas y afroecuatorianos,
con énfasis en jOvenes y mujeres.

1.4.  Se promueven y apoyan procesos participativos de investigacién, valoracién, conservacién
y difusién del Patrimonio Cultural y Natural.

4.3. Efecto Directo 2: Revitalizacion cultural, interculturalidad y emprendimientos econémicos:
Poblaciones excluidas por razones étnicas amplian sus oportunidades de desarrollo humano y de
revitalizacion cultural a través del impulso a emprendimientos culturales y creativos.

2.1. Bajo un enfoque de revitalizacién cultural se implementan modelos de emprendimientos
innovadores para organizaciones locales que permitan la construcciéon de medios de vida
sostenibles y garanticen el manejo y conservacién del patrimonio cultural y natural.

4.4. Efecto directo 3: Estadisticas y sistemas de informacion desagregados: Se  fortalece el
sistema nacional y local de planificacion mediante la construccion de capacidades nacionales y locales
en la produccion, analisis, uso, difusién de informaci6n estadistica pertinente a la diversidad cultural y
étnica para la toma de decisiones en politicas publicas.

3.1. El Sistema de Planificaciébn Nacional y Local cuenta con informacién estadistica
desagregada y de facil acceso que evidencie las brechas de discriminacién y exclusién por
razones étnicas y culturales.

3.2. Se fomenta la cultura estadistica entre tomadores de decisiones, técnicos de nivel central y
local y lideres y ligerezas de organizaciones indigenas y afroecuatorianos para que
conozcan y usen los sistemas de informacién en la planificacién, seguimiento y evaluacion

de las politicas y programas de desarrollo del pais

5. Arreglos de implementacién

Este Programa conjunto se ejecutara de acuerdo a las normas y procedimientos del Fondo ODM-
PNUD. De conformidad con lo anterior, la modalidad de gestién financiera seré en serie®, teniendo a
UNDP como Agente Administrativo (AA), a través de su Oficina de Fideicomisos de Donantes
Miltiples (MDTF por sus siglas en inglés) basada en la Sede de UNDP. En ese sentido, la MDTF de
UNDP es responsable de administrar la distribucién de los recursos al pais, presentar los informes
consolidados al Comité Directivo, concluir los Memorando de Entendimiento con las Organizaciones
de la ONU participantes, recibir, administrar y desembolsar fondos a las Organizaciones de la ONU
participantes y presentar informes periédicos consolidados de tipo narrativo y financiero al Comité
Directivo del Fondo ODM. '

De manera especifica, la MDFT de UNDP estar4 a cargo de:

% Nota de Orientacion sobre Programacion Conjunta. Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, diciembre 2003,
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a. Aprobar los desembolsos de recursos para cada Organizacién Participante de la ONU.

b. Facilitar el que las Organizaciones Participantes de ]a ONU mantengan sistemas de informes
basados en los resultados y los productos del Programa conjunto.

¢. Consolidar el informe narrativo del Programa conjunto con los informes financieros de cada
Organizacion Participante de la ONU, incluyendo el anilisis de la informacién financiera y
narrativa.

d. Entregar el informe de progreso consolidado del programa conjunto y otros informes que
solicite el donante al Comité Directivo del Fondo a través de su Secretaria,

e. Unificar los sistemas de informe y armonizar los formatos en funcién de las mejores practicas
de otros programas conjuntos.

f. Asegurar que se cumplan los requerimientos de la gestion de fondos fiduciarios.

El Coordinador Residente podra solicitar a la MDFT de UNDP la delegacidn de la consolidacion del
informe narrativo del Programa y los informes financieros de las Organizaciones Participantes.

A nivel del pais, el Coordinador Residente (CR) de la ONU es quien ejerce el liderazgo estratégico
dentro del Equipo de Naciones Unidas. Entre sus responsabilidades constan la de coordinar la
adecuada relacion entre el UNCT y el Fondo PNUD Espafia para el logro de los ODM, asi como el
facilitar y apoyar mecanismos de coordinacion de las agencias para alcanzar los resultados esperados
del Programa. El GTI de Intercuituralidad cuya agencia lider es UNFPA, es responsable de la
coordinacién interna del programa y de asegurar la adecuada coordinacién con los organismos
nacionales. El CR tiene también la responsabilidad en la .supervisién continua de la implementacién
del programa, la aprobacién del disefio, la supervision programética permanente y la presidencia de las
reuniones regulares del Comité Directivo, la evaluacion general del progreso y de los resultados una
vez recibidos los informes consolidados del pais, y la facilitacion del seguimiento y la evaluacién
permanente de las actividades con respaldo del Fondo PNUD-Espafia para el logro de los ODM. El
Comité Directivo esta integrado por el Secretario Nacional de Planificacion o su delegado, el CR de la
ONU, quienes lo copresiden, y la AECID.

Con el fin de asegurar revisiones apropiadas y balance entre las actividades del programa, el CR
promovera la conformaciéon del Comité de Gestion del Programa, cuyo rol es coordinar
operativamente el Programa conjunto. El Comité de Gestion del Programa estara compuesto por la
agencia lider de la ONU para la coordinacién interagencial en temas de interculturalidad, en
representacién del Coordinador Residente, y el organismo contraparte principal Ministerio
Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural.

Entre las responsabilidades del Comité de Gestién del Programa se incluyen:

Supervisar el Programa conjunto con el fin de alcanzar los resultados y productos esperados.

Revisar y validar los planes y presupuestos del Programa previo envio al CDP

Revisar y validar los mecanismos e informes de monitoreo y seguimiento

Asegurar que los planes de trabajo, presupuestos, informes y otros documentos programaticos

cumplan con lo establecido en el programa

e. Llegar a acuerdos sobre redistribuciones de fondos entre las agencias, revisiones
presupuestarias y realizar recomendaciones al Comité Directivo segin convenga..

f. .Establecer mecanismos para reportar los avances del Programa.

g. Conducir los procesos de seleccion y contratacidon de personal y servicios aprobando los

términos de referencia y participando en los comités de seleccion.

oo o
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h. Llegar a acuerdos sobre redistribuciones de fondos entre las agencias, revisiones
presupuestarias y realizar recomendaciones al Comité Directivo segiin convenga.
Resolver problemas de gestién e implementacién.

J. Identificar lecciones aprendidas.

k. Definir la estrategia de comunicacion y los planes de informacién publica.

Adicionalmente se conformard un Comité de Gestién de Programa ampliado compuesto por las
agencias de la ONU que intervienen en el programa, los representantes de los organismos nacionales
participantes. Este comité se reunird cuatrimestralmente para compartir lecciones aprendidas,
intercambiar informacién, y dar sugerencias para el plan operativo anual.

Para el apoyo en la coordinacién y gestién del Programa es necesario establecer una Unidad
Ejecutiva compuesta por el/la Coordinador/a Nacional y tres coordinadores/as locales (uno por
provincia). El personal de consultores que contraten las agencias respectivas, en los temas de
comunicacion, transversalizacién del enfoque de género, interculturalidad y derechos humanos
colaboraré con la Unidad Ejecutiva.

Esta Unidad es el brazo ejecutor del Comité de Gestién del Programa, y realizaré las actividades de
planificacién, implementacién y rendicién de cuentas de todas las actividades de ejecucién del
programa y reportara al Comité de Gestion del Programa. Esta Unidad Ejecutiva es responsable de
establecer la linea de base programatica, conducir la preparacion de las planificaciones anuales y las
estrategias de intervenciébn conjuntas, integrar los planes de trabajo, presupuestos e informes
asegurando que existe complementariedad entre las acciones, establecer mecanismos e instrumentos

para reporte de avances del programa.

De igual forma la Unidad Ejecutiva actuara como enlace entre las diferentes agencias del SNU que
implementen el Programa, a nivel nacional y en los territorios seleccionados, y fungird como
Secretaria Ejecutiva del Comité de Gestion del Programa. Como tal se encargaré de la consolidacién
de los informes narrativos de avance que entregue cada Organizacion Participante para enviarlo al
Agente Administrativo y/o Coordinador Residente. De igual forma, recabara los informes técnicos y
financieros de avance trimestral de cada agencia participante y los compilard en uno solo para
presentacién y aprobacion al Comité Directivo.

Cada Organizacién Participante de la ONU (OP) tiene la responsabilidad total de rendir cuentas
programdticas y financieras por los fondos a ella desembolsados por el Agente Administrativo,
estableciendo para el efecto un libro mayor independiente para la recepcién y administracién de estos
fondos. Para ejecutar este Programa, las agencias del SNU empleardn las modalidades usuales de
ejecucion, incluyendo la movilizacién de la experticia de agencias no residentes en el pais.

5.1 Desembolso de los fondos

.Una vez que el documento de Programa conjunto sea aprobado por el Comité Directivo del Fondo

PNUD-Espaiia para el logro de los ODM, la Secretaria del Fondo entregara las contribuciones a la
oficina MDTF de UNDP como AA. Tras recibir un ejemplar original firmado del documento de
programacion, el AA deberé4 entregar las asignaciones presupuestadas para el primer afio a las Sedes
de cada Organizacién Participante, que a su vez entregara el dinero a su Oficina de Pais en Ecuador.
Cada OP debera establecer un libro contable especifico para el manejo de este dinero.
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Cada OP asume la responsabilidad completa en el ambito programético y financiero de los recursos a
su cargo, y puede decidir sobre los arreglos de ejecucion segiin sus propios lineamientos. Sin embargo,
para efectos de presentacién de informes, cada OP deber4 entregar al AA hasta e} 31 de marzo de
cada aiio en idioma inglés, un informe financiero certificado.

Los siguientes desembolsos se realizardn de conformidad con los planes anuales de trabajo aprobados
por el CD y enviados a la MDTF de UNDP. Cada OP preparard un presupuesto acorde con lo
planificado en el marco del CGP, de modo que abarque las partes mutuamente convenidas del
Programa conjunto. Es menester armonizar los formatos presupuestarios en el formato oficial para
programacién conjunta (plan anual de trabajo).

Para la administracién y rendicién de cuentas del programa conjunto se seguirdn las directrices
operacionales para la gestién financiera en serie contenidas en la Nota de Orientacion sobre
Programacién conjunta referida anteriormente. Las agencias participantes que son miembros del
Comité Ejecutivo del sistema de Naciones Unidas, (PNUD, UNFPA Y UNICEF) seguirdn los
procedimientos del enfoque armonizado de Transferencias de Efectivo (HACT) por sus siglas en
Inglés, que incluyen las siguientes modalidades: “pago directo”, “reembolsos de gastos”,
“’implementacién por agencia de Naciones Unidas”, segin los acuerdos a que lleguen con sus
asociados nacionales.

5.2 Costos de implementacion

Cada OP en el Programa conjunto tiene la posibilidad de recuperar los costos indirectos de
conformidad con su reglamento financiero y reglamentacion financiera detallada, hasta un méximo de
7% segin la complejidad del componente del programa que corresponda.

5.3 Comunicacién

El Comité de Gestién del Programa, se encargard de acordar junto con la Unidad Ejecutiva la
estrategia de comunicacion de forma tal que el Programa y sus logros se promocionen y difundan de
manera integral. Para el financiamiento de esta estrategia, se contara con los montos asignados por
cada OP para actividades de comunicacién. Para este rubro las OP reservaran en sus presupuestos el
1% del valor total.

La informacién proporcionada a la prensa y a las poblaciones participantes del Programa conjunto, y
todos los materiales de publicidad conexos, las comunicaciones oficiales, los informes y las
publicaciones, deben reconocer el papel de todos los actores participantes en el programa conjunto. El
Comité de Gestién del Programa velara porque asf sea para lo cual se apoyard en la Unidad Ejecutiva.

5.4, Auditoria

Todas las actividades ejecutadas por las OPS estaran sujetas a auditorfas internas y externas, segiin sus
propios lineamientos financieros. Ademds, la Secretaria del Fondo daré a conocer a las organizaciones
participantes los requerimientos adicionales que existan para auditorias. Para este rubro las OP
reservaran en sus presupuestos el 1% del valor total.
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Cada OP asume la responsabilidad completa en el 4mbito programatico y financiero de los recursos a
su cargo, y puede decidir sobre los arreglos de ejecucion segtin sus propios lineamientos. Sin embargo,
para efectos de presentacion de informes, cada OP debers entregar al AA hasta el 31 de marzo de
cada aiio en idioma inglés, un informe financiero certificado.

Los siguientes desembolsos se realizardn de conformidad con los planes anuales de trabajo aprobados
por el CD y enviados a la MDTF de UNDP. Cada OP preparard un presupuesto acorde con lo
planificado en el marco del CGP, de modo que abarque las partes mutuamente convenidas del
Programa conjunto. Es menester armonizar los formatos presupuestarios en el formato oficial para
programacién conjunta (plan anual de trabajo).

Con la debida posterioridad, los plazos se dar4n a conocer de acuerdo a los planes anuales de trabajo
aprobados por el NSC. La entrega de fondos estd sujeta al cumplimiento de un techo minimo del
convenio (contratos legales debidamente firmados, incluidos los varios compromisos que puedan ser
desembolsados en los préximos afios) del 70% del desembolso previo a las OPs. Si el techo del 70%
no se ha cumplido por el programa en su conjunto, los fondos no pueden ser entregados a ninguna
organizacién, independientemente de la ejecucién individual de las mismas.

Por otro lado, el anticipo del siguiente afio puede ser solicitado en cualquier momento luego que el
convenio en su conjunto haya excedido el 70% del presente avance y, una vez, que los requerimientos
del plan de trabajo se hayan desarrollado. Si el compromiso general del programa alcanza el 70% antes
de que finalice el periodo de doce meses, las OPs pueden ser endosadas a pedido del NSC de la
oficina del MDTF, a través de la oficina del Coordinador Residente para proseguir al siguiente

desembolso programado.

Para la administracién y rendicién de cuentas del programa conjunto se seguirdn las directrices
operacionales para la gestién financiera en serie contenidas en la Nota de Orientacién sobre
Programacién conjunta referida anteriormente. Las agencias participantes que son miembros del
Comité Ejecutivo del sistema de Naciones Unidas, (PNUD, UNFPA Y UNICEF) seguirdn los
procedimientos del enfoque armonizado de Transferencias de Efectivo (HACT) por sus siglas en
Inglés, que incluyen las siguientes modalidades: “pago directo”, “reembolsos de gastos”,
“’implementacién por agencia de Naciones Unidas”, segin los acuerdos a que lleguen con sus

asociados nacionales.

5.2 Costos de implementacién

Cada OP en el Programa conjunto tiene la posibilidad de recuperar los costos indirectos de
conformidad con su reglamento financiero y reglamentacion financiera detallada, hasta un maximo de
7% segun la complejidad del componente del programa que corresponda.

5.3 Comunicacién

El Comité de Gestién del Programa, se encargard de acordar junto con la Unidad Ejecutiva la
estrategia de comunicacién de forma tal que el Programa y sus logros se promocionen y difundan de
manera integral. Para el financiamiento de esta estrategia, se contara con los montos asignados por
cada OP para actividades de comunicacién. Para este rubro las OP reservaran en sus presupuestos el
1% del valor total,
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La informacién proporcionada a la prensa y a las poblaciones participantes del Programa conjunto, y
todos los materiales de publicidad conexos, las comunicaciones oficiales, los informes y las
publicaciones, deben reconocer el papel de todos los actores participantes en el programa conjunto. El
Comité de Gestion del Programa velara porque asf sea para lo cual se apoyard en la Unidad Ejecutiva.

5.4. Auditoria

Todas las actividades ejecutadas por las OPS estarén sujetas a auditorias internas y externas, segun sus
propios lineamientos financieros. Ademas, la Secretaria del Fondo dara a conocer a las organizaciones
participantes los requerimientos adicionales que existan para auditorias. Para este rubro las OP
reservaran en sus presupuestos el 1% del valor total.

De conformidad con las pricticas habituales, cada OP serd responsable de auditar su propia
contribucién al programa, de acuerdo con su propio reglamento y sus propias normas, y deberd
entregar los informes de auditoria al AA para consolidacion de los informes y posterior entrega al CD.

Las opiniones de auditoria de cada organismo de Naciones Unidas serdn aceptadas por los demas
organismos de Naciones Unidas.

6. Modalidad de gestién del programa conjunto

La administracién del programa conjunto seguira los principios de la gestién en serie ("Pass-Through"
fund management option), de acuerdo con las instrucciones de la Nota de Orientacién sobre
Programacion Conjunta del Grupo de Naciones Unidas para el Desarrollo. Como se ha indicado,
UNDP tendr4 el rol de AA de acuerdo con la politica del 26 de junio de 2007 sobre “Responsabilidad
de UNDP cuando ejerce como Agente Administrativo en caso de Fideicomisos de Donantes Multiples
o de Programas Conjuntos”. Segun esta politica, los roles de AA los ejerce la Oficina de Fideicomisos
de Donantes Miltiples (MDRT por sus siglas en inglés).

En el caso de que el CR quisiera hacerse cargo de algunas tareas relacionadas con el AA, deberd
solicitar la respectiva delegacién a la oficina MDTF. En el caso de que la delegacion le sea entregada,
el CR reportara sus actividades directamente a la oficina MDTF.

7. Factibilidad, riesgos en la ejecucién del Programa conjunto y sostenibilidad de los resultados
7.1. Factibilidad

El Programa se enmarca en las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010 construido de
forma participativa por el Gobieno en consulta permanente con los actores institucionales a nivel
nacional, regional y local. Una de las directrices de la SENPLADES en la actualidad es la formulacién
de la estrategia de desarrollo del pais hasta el 2020 que asegure la consecucion de las metas del Plan
de Desarrollo del actual periodo gubernamental.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha decidido que de la totalidad de los fondos de 1a Cooperacién
en el Ecuador se inviertan el menos en un 30% en Frontera Norte para superar de forma inmediata las
brechas de desigualdad en esta zona; de hecho, dos de los tres &mbitos de intervencién geografica del
Programa se encuentran en ella.
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Por otro lado, el SNU Ecuador se encuentra preparando su Marco de Cooperacién al Desarrollo 2009-
2013, el mismo que tiene como referente el Plan Nacional de Desarrollo.

7.2. Riesgos

Entre los principales riesgos identificados estén: i) la reforma politica del Estado ecuatoriano que
supondrd la aprobacién de una nueva Constitucién en el transcurso del afio 2008; ii) la débil
institucionalidad de las contrapartes estatales que son de reciente creacion; y iii) que el Programa no
encuentre una estrategia adecuada para la puesta en marcha de las actividades que requieran un
enfoque de interculturalidad. :

Respecto al primer riesgo es un factor que estd fuera del alcance del Programa, ya que se trata de un
conjunto de cambios normativos, institucionales y de gestiéon que seran resueltos por el conjunto de la
poblacién cuando acuda al referéndum posterior a la Constitucién aprobada por la Asamblea
Constituyente. De cualquier manera la continuidad de las metas propuestas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2010 garantizaran que estos cambios aseguren el cumplimiento del Programa.

En cuanto a la débil institucionalidad de las contrapartes nacionales, ésta se debe principalmente a que
el pafs hasta hace poco no contaba con politicas y programas para la gestion del patrimonio cultural y
natural. Una vez que se cuente con politicas, mecanismos institucionales, y recursos estdn dadas las
condiciones para una adecuada implementacion del Programa.

Finalmente, el enfoque de interculturalidad aplicado a las politicas publicas muestra muy poca
experiencia en el pais, es un tema que requiere no sélo voluntad politica por parte del gobierno, sino
también participacién y didlogo del conjunto de actores de la sociedad civil. Es importante precisar
que se trata de procesos de cambio culturales de mediano y largo plazo, a los que el Programa tratara
de abrir el camino.

7.3. Sostenibilidad

En la medida que el Programa expresa el interés de los organismos nacionales y de las politicas
prioritarias del pais, las instituciones asociadas han manifestado su compromiso de garantizar la
sostenibilidad de los resultados. Las actividades de abogacia del programa contribuyen a incrementar
la inversién publica dirigida a las poblaciones excluidas por razones culturales y étnicas. El programa
prevé ampliar las capacidades y oportunidades de acceso de los pueblos excluidos, revertir las
condiciones de pobreza a través de emprendimientos econémicos que potencien la generacién de
empleo y el incremento de los ingresos. Las capacidades nacionales generadas a partir de este
programa en el didlogo intercultural y la inclusién social contribuirdn a la ampliacién de alianzas,
gobernabilidad y a la cohesion social, convirtiéndose en un soporte fundamental para la estabilidad
democrética del pais. ‘

La visita del Secretario General de Naciones Unidas al pafs en el afio 2003 reafirmé el compromiso de
Naciones Unidas de continuar con una politica de enfoque basada en los derechos humanos de las
poblaciones excluidas por razones étnico culturales, particularmente los pueblos indigenas y
afroecuatorianos, para que sean protagonistas en la elaboracién, implementacion, y evaluacién de las
politicas, programas, y proyectos de desarrollo.
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8. Monitoreo, evaluaciones y reportes

8.1. Monitoreo y seguimiento

El monitoreo se realizard a lo largo de todo el programa y culmina con la revisién anual del programa
conjunto, descrito en el 8.2.

Una vez aprobado el documento de Programa conjunto, el CGP con la Unidad Ejecutiva realizardn un
taller de arranque en el que se defina el plan operativo del Programa, incluyendo criterios para

levantamiento de las lineas de base y poblaciones meta al que cada OP articulara sus acciones.

El monitoreo consistira en visitas de campo, reuniones técnicas con el Gobierno nacional y gobiernos
locales, participacién en asambleas locales y comunitarias, andlisis de reportes de avance y
verificacidn de los contenidos de los informes narrativos y financieros.

El sistema de monitoreo se enfocard en las contribuciones que cada OP realice de forma individual al

programa conjunto. El monitoreo estard a cargo del CGP y contard con el apoyo de la Unidad .

Ejecutiva del Programa.

En la siguiente tabla se presenta el Marco de Monitoreo del Programa.

Marco de Monitoreo del Programa

L

Resultados Esperados
{Productos Conjuntos)

Indicadores

Medios
verificacién

Mecanismo
recoleccién
informacién

Responsabilidades
por agencia

Riesgos®

Efecto Directo 1: Se fortalece el -ejercicio de los derechos culturales, se incrementa la participacién politica, se reduce Ia
discriminacién y se promueve la igualdad de oportunidades de los grupos excluidos por razones étnicas, a través del disefio,
ejecucion y evaluacioén de polfticas publicas interculturales.

Producto Conjunto 1.1,
Propuesta de redisefio de
la institucionalidad y la
normativay reforzadas
las capacidades
institucionales de los
organismos responsables
de las politicas y
programas
interculturales,

Numero de propuestas
de leyes, normas y
politicas que garantizan
la diversidad cultural,
claboradas y debatidas.

Niimero de planes y
programas nacionales y

Reportes de
capacitacién, de
avance de
proyecto, actas,
informes y
estadisticas

Evaluacién de
aprovechamiento por
parie de los
participantes de la
capacitacion recibida

Andlisis de Planes y
Programas

UNESCO y PNUD:
Apoyo Técnico para
¢l disefio de las
politicas publicas
interculturales a nivel
nacional y local, con
un enfoque derechos
culturales en el
marco de las
declaraciones de Ja
ONU en materia de
derechos indigenas,
diversidad cultural y
discriminacion racial,

La adopcidn
de las ley
depende de |
decision
politica en el
nivel
legislativo,

* Los riesgos son analizados en el acapite 7: Factibilidad, riesgos en la ejecucién del Programa conjunto y sostenibilidad de los

resultados.
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Resuitados Esperados Indicadores Medios Mecanisme Responsabilidades Riesgos®
(Productos Conjuntos) verificacién recoleccién por agencis
informacién
locales de desarrollo Nacionales y Locales
que incluyen el enfoque de Desarrolio que OACDH:; ofrece
intercultural y de incorporen el enfoque | asistencia técnico en
género en comparacion de interculturalidad derechos humanos y
con ¢l afio base, marco normativo
Nomero de Evaluacién Registros de
funcionarios, técnicos y | cualitativa del asistencia a eventos
actores por géneroy impacto de la de capacitacion que
etnia que conocen 'y capacitacion antes | se realicen con
aplican polfticas y y después del funcionarios y lideres
programas programa. de la sociedad civil
interculturales, participantes.
Evaluacién cualitativa Revisién de informes
del impactode la
capacitacién.
Composicion, Informes de
distribucién y nimero participacién y
de mecanismos ¢ veeduria
instancias de
participacién, consulta Revisién de informes
y veedurfa de los
pueblos indigenas y Archivos y actas PNUD ofrece
afroecuatorianos legislativas. asistencia técnica
funcionando, en para la
comparacién con la Revisién de archivos | implementacion de Producto
linea de base. de eventos mecanismos de depende
consulta y vigilancia. | altamente de
Una propucsta Revision de voluntad
legislativa sobre propuesta politica  de
consulta y elaborada tomadores de
consentimiento previo decisiones en
elaborada en forma los  niveles
participativa y legislativo y
consensuada. (Convenio ejecutivo.
169 y Declaracion de
los Pueblos Indigenas)
Comparacion de n® de Plan Nacional de Mecanismo de Existe
politicas interculturales | Desarrollo e seguimiento y transversaliza
en SENPLADES con informes sobre monitoreo cion de
enfoque de género entre | politicas del establecido en la UNIFEM realizard el | género  pero
2008 y 2011 SENPLADES segunda actividad seguimiento a través | no
UNIFEM (entrevistas | de una consultora. mecanismos
Numero de propuestas etc.) de aplicacién
para politicas practica  del
interculturales con mismo.
enfoque de género
¢laboradas por SNU en
¢l marco del programa.
Producto Conjunto 1.2, Modelos de salud Registros, Visitas de campo UNFPA: Apoya Resistencias
Se construyen reproductive informes, normas y | Registros, entrevistas | técnicamente ia funcionarios/a
capacidades nacionalesy | intercultural protocolos. a usuarias, implementacion de autoridades
locales para que los funcionando en el autoridades y meodelos de salud del Ministerio
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g ® Resultados Esperados Indicadores Medios Mecanismo Responsabilidades Riesgos”
‘ {Productos Conjuntos) verificacién recoleccién por agencia
! . informacién
: organismos pertinentes marco del modelo de personal de salud interculturalidad y la | de Salud.
. garanticen el acceso de Ja | atencién integral. sensibilizacién con
® poblacién y en particular personal del MSP
de las mujeres y nifios
. indigenas y Numero de funcionarios | Evaluacién del Grupos focales,
afroecuatorianos a del Ministerio de Salud | impactode la entrevistas al
’ servicios de salud sensibilizado en capacitacion en personal.
® culturalmente apropiados | enfoque intercultural en | funcionarios.
y a programas de salud.
® educacién intercultural de
calidad precautelando los
® conocimientos y sistemas | Presupuesto asignadoa | Revision de los Revisién de registros | UNICEF: Apoya la
. de valores propios politicas sociales presupuestos fiscal | estadisticos del inversién social con
interculturales. y municipal Ministerio de enfoque intercultural
. asignados y Educacién, referidoa | y la articulacién de
utilizados por las educacién Yos equipos técnicos
. instituciones intercultural bilinglle | provinciales y
. encargadas de facilita asistencia
politicas de Informes de técnica para
® inclusién cultural | contenidos de talleres | sistematizar saberes
durante el perfodo | realizados
® de ejecucién del .
() proyecto
o Porcentaje de Registros
. incremento de nifios y escolares.
nifias que asisten y
® acaban 1a educacién
® intercultural bilingtie
® Namero de maestros Informes de
capacitados en planes capacitacién y
. @ de inclusién escolar, nimero de
interculturalidad y productos
. estrategias de calidad en | elaborados en
| . lenguas indigenas lenguas indigenas
. Todas las agencias del Documentos de Revisién y UNIFEM: aporta Indicadores
programa incorporan ¢n | proyecto de las comparacién de asistencia técnica ambiciosos.
] . la identificacion, agencias y estadisticas relativas para ¢l monitoreo del
‘ . formulacién y gjecucién | contraparies. a las brechas enfoque de géneroen | Ausencia de
de las industrias salariales en las los emprendimientos | mano de obra
‘ o cuiturales medidas que zonas de intervencién | econémicos. calificada
: disminuyen brechas de entre primer y Gltimo para las
@ desigualdad de género. afio del programa. industrias .
} . culturales.
i Todos los
o emprendimientos
econbémicos incorporan
; e un 50% de participecién
o femenina cfectiva
'@ Al menos tres industrias
culturales son
. gestionadas por
® organizaciones de
® mujeres.
\ PS Nuomero y calidad de Publicaciones y Metodologfa de UNIFEM evaluar el
publicaciones reporte de sistematizacion trabajo de
! . elaboradas por consultora sisternatizacién
UNIFEM realizado.
®
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Resultados Esperados Indicadores Medios Mecanismo Responsabilidades Riesgos®
(Productos Conjuntos) verificacién recoleccitén por agencia
informacién

Producto Conjunto 1.3,
Se fomenta el liderazgo, | Numero de mujeres y Evaluacién Documentos de los UNFPA: Apoya a las
conocimiento, didlogo jovenes lderes cualitativa del talleres y eventos organizaciones para
intercultural, indigenas capacitados impacto de la desarrollar liderazgo
participacion, vigilancia en derechos y capacitacion. de mujeres y jovenes,
de las politicas piiblicas participando en
por parte de los pucblos organizaciones de nivel
indigenas y territorial
afroecuatorianos, con
énfasis en mujeres y
jévenes
Producto Conjunto 1.4. Nimero de registros del | Registro del UNESCO: Asistencia
Se promueven y apoyan Patrimonio Cultural y MCPNC. Técnica para el
procesos de Natural elaborados con registro y valoracion
investigaci6n, valoracion, | participacion de del patrimonio
conservacion y difusién | organizaciones cultural y natural
dei Patrimonio Culwral y | pertinentes.
Natural

Un sistema de Constatacién del

informaci6n del funcionamicnto del

Patrimonio Cultural y Sistema de

Natural implementado | Informacién del

y en funcionamiento Patrimonio

Cuhtural y Natural

Efecto directo 2:. Poblaciones excluidas por razones étnicas amplian sus oportunidades de desarrollo humano y

de revitalizacion cultural a través del impulso a emprendimientos culturales y creativos.

Producto Conjunto 2.1,
Bajo un enfoque de
revitalizacién cultural se
implementan modelos de
emprendimientos
innovadores para
organizaciones locales
que permitan la
construccion de medios
de vide sostenibles que
garanticen ¢l mangjo y
conservacién del
patrimonio cultural y
natural

Namero de estudios de
factibilidad realizados
en territorios
seleccionados.

Nimero de personas
capacitadas por etnia y
género

Doce emprendimientos
creativos funcionando.

Tres mecanismos de
comercializacion
funcionando.

Nuimero de estrategias y
planes de capacitacion
sobre turismo
comunitario
desarrolladas con un
enfoque integral

Nomero de empleos
generados en
actividades de comercio
y turismo en el
proyecto Ruta del
Cacao por género y
etnia

Estudios
elaborados.

Evaluacién del
impacto de la
capacitacion.

Informe de
evaluacion del
proyecto.

Informe de
evaluacidn del
proyecto,

Registros ¢
informes

Revision y analisis de
de indicadores y
estad(sticas

Visitas de campo,
reuniones, informes
periédicos y talleres
participativos que
destaquen talleres
participativos sobre
emprendimientos
econdémicos.

Entrevistas con
actores locales

FAO: Apoya
técnicamente la
realizacién de los
estudios de
factibilidad, ia
capacitacién y la
implementacion de
emprendimientos
creativos en
territorios
seleccionados.

OMT: ofrece
asistencia técnica en
ia implementacion de
proyectos de turismo
comunitario.

UNESCO: Asesoria
Técnica para
identificar fortalezas
culturales que puedan
ser incorporadas a
artesanias,
emprendimientos
productivos y
promocion del
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Resultados Esperados Indicadores Medios Mecanismo Responsabilidades Riesgos”
(Productos Conjuntos) verificacién recoleccidn por apencia
informacién
patrimonio
Namero de industrias Registros, Revision de
culturales informes de informes, visitas de
implementadas. evaluacion campo y entrevistas
cuantitativa y locales.
cualitativa de los
Nuomero de cooperativas | proyectos.
campesinas
involucradas en las
industrias culturales.
PNUD (PPD): ofrece
asistencia técnica
Namero de familias y/o | Informes Revisién de para la recuperacion
comunidades que trimestrales y estadisticas jaborales | de précticas

generan medios de vida
sostenibles en base a la
recuperacién de
practicas ancestrales o
revalorizacién de
productos tradicionales.

finales, registro de
talleres y visitas de
campo.

culturales en los
proyectos de medios
de vida.

Efecto directo 3: Se fortalece el sistema nacional y local de planificacién mediante la construccion de capacidades nacionales y locales en
produccién, andlisis, uso, difusién de informacién estadistica pertinente a la diversidad cultural y étnica para la toma de decisiones en politicas

publicas.

Producto Conjunto 3.1, Un Sistema de Sistema de Verificacién de la UNESCO: Asistencia
El Sistema de Informacion Culeral en | informacién existencia del Técnica para ¢l
Planificacién Nacional y | funcionamiento en el cultural sistema. disefio del sistema de
Local cuenta con Ministerio Coordinador | funcionando. informacién cultural,
informacion estadistica de Patrimonio Cultural que exprese la
desagregada y de ficil y Natural yen la diversidad cultural
acceso que evidencie las | SENPLADES del pais
brechas de
discriminacién y
exclusién por razones
énicas y culturales. Comision Nacional de | Acuerdo firmado y | Revision de UNFPA: Asistencia
Estadisticas para ejecutado para la documentos de la Técnica a la
pueblos indigenas y constitucidén y Comisién Comisién Nacional
afroecuatorianos funcionamiento de | Especializada y de Estadisticas para
constituida y la Comisién entrevistas a Pueblos Indigenas y
funcionando y Nacional de miembros de la Afroecuatorianas
armonizando Estadisticas para comisién
estadisticas. pueblos indigenas
y afroecuatorianos
Metodologfa de Documento Andlisis de la boleta | UNFPA: Facilitael
Captacién de metodolégico para el Censo 2011 didlogo y el consenso
informacién con consensuado entre | que incluya preguntas | para la construccién
pertinencia étnicaen el | los actores claves sobre la pertenencia del documento
Censo 2011 pera la captacién étnica metodolégico del
consensuada de informacién con Censo
pertinencia étnica
en el Censo 2011
Metodologia de Acuerdos logrados | Revisidn de UNFPA: Asistencia
levantamiento de para metodologia resultados de las Técnica para la
informacién con de levantamiento encuestas nacionales actualizacién de los
pertinencia étnica en de informacién con | y su apropiacién por | Sistemas de
registros pertinencia étnica | parte de lideres Informacién
administrativos y en registros indigenas y
encuestas nacionales administrativos ¥ afroecuatorianos
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Resultados Esperados | Indicadores | Medios Mecanismo Responsabilidades | Riesgos®
(Productos Conjuntos) verificacién recoleccién por agencia
informacién
acordada encuestas
nacionales
UNFPA: asistencia
Encuesta Demografica | Encuesta técnica a
y de Salud Materna ENDEMAIN ENDEMAIN
incluye un médulo
sobre salud indigena.
El Sisterna de Constatacion del Asistencia Técnica
Sistemas de informacién estd funcionamiento de para la realizacion de
informacién actualizado y los Sistemnas de las campafias
funcionando y funcionando Informacién
actualizados Sociodemogréfica
Cobertura de las Materiales Revisién de Resistencias
campafias de comunicacionales | maleriales por partc de
sensibilizacién sobre la | producidos y producidos y medios  de
revalorizacion de la evaluacién difundidos. comunicacion
identidad cualitativa del hacia la
impacto de las campafia.
campafias,
Producto Conjunto 3.2. Néamero de téenicos, Registros de Entrevistas a UNFPA.: Asistencia
Se fomenta {a cultura funcionarios y lideres actividades de autoridades y Técnica para e uso
estadistica entre indigenas y afro que capacitacién técnicos nacionales y | de informacién y su
tomadores de decisiones, | conocen y usan realizadas focales que usan incorporacién en la
técnicos de nivel central, | sistemas de informacion | Informes de sistemas de Planificacion del
local y lideres y lideresas | en la planificacién del talleres y eventos informacién Desarrollo.
de organizaciones desarrolio nacional y Numero de Promueve el
indigenas ¥ local documentos intercambio de
afroecuatorianas para que producidos que experiencias a nivel
conozean y usen los incorporan nacional €
sistemas de informacién informacion internacional
en la planificacién, relativa a pueblos
seguimiento y evaluacién indigenas y
de las politicas y afroecuatorianos
programas de desarrollo
del pals.
Nimero de Hderes Registros de Entrevistas a lideres | UNFPA: Facilita la
indfgenas y ASES'C‘CRCIQ de y liderezas indigenas gapac;tacl'én, el
afroecuatorianos que actividades de y afroecuatorianos intercambio de
conocen y usan capacitacin que usan sistemas de | €xperiencias entre
sistemas de informacion informacién lideres y liderezas
SIDENPE y SISPAE Documentos
producidos
Nimero de documentos
producidos que
incorporan el andlisis a
partir de los sistemas de
informacién
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8.2. Evaluaciones

Las revisiones y evaluacion final emplearan una metodologia participativa que incluya indicadores
cuantitativos y cualitativos para recoger las percepciones de los destinatarios del programa. La
revisién anual del programa conjunto se realizard de manera colectiva entre la contraparte nacional,
todas las organizaciones participantes, y el donante, AECID. La primera revisién anual se realizara al
afio de iniciado el proyecto y se repetird cada afio siguiente. Su objetivo es revisar el progreso del
Programa segiin el marco de resultados, realizar los ajustes necesarios y proponer el plan anual de
trabajo para el siguiente afio. Esto incluye realizar un andlisis de los riegos en la ejecucién del
Programa y determinar si ain estan vigentes. Para este rubro las OP reservaran en sus presupuestos el
1% del valor total.

El nuevo plan anual de trabajo debera ser presentado al CD para su aprobacién y envio a la oficina
MDTF de UNDP. Si los ajustes en el plan anual de trabajo son muy significativos, debera firmarse
una revision sustantiva del programa conjunto.

Adicionalmente, de acuerdo con las normas y procedimientos del Fondo ODM, se establecera un plan
de evaluacién que asegurara que el Programa conjunto pase por una evaluacion de medio término y
una final. Estas evaluaciones revisaran la relevancia y efectividad de la intervencién, mediran el
impacto en el desarrollo de los resultados alcanzados, fundamentandose en los cambios operados en la
linea base, el marco de resultados, y los indicadores propuestos, y revisaran los mecanismos de
ejecucion financiera y administrativa.

8.3. Presentacion de informes

La oficina MDTF de UNDP como AA sera quien provee los lineamientos para actividades de
presentacion de informes y sus respectivos formatos. El Fondo ODM tiene varios niveles de
presentacioén de informes tanto a nivel programatico como financiero. Anualmente, cada OP debera
preparar un informe narrativo de los resultados alcanzados, las lecciones aprendidas y las
contribuciones realizadas al Programa conjunto durante el periodo en ejecucion.

Con el fin de asegurar que los informes estén atados al marco de resultados del Programa, cada OP
debera presentar trimestralmente’ a la Unidad Ejecutiva un informe de avance segun el formato
propuesto por el Fondo®. Para esta actividad, cada OP presupuestara fondos y tiempo de su personal
de planta. De esta manera, la Unidad Ejecutiva podra consolidar los informes narrativos de cada
agencia y generar un solo informe narrativo consolidado del Programa conjunto por trimestre, que sera
presentado al CGP.

El mismo ejercicio se realizard para la presentacion de informes anuales, que deberdn recoger lo
reportado en los informes trimestrales. Asi, la Unidad Ejecutiva generara un solo informe narrativo
consolidado anual de progreso del Programa conjunto, en idioma castellano, una vez que haya
transcurrido al menos un afio del inicio del Programa.

* De acuerdo con UNDP-Spain Millennium Development Goals Achievement Fund (MDG-F) Operational Guidance Note for the
Participating UN Organizations, la oficina MDTF de UNDP pondrd a disposicion de las organizaciones participantes un sistema en linea
para la presentacion de avances trimestrales. Mientras esto no ocurra, la presentacidn de informes trimestrales se realizara como consta
arriba.

’ Ver. UNDP-Spain Millennium Development Goals Achievement Fund (MDG-F) Operational Guidance Note for the Participating UN
Organizations
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Por su parte, el AA serd el encargado de producir el informe consolidado de avance del Programa
conjunto, que contendrd la siguiente informacion:

a. Informe de la gestién, que es un analisis de los informes financieros certificados y del informe
narrativo consolidado anual de progreso del programa conjunto. Este informe dara a conocer
al CD cualquier asunto relacionado con la gestién y administracién del fondo que debera ser
considerado y ajustado.

b. Informe narrativo consolidado anual de progreso del programa conjunto, que es el documento
que serd producido por la Unidad de Gestién con los aportes de cada OP, que debera ser
revisado y endosado por el CGP antes de ser enviado al AA.

c. Informe financiero de avances, compuesto de los informes financieros certificados que fueron
entregados al AA durante el periodo de ejecucion.

El AA entregard este informe consolidado de avance del programa conjunto al CR para que lo
distribuya entre los miembros del CD en una reunién, La minuta de esta reunion debera contener los
comentarios y decisiones que se tomen y serd compartida con todos los actores del programa conjunto.

9. Enfoques transversales

La ejecucion de las estrategias y actividades previstas en este Programa girardn en torno a siete ejes
transversales. Su puesta en marcha contribuira a la sostenibilidad de las iniciativas desarrolladas méas
alla del tiempo de vigencia del Programa; favorecerdn la apropiacion de los actores locales sobre los
procesos que se pongan en marcha y haran posible, finalmente, incidir sobre la dinamica de desarrollo
que ha caracterizado el manejo de las tres provincias, facilitando la construccidn de un entorno politico
incluyente, democrético, y cimentado sobre los patrones sociales, culturales y las caracteristicas
propias de las provincias elegidas. Los ejes transversales que orientaran la ejecucion del programa son
los siguientes:

Interculturalidad. Entendido como un reconocimiento activo de que en la regién cohabitan y se
interrelacionan varias culturas, cada una con su propia identidad, sus valores, sus practicas y su
proyeccion histérica. Estas diversas culturas son intrinsecamente vélidas. Es decir, que su afirmacién
no requiere de la descalificacion de las otras. La relacion entre las diversas culturas debe ser
equitativa, superando las asimetrias impuestas en el pasado.

Género. El enfoque de género cruzado con el de interculturalidad son transversales al Programa y
guardan relacién con el Marco de Cooperaciéon de Naciones Unidas orientado a eliminar las
desigualdades entre hombres y mujeres, en el acceso a servicios, al mercado de trabajo y a la
participaciéon politica. El Programa ha incluido indicadores de género que puedan evidenciar la
orientacion estratégica hacia la ignaldad entre hombres y mujeres.

Garantia de derechos. Implica entender la intervencion del Programa, no como la mera provisién de
servicios técnicos, sino como un ejercicio de derechos fundamentales, garantizados por el
ordenamiento juridico nacional e internacional. Los objetivos de conservacién de la naturaleza,
reduccion de la pobreza, seguridad alimentaria, y de los restantes que inspiran la puesta en marcha de
esta iniciativa, se corresponden con derechos humanos exigibles. Actuar desde esta mirada implica
concebir que las poblaciones con las que trabajard el Programa no sean meros beneficiarios
necesitados de ayuda sino titulares de derechos, con capacidades y recursos para exigirlos.
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Equidad. A través de este eje se buscard promover oportunidades y condiciones adecuadas para la
participacién de los diversos sectores sociales, mas alld de su condicién de género, edad o pertenencia
étnica. En esta perspectiva el programa impulsara, cuando sea el caso, medidas de accién afirmativa
que permitan involucrar de manera mas activa a aquellos sectores que tradicionalmente estan
excluidos de la discusién, definicion y conduccion de los procesos de desarrolio.

Participacién. Implica la periédica difusion, socializacién y discusiéon de informacién sobre el
programa dentro de los espacios de participacién ciudadana actualmente existentes, de modo que la
poblacién del 4rea de cobertura conozca los avances y eventualmente pueda incidir sobre su marcha.
Esta dimensién de socializacién se complementara con la ejecucién de acciones especificas dentro de
cada uno de los componentes del programa, buscando generar los mecanismos y procedimientos
adecuados para que los actores locales puedan ser parte de la toma de decisiones y ejecutores directos
de los procesos, como un sustento fundamental para aportar en la sostenibilidad del programa.

Corresponsabilidad. Ligado estrechamente al anterior enunciado, la inclusién de este eje transversal
apunta a generar una relacion de complementariedad y apoyo entre los actores locales y el programa
en la construccioén de un modelo de desarrollo local propio, sustentable y de largo aliento. Implica, por
tanto, que mientras el programa promueve procesos de facilitacién que apunten a la consecucion de
mejores condiciones para el desarrollo local, la poblacién y las instituciones del 4rea de intervencién
se comprometen a aportar activamente con sus capacidades y recursos.

Articulacién estratégica con el desarrollo regional. Las lineas y actividades emprendidas y
apoyadas por el programa deben estar subordinadas a una estrategia de desarrollo regional, construida
y consensuada con los actores locales, que garantice coherencia entre los resultados y el objetivo
general del programa.

10. Contexto legal

El 18 de diciembre de 2006 el administrador del PNUD, Kemal Dervis, y la Secretaria de Estado
espafiola para la Cooperacion Internacional, Leire Pajin, firmaron un acuerdo para destinar €528
millones (aprox. USD700 millones) en los préximos cuatro afios, a través del sistema de la ONU,
orientados a favorecer la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en los paises que
fueran seleccionados. Este acuerdo prepar6 el camino para el establecimiento del Fondo PNUD-
Espaila para el logro de los ODM (Fondo ODM), que fue constituido en el primer trimestre de 2007.

El Gobierno del Ecuador a través del Ministerio de Coordinacién del Patrimonio Cultural y Natural y
la SENPLADES, conjuntamente con la AECID y el Sistema de Naciones Unidas en Ecuador
presentaron la nota conceptual del Programa desarrollo y diversidad cultural para la reduccion de la
pobreza y la inclusion social, que fue aprobada en el 31 de octubre de 2007, con un financiamiento de
USD 5 millones y medio, y con base en la cual se realizé este documento de Programa conjunto.

El presente documento se enmarca en el Marco de Asistencia de Naciones Unidas para el Desarrollo
(UNDAF por sus siglas en inglés), suscrito entre ¢l Sistema de Naciones Unidas en el Ecuador y el
Gobierno del Ecuador, para el periodo de cooperacién 2004-2008.
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Organizacién Participante de la ONU

Acuerdo

PNUD

1. Acuerdo entre el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Gobierno de la Republica del
Ecuador, firmado el 19 de enero del 2005 y publicado en
el Registro Oficial N. 526 del 17 de febrero del 2005; y,

2. En el Plan de Accién del Programa de Pais (CPAP),
suscrito entre el programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y el Gobierno del Ecuador el 14 de abril
del 2004, para el periodo de cooperacion 2004-2008.

UNESCO

Acuerdo entre el Gobierno de la Repiblica del Ecuador
y la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura — UNESCO -,
relativo a la creacién de una oficina en la ciudad de
Quito, firmado el 6 de junio de 1983

FAO

La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién, FAO en concordancia
con el Acuerdo Basico de Cooperacién Técnica
firmado con el Gobiemno del Ecuador el 10 de febrero
de 1956, y ratificado el 16 de diciembre de 1977 viene
apoyando a las  organizaciones y entidades
relacionadas con el desarrollo del sector agropecuario,
manejo de los recursos naturales, pesca a fin de mejorar
la nutricién, aumentar la productividad agricola, elevar
el nivel de vida de la poblacion més vulnerable y
contribuir al crecimiento del pais.

UNFPA

El Fondo de Poblacién de Naciones Unidas se acoge al
Acuerdo Basico de Asistencia Técnica entre el Gobierno
del Ecuador y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo UNDP, que se aplica mutis mutandis al
UNFPA con relacién a su cooperacion.

UNICEF

La cooperacién se rige por el Acuerdo de Cooperacién
entre el Gobierno del Ecuador y UNICEF, publicado en
el Registro oficial No.109, Afio 1, del 18 de enero de
1993.

UNIFEM

La cooperacion de UNIFEM se rige por el Acuerdo
entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y el Gobierno de la Republica del Ecuador,
firmado el 19 de enero del 2005 y publicado en el
Registro Oficial N. 526 del 17 de febrero del 2005.
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1.4.4.3, Reafizar tallares. para ln idanblicacion de
desafios y solucionss para W implementacion de ia
icia indigena con la perticipaciin del digano.
_ig_%&gt;
{uslicia, organizaciones iodk 30,
enire otros, para promover of desarrolio de legisiacion
sacundaria que amonicn Ly jsticia indigena con la

lo sisiemas de justicie ordinaria ¢ indigens,

1.14.5. Putticar y socisfizar of resuttado del eslucko y
de los lallares.

UNESCO 1.1.5.9. Raoitzar beg talleres provincisles sobve
“Poliicas, legisiaciin y gestion intsrutiural”,
1.1.5. Enfoque intrcultursl y de ploero se
{incorporado a la gestidn pliblic naciondl y 1.15.2. Seminaric inlemacionsl solre polficss
ocal infercidturaies: andlivis de tae experisncies exiiosm
(Espefia, Brasd, México, Eciador).

UNFPA 1.2.1.1, Implementiacion de 908 modelos kerculirsies
e sakud repfaductiva en Gada L de fas provincies de
intervencidn (Investigacién operaiiva, squipamients,

1.2.1.Z Capaciacin de pervonal del Mo 0
1.2.1. Sele modeio ndarcyfursles de salud Selud o intercambio de expiencias ¥ consincoibn de
ogrocucina decarrullados en provincias una rod de sarvicios de salud reprodctva inercutra.
|selaccionadas, g puedan 5
inabhscionakzarss deniro del Minkteric de &
Saiud pars garackzar (a atencitn de s 1.2.1.3. Rolgvamionio de informacion solre pastecas e}
pobiacionse indigenas y akoecuskoxianss. {25 provincias saiectionadss, diswto de setategia e 1]
implamantacion del MSP an marco de sarvicios
etarcutiurales de salud reproduc.

consuyen capackiades nacionsies 1.2.1.4_ Sistomsiizacitn, pabicacsn y Gsdn e i
¥ locales para que I8 ORganEMOS experiencia de servicios interculturales de sakod
poriinenias gananticen sl acceso de reproductiva.

, 122 trversitn sociel y poliieas socaies | UNICEF 122, Disalio & ighomentacionds GIaos ¥
,stxia.s.so.i_‘&ﬁs porn pustios ncigence mejorads mecarisos de ruiacon delas nsticiones
shoscuskoriance 3 servicios inchuyendo la calkiad y cobaruen de ta indigenas sn as polticas dof Frenis Social,
cuucsments spropiados ¥ o wducacin intercutiural blingda mejorades

programas da aducacion interculivral 1.22.2. Andlisis y moniioroc de le ivvarsidn sockel en

da calidad, precautelando los 128 ingtituciones y pueblos indigenas con criwios de
conocimienios y ko sisismas de aquidad y ranspersncia.

1.2.2.3. Fortadecer squipot ¥ redes intwrinsitucionales
o1 Chimborazo, Esmenaking y Sucumbios pars
promover La inclusion de los niflas y nifios en (e
educacidn pablica {mestiza  ineccultural bifinge).

1.2.24 Elsbotar, disehar y vakdar materinies
educativos en intarcullrafidad y an lenguas indigenas
(Chachi, Epera, Kichwa).

1.2.25. implomentacion de 1a astrategia de inchiskn y
calidad 8 yavét de lx capacitaciin y seguimiento &
msesios biligies de Sucumblos, Esmecalriss, ¥
Chimboraz.
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2.1.7. Proyecto s Ruta del cacao con uny
snfoque invegrador: produccidn,
comeccializacidn, Jrismo, smpleo y cultura
que hega 2 1.200 familias de Esmeraidas.

e00 0000 aNd

2.1.8. La equidad de giners aseguracs en
108 emprandirientys scondmicos
implemantados por 1as agencias (FAC,
OMT, UNESCO, PRUD) e incidancis en tas

3.1.1. Un sistema ds informacion cuttursd

UNIFEM

UNESCO

312 Estadisfion desagrogadas pare

" g I
ocnuestas nacionales, a travis de la accion
del CONEPIA.

UNFPA

MCPCN
SENPLADES
INEC- Instituto
Nacional de
Estadisticas y Censos

provincia

4 hood b ,

Alrvecuakriano del municipio de Exmeraldas.

do Exmacaidas con sl Centro de Egkdion

24.7.2 Emcutar o proyecio con la paricipacidn
interisStucional {Cooperstivas de Pequenics

Provincial do Esmoraldas.

2.1.7.3. Raaizar ackvidades intagradorus con ol
proyecto regional de la Ruta det Cacad [Pery,
Colombia, Venezuela y Cuba).

valor agregado.

2.1.7.4. Formacion en programas de incorporacion de

2.1.8.1. Dissliar y sjecular un programa de
capacitacion sobrm derechos econdmicos de las
mujares pars ek agencias involucradas en los
ornprendirmienios econdmicos.

ofras agencias.

2.1.8.2 identificer y capacitar sn derechoa econdmicos
2 una organizacitn de mujeres on cadi provineia para
xu participacion an s nkiatives. producives de las

o8 emprandimientos creados por las agenciss,

2.1.8.3. Elahorar & implemantar conjuntamens con las
onganizaciones de mujeres Jos ires planes de nagocios}
y haoor seguimisnic de Te incorporacitn de ghnera en

implementar ta apandas de Incidencia an lss

FBQOCios.

2.1.8.4. Apoyar 3 las organixacionas para elabocr

ias locales pars asegurer ia sostenibiiidad de los

2.18.5. Sistematizacidn y publicacion de L

periencias de estas organk

Disefiar o implamentar of Sisterna de

Patrimonio Culbwal y Natural,

Informacion Cuttural del Ministerio Coondinador def

3.1.1.3. Sisterna de seguimients y monitoreo deé

Coordinador dal Patrimonio Cutharel de fas
iones que realizan los derentes ministrios e
tamas de interculturalidad.

naciongles (CONEPIAY

31.2.4. Asistancia Técnica para ia homologackin de b
melodologis de captacion de informacion desagregada
por atnin an los regisiros adminiativos y encusstas

tecnicos de CONEPIA eINEC

3.1.22 Capacitar sobrs interculturaiidad y genero a

3.1.1.2. Ragistrar ol patrimonio intangible para proteger B2
¥ garsoiizi Jos derechos y saberes ancostrales.

ios y aventos
i

3.4.2.3. Semié
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313, El Cense 2011 cusnts con ung
mefodologia & inskumenios consensundos
pora la caplacin de inforrnacion  sobrd

3.1.3.1. Asiciencia Técnica intemacional paa la
radefinicion de ta vasiable éinica en ios Censos de
Poblacién. (CELADEEATANFPA)

3.1.3.2 Tailerwg de dizcusiin y oonsruccidn de
consensos entrs of Estado y [ poblacion indigena
sobrs ls mwiodologia para I medicion de la variable
nica on log Cansos ¥ Encusstiss Nacionales.

3.1.3.3. Pasantias de Técnicos def INEC (CONEPIA}
on naises con sxperienciss sxiiveax de mediciin de s |
vadiable $tnica on Jos Censos de Potlacidn.

H

blos indigenss y afroscuator
Conjunio 3.1. E1 Sistama
Planificacion Nacionsal y Local
con infirmacion estadigica.
desagregada tue evidencie ias
bechas de descriminacibn y
exchusidn por razones dinicas y UNFPA
ouftursies.
314, Los  pabia indigenas  y
afpecustoiancs  han  mafrmado 84
idenbidad dthica y participen activamenis e}
ol proceso de implementacion del Cense
211,
UNFPA
315 Fotalecdos ke Swtenas dd
informacion Sociodemografica en o pais]
inciuyendo  indicadorsé  sobre  pusblod]
indigenas y airoecustoriancs.
UNFPA
315, Un subsisiema  regional
informacion  implementade vy
funcionamients on 18 Provincia
Sucumblos (Plen Ecuador).
UNFPA

Producto Conjunto 3.2. Se fomenta
{a culturs estadistica enire
tomadores de decisionss ¥ thenloos
de hivel central y Jocel para que
conazcan, usen o8 sisiamas de

informacitn en la planificacitn,

F s PN 7 QY N

32.1. Loe thenices de instituciones a nivel
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3.1.34. Asistenica thenice pacs la rovision de la
variable género en los tensos

13.1.4.1. Disofiar 8 implamentar una campefia de
comunicacion masiva para reafirmiar b kientidad y ef
autorasconocimienty como pugblos indigers y
afroscusiorianos an prepecacion of Canst 2011,
(UNFPA)

3.1.4.3. Producir materisles disvibucidn permenonte
que conribuyan al fortalecimienio de Les identidades d

r!tonuﬁ!i?ing

saciodemogrifica axistentes an of peis SHSE,
SIDENPE y SISPAE

3.15.2. Desarrolio y actualizaciin de la plataforma
fecnokdgica del SHSE para ls socislizacién de ls
informaciin sociodemogrifics mediants (s web.

3.1.5.3. Apoyo a la renlizacion da Is encuasts
ENDEMAIN 2009 #n ot components de salu da p
indigenas y shiecusioriance

3.1.6.1. Disoliar of Subsistems Rusgional de Info
du Sucumblos.

3.1.8.2. implementar ¢! Subsistena Ragionsl de
Informacide: contratacidn del sitio de wojamiento, dalsfl
esturcutracion de by base de datos geogrifica y ,
osiadictics un of 3onddor, dafiricidn de los codigos de
aoas0, salidas de la informacion.

3.2.1.1. Capacitacida sobr of uso del SIDENPE y
SISPAE con dems y liderosas.

3.2.1.2. Capacitacidn sobre of uso de REDATAM 8
Iuncionarios del INEC.

3.2.1.3. investigacione operativas sobre la situaciin
de los pueblos indiganas ¥ siroecuatonancs.
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ANEXO 2 ,
’ 2 DESARROLLO Y DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA Y LA INCLUSION SOCIAL

DO: 2008 S— ‘
En" '”dlmtoii:iﬁ& orislec g_g . uﬁﬁp@&”cﬁ "r'a“ %0 Im nhhpam T pol "’mﬁﬁ’éi :Hk Jq_cibnyu prc:nJl ‘.‘6‘.“’ ;,, foa”lﬂm o?o i W§ ‘%m uxch?ldo"s ; :
” m‘aw seflo “&«‘qg ywmjg w .M;“ s bl cn Illhl X ; ¥ oAy L A ; x&*&é
Producto-Conjunto’1.15P, 2'de; o de In ' I resnonsables:
Prody do ". 1 Pro - gud s6fio de la Instits clo auda y.lané s alas captc!gaduilnsmuclo%o lo; m} i fa
.'.po T " "j,:“' i A
ae'y le Idaclonos lﬁt'e"rcifkim;:f c6§';ﬁl8&'u'*d‘0 g"ﬁa 3’ an : N etin SR el Pl J’f
] TR % & RN %&W‘fm : W " oy h’"\“
MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Consultor Nacional 3.920,00
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Especialisia interculluralidad 16.800,00
) UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 * Especialista legislacion 16.800,00
1.1.1.1. Linea de base da a8 politicas \
publicas y la legislacion intercullural  BR1 . - .
sonal. Identificacion de nudos ailicosy'\'j W UNESCO [ MCPCNISENP. 30000 ESPARA 71400 Asislente Administrativo-financiero 1.344,00
propuesitas de resolucién de eslos. % A
- #t] UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 74500 Tallares 4.136,008
K :
: 5& UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 71600 Viélicos parsonal 3 dias cada laller 1.800.00H~
b
i3| UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 72200 Malerial de oficina 200,00
1.1.1.2. Propues!as sectoriales de - ;
polilicas interculturales con enfoque de UNESCO MCPCN/SENP., 30000 ESPANA 71300 Consullor Nacional 3.920,00
género: Educacin, cultura, salud, turismo| _ .
y ambiente. : UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 71300 Especlalista en Educacion 11.200,00
UNESCO MCPCN/SENP., 30000 ESPARA 71300 Especialista en Cullura 11.200,00
UNESCO MCPCNISENP. 30000 ESPANA 71300 Especialisia en Sakud 1 1.200.0d
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UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Especialista en Turismo 11.200,00
UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Especialisla en Ambienie 1120000
UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71400 | Asistente Adminislraivo-financiero 134400
UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 Talleres (6) 10.236,00
UNESCO | MCPCUN/SENP, 30000 ESPANA 11600 Vidtioos personal 3 dlas cada telier 3.000,00
UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 72200 Malerial de oficina 500,004
UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Consulor Nacional 392000
UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 E‘m&:ﬁ“ $1.200,00
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 E‘mwﬁ“ 11.200,00
;;;:m%s:;‘gz UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Especialista en Gestién 11.200,00
m&w o UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71400 | Asistonte Administrativo-financiero 144,00
‘ UNESCO | MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 74500 Talleres (3) 473600 _
UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71600 Visticos §.000,00
UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 72200 Matesial de oficina 400,004
;gé&f:‘m%bﬁmxd UNESCO | MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 71300 "~ Gonsultor Nacional 3.920,00
palrimonio culluxal, disfio politicas
piblcas inerculturaies y geslon del UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 | Especialista en gestién cultural 16.800,00
paimonio intangible.
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72800 Especiaisla en informacion 6.000.00
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s x .
5% % TEIE unesco | McPONSENP. | 30000 ESPARA 71400 | Asistenla Administralivo-financiero 1.344,00
CH N ‘ ~
t P AR
l% % bt ﬁl UNESCO | MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 200 Msleria! de oficina 1.936,00
112, Enfogus 96 derechos humanor s InarEufural Incorporadox sriu planificacion y walrategias naclonaies,y focales de desarrolio Incorporados R Ry A AR R AN R PRI |
1.1.2.1. Incorporar of enfoque imtorcutiral | NGRS (vE|  pnuo | MoPeNisENP. | 30000 ESPARA 71000 consultor 16.800,00
en la implementacion del Plan Nacional 1y .
de Desanrollo y en las estralegias para et 5 tlleres (2 nacionges 1 3
Iogro de los OOM 4 los niveles necional y {71 PNUD | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 alleres (2 nacionales y 11.200,00
local. sk provinclales)
1.1.2.2. Asistencia lécnica y capacitacion |58 ~ A ,
s el Esado paa : PNUD | MCPCN/SENP. | 30000 ESPAN 1300 _ subcontralo 22.400,00
planificacion del desarrolio e incorporar & 1
enfoque interculiural en el acclonar de PNUD | MCPCNISENP. |~ 30000 ESPARA 74500 2 talleres 5.600,00
olros ministerios,
PNUD | MCPGNISENP. | 30000 ESPARA
1.4.23. ncorporarof enlogue on a PNUD | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA
R, No se ejecula on aito 2008
implementacibn y evaluackén del UNDAF,
yevs PNUD | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA
PNUD | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA

b1 iv 2'

by

! Wo’lﬁtg%@uﬁdrqlnf pacionales’como locales, y en la planificacion de desarrolio del Estado y del Sistema.de las Naclones Unidasaijwinz:: 27}

UNIFEM MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 1 Consullora nacional (6 meses) 16800

1.1.3.1, Asislencia lécnica, en p
coordinacion con UNESCQO y PNUD, para )i
garanfizar 1 incorporacidn del enfoqua de |5
género en Las polilicas inlercullurales.

UNIFEM MCPCNJ/SENP, 30000 ESPARA 71600 Viaticos (12 viajes) 1172

UNIFEM MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 12200 Equipos (1 eomptﬂadtﬂaj 1000)

T NI

i

4

UNIFEM | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Miscelanoos f02(1

® ? :
.0.000000.000.00.00000000.0000000000000000000..0
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1,132, Asisloncathricapars st n{ L[ ,a?g UNIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 |  ESPARA 71300 | 1 Consyllora nacional (3 meses) 6000 |
sistema de monitoreo ¥ sequimiento de i i {
ransversalizacitn de género en las i alll  UMIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 Tallores 2000
polilicas de desarolio nacionales {E 1
disefladas por SENPLADES. %:; UNIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 |
, pl ‘ u" ” ‘ i
|ginay acarinaimlcomdlces 2 |
Pakbe s A S A O i sl i - .
1.1.4.1, Linea da base sobre los sstemas MCPCN/SENP. | 30000 | EsPARA s | o2 0SC] s tares 28,0000 |
huridicos Indigenas y analizar su — - I
aplicacidn, eficacia y legilimidad, Revisar MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 7oapp | Comunicacin y publicacisn del 5.000,00 ,
inlemamente nomas, préclicas y esludio l
pracedimientos existentss, Socializar y :
validat el estudio por parie de pubelos MCPGN/SENP. | 30000 |  ESPARA 74500 . Misceldneos 2000 f
indigenas. )
' MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 74500 Taleres 5.000,00
1.1.4.2. Disefiav, ejecutar y evaluar un
plan de capacilacidn en derechos
lectivos y usticia de pueblos indigenas MCPCN/SENP, | 30000 ESPANA 71200 Consislores 12.000,00
y afroecuatorianos. .
. MCPCNISENP, 30000 ESPANA 74500 Mmm 2.000,00
k
1.1.4.3. Realizar talletes para la MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 Un laller en cada provincia (3) 14.060,00!
identificacidn da desalios y soluciones
para la implementacibn de ta jusiicia MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 71200 Tres consullores + viajes 15.000,00
indigena con fa participaciin del drgano
legislalivo, instiluciones del gobiemo, del
sector juslicia, onganizaciones indigenas,
seclor académico, entre olros, para L
promover el desaollo de legisiacion MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 74200 Comunicaciones 3.000,00
secundaria que armonice la justicia
indigena con la justicia ordinaria,
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1.1.4.4. Inlercambiar expariencias .
Internacionaleanacionals sobre
0000 o
compatbifizacién de ks sistemas de PNUD  § MCPCN/SENP. ESPANA No se ejecula en aflo 2008
justicia ordinaria e kdigena.
1.1.4.5. Publicar y socializar &f resultado No o sioc
dol estudio y de los talleras, PNUD  { MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 0 se ejecuta en afio 2008
1.1.5; Enfoque Intercultural y:de gérierc’es’ J@orpofado A Ia"guﬂén pﬁbllca ‘néclonal y mlmmmmwgmmvmmmmwmwm 7R N R
UNESCO | MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 71300 Consullor Necione! » 3.820,00
UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 71300 Especialista en politicas pablicas 8.400,00 |
1.1.5.1. Reaiizar tres lalleves provinciales UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 74300 Especialisla en interculluralidad 8.400,00 (
sobre “Polliicas, legislaciin y gestidn : |
intercuRlural® con enlogque de género. UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71400 | Asistenle Administrativo-financiero 1.344,00 ;
UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72200 . Materiai de oficina 300,00 ;
UNESCO MCPCNISENP. 30000 ESPARA 74500 . Talleres 7.636,00
UNESCO MCPON/SENP. 30000 ESPARA 71300 Consuflor Nacional 3.920,00
UNESCQ | MCPON/SENP, 30000 ESPARA 71300 Especialista en pofilicas plblicas 352000
UNESCO MCPCNISENP, 30000 ESPARA 71300 Especialisia en.inlercullu:a!idai 3.920,004 -
UNESCQ MCPCNISENP, 30000 ESPANA 71300 Especialista en geslidn inlercullusal 3.920,00¢
1.1.5.2. Seminario inlemacional sobre
politicas intercullurales: andlisls de las - .
experiencias exilosas (Espana, Brasil UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71400 Asistenie Administralivo-financiero 2.800,00
México, Ecuador).
: UNESGO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 Taores (3) 3.000,00
UNESCO MCPCN/GENP. 30000 ESPANA 71600 Vialicos 2.200.00
UNESCO MCPCNISENP. 30000 ESPANA 74200 Comunicacion 1.800,00

‘.....D.....Q.Q...0...00000000000‘0.0.....0.‘.‘




Iﬁlglgﬁz UNESCO | MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 12200 Material de oficina 520,00
s guclypasy st by ' w,.s!wso (o8 paricylc o mujraay Dot
LRt oy PR g
' aclonallzans d‘n!m .mnn o de Ssiud {purd Garatbaabibtint " Q‘ﬁ‘
UNFPA MCPCN/BENP, | 30000 ESPARA 71300 Consultor Naclonal 23.600,00
1.2.1.1. lmplementacion de dos modelos UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 74500 . Investigacion 6.000,000
intercullurales de salud reproductiva en e
cada und de las provinclas de UNFPA | MCPCM/SENP. | 20000 ESPARA 74200 Equipamiento 6.400,00
intervencion. (Invesligacion operativa,
mmmmm UNEPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71600 Viajes Monitoreo 5.000,00
1.2.1.2. Capacliacion de personal del UNFPA | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 " Consulor 12.000.00
Ministerio de Salud ¢ intercambio de
experiencias y construccion de una red de) ot ; UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 71600 Viajes Moniloreo 3.000,00
serviclos de salud reproductiva
intercultucal. UNFPA | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 74500 Talleres 10.000,00
1.2.1.3, Relevamienlo da informacion
sobre parteras en as provincias NF MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 71300 | Constilor invesligacion operar
¥ i de esualogia e UNFPA CPCN , o inveslig operaliva 6.000.0_9
implementacibn del MSP en marco de
servicios interculluraies de salud
reproductiva.
UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 74500 Talleres 4.000,00
1.2.1.4. Sistemalizacidn, publicacén y T
difusion de la experiencia de servicis UNFPA MCPCN/BENP, | 30000 ESPARA No s¢ ejecuta en aflo 2008
interculturales de salud raproductiva.
SRR e B W L b
i f UNICEF | MCPCNISENP, | 30000 ESPANA 71300 Consulloria 16.800,00
4
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00000000000 00000000000000000000000000000
' x
- |1:22.1. Disefo @ implementacibnde |3 [¥5] UNICEF | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 74200 Comunicacion 3.850,00
huiteriosynmnismosdeanbu!acionda s el
las Insiiluciones indigenas en tas poillicas S8 unicer | merowsene, | 30000 ESPARA 74500 Miscelaneos-Tallores 9.250,00
del Frenle Social, 4
J.’"’"z'?* Andisis y moniloreo de fa %l umcer | mcponsene, | 30000 ESPARA 71300 Consultoria 5.600,00
inversion social en Ias institucionss y Pk
puablos indiganas con criterios de 2l
equidad y ransparencia, f|%i|  UNICEF | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 74500 Miscslaneos-Talleres . 1.400,00
TRES
1.2.2.3. Forlalecar equipos y redes il
interinstitucionales en Chimborazo, o R ;’g
Esmeraldas y Sucumbios para promover Y {1
t nclusitn da s ks y s en 2 CROEINE|  UNICEF | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA No se ejecula en afila 2008
educacion publica {mestiza e inlercultural RS [Yalil % ﬁ!‘
bilinge). ; %{t
1.2.2.4. Elaborax, diseflar y validar s iid Lhd :
maleriales educalivos en inlerculluralidad |28 | 5] | 3% .
o § O Y R | Ay
y en lenguas indigenas (Chach, Epers, |35k} UNICEF MCPCNISENP, 30000 ESPANA No se gjecuta on afo 2008
Kichwa). {5
1.2.2.5. Implementecion de fa estrategia 215
de inclusion y calidad a través dela [y
capacitacion ¥ seguimiento a maestras i ‘;m UNICEF MCPON/SENP. | 30000 ESPARA No se ejecula an aio 2008
biingles de Sucumblos, Esmeraldas, y 12 J
Chumbo:azo )
fal partic “i'éx%ii 'Gigifancu dalas’ po:mm pubucas po‘i’is’ah»‘a“"f""‘“&*”ﬁio"ﬁ“"’msSc‘”éitbﬁmo;, con e
‘-“ ¥ " Fal o 881 fas oy
[y ;w-g» um» el S
1:; 0 mmm de comlﬁ}fpisﬁcipacién ngumu d- Its pomm pnbﬁm por pam de log pusbids lndigmu ¥ afmcumrltnoc fomlacldot }9&-&*‘ O e
PNUD MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 72100 - subcontralo 11200
1.3.1.1. Sislemalizar y evaluar los by A B B
mocanismos exlstentes de paricipacidn, vl V3 15K, - ,
{aborar propueslas para nuevos : PNUD MCPCNISENP, | 30000 ESPANA 71600 viajes y viliticos 2000
mecanismos ylo forlalecet los exislentes. |3l
, % PNUD | MCPCN/SENP. | 30000 |  ESPARA 74500 Talleres / reuniones

; @ o .
00800000000 000080000000000000000000000000000000
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1.3.4.2. Evantos da intercamblos do

jexperiencias, sobre parficipacion y
consulla, cor olros paises.

MCPCNISENP, | 30000 ESPANA 72100 suboniralo 1700(*

PNUD | McpenmseNe. | 30000 ESPARA T I ""’““‘i’ :;‘”"‘“““‘*’“’ 8000

g

1.3.1.3. Creax ¢ implementar mecanismos |+
da participacion y consulta, y de veeduria |}
de las pollticas piblicas (*Observalore") |
por parie de los pusbios indigenas y
afroecualorianos,

AR ovup | McpowseNP.| 3000 | EsPARA No 56 ojecul en 600 2008

1.3.1.4, Revisar la lagislacion existente
sobre la consulla y el consentimiento | 25318 :
pravio y elaborar una nueva propuesta en | £ ! PNUD MCPCN/SENP. 30000 ESPANA . No se ejecula en afio 2008
forma participativa oon los pueblos ‘ .
indigenas y afroecuatorianos. ¥ :
12 OraiEACIonet I ITes YA Secustarianta con dafisit eh Kuneel mulates: orieniades x deparrolias ol ddiogo In

W . v o ey T o & FIWP. & fi
1.3.2.1, Formacion de jovenes lideres y  [Xag43b UNFPA MCPCN/SENP, | 30000 ESPANA 74500 5.000,00
iideresas indigenas y afroecualorianos en |
{emas como defechos humanos,
intercuituralidad, y género y UNFPA MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 7210 Grani a Organizacion 5.000,00
fortatecimiento do redes.

{Producto.conjuntoit 4. Se] pmnmn y:50 3poyan prm parﬂclpmos da Investigacidn, valoracién, conservacidn, y dlfushsn det patdmonlo culturaly nmnl '°$“*w¢)*r¢e',,, %
144 mmm-mmw‘mnmm o Inmaterial broducido;difundldo ¥ desarrolladas les capacidades para su'g R R L e ¥

l;;lémmf m:n et ;% : ﬁ%}% UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA Nose gjecula en afio 2008

;:!r:nzon Progrmadaecpercn o g1 i) g‘ UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 |  ESPANA ' No se ejecula en afto 2008

;:m;:::iadihxswn do : ;‘_éf unesco | mopcisene, | o0 | Eseama * Nose gjecuta en afo 2008

14.1.4. Programa de formacion en b §§ UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA No se ejecula en a0 2008
T e e R

»
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%J;}. % s e T e
m.d & & oEh - v ‘, & g Mg i B B A B I PASA s R J3? ikt 4 ; X
FAD MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Consulfores Nacionales §.000,00
2.1.1.1. Identificar emprendimientos WIS RN Fao MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 71600 Viajes 1.500,00
innovadores y realizar estudios de la ] 81 } — "
factibiidad de los mismos en cada ¢
incta (Ejempic: lntas mediciales, r FAO MCPCNISENP, | 30000 ESPANA 72300 Talleres 3.000,00
- |fibras vegetales y animales, recursos _
Imarioos costeros, etc) | : FAC MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 72500 Maloridles 2.000,00 1
FAO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 71400 " Contralos 7.500,00 }
FAO MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Consullorfa Nacional 9.000,00
FAO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71600 Viajes 1.000,00
2.1.1.2. Formular participativamente un
plan de lrabajo para la ejecucitn dal FAC MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 72300 Talleres 6.000,00
meyecto .
FAO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 72500 Maleriales 2,000,004
FAO | Mcpowsenp. | 30000 ESPARA 71400 Conlralos 3.000,00F
FAO MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Consuliores Nacionales 9,000,00
FAO MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71500 Viges 2.500,00
21.1.3. Capacitacitn en practicas o FAG | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA | Talleres 19,000,00
inngvativas acosdes a su identidad culluralspy,
3 13 produccion de los produclos
g e los prod FAO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 7230 Equipamiento préclicas 93,000,004
FAO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72500 Materiales 400000
»

: ® @ ‘
000000 0CG0000000000000000000000000000000000OCCGVNC




kY

FAQ MCPCNI/SENP. 30001 ESPARA 71400 Coniralos 6.500,00
FAQ MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 71300 Consullores Nacionales $.000,00
21,14, Inplementar pracias innovativas| Rl | FAO | MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 71600 Viajes 2000,00
con enfoque de agroempresas asodahvas‘ %
fruraes, FAO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 Micolaneos 4.000,00
v b
K s FAOQ MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 71400 : GConlratos 2.000,00
212, Evtablecat tres ecanismor 48 Comerclalzaclon d hlval naiofial Son posible sriulacion 3 nive] ntemacional (sompio: COMerci just; ¢-ComRIte eic) SN T
2.1.2.1. identificar mercados polenciales { P (% PARA N .
nivel nacional e intemacional : ﬁi FAO MCPCN/SENP. 30000 ES . Nose gjecuta en afo 2008
2.1.2.2. Estructurar cadenas de R
comercializacion en base a los circuilos FAO MCPCN/SENP. 30000 ESPARA No se ejecuta en afio 2008
2.1.2.3. Capacilar en gestién comercial y | 3% i AR
eslandares de calidad  los e LT Gt | i FAD MCPCN/GENP. 30000 ESPANA No se sjecita en aito 2008
produclores/as de kos emprendimientos,
2.1.24. Facilitar los accesos a los
mercados 3 {ravés de mecanismos de .
M P. 30000 ESPARA Nose aflo 2008
[m 0, promociin  do esindares o FAD CPCNISEN 56 ejecula en
calidad {ejemplo: Sello Verde) Al B -
2.1.3: Modelo de Nuﬂsm.culmdﬁmtedmmh’pw' #o‘pﬁﬂiﬁxyfu%"aﬂushlu respetando sus traldclones y valores culturales diseiado e Mjhmo“%w{g)%t‘}%ﬁmrﬁ,&u
aflafEile  omr | mcponisen. | 30000 ESPARA 71300 Consutor Naclonal 12.600,00
oMt MCPCNISENP. 30000 ESPARA 74500 Asislancia Técnica 7.560,00
oMt | mcronsene. | 30000 | Espama 0 | Consultoria £.960.00
2.1.3.1, Eiaborar una finea base de ] .
slementos cullurales y patrimoniales que |5 ]5: PAN 7 iscel
permilan valorar y recuperar las pricticas OMT MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 4500 Misce éneoscgpacitadbn $,936,00
y saberes de los distinlos grupos. -
2 ' OMT MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 71600 Vigjes 2.916.00
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2,15/ Proysctos comunitarias de revalorizacion cONATVaCIon y manejo del patrimonlo Cultiral y natiral Implementados AT BRI A AR TIRATL  PONfe

FR PR E R
2.1.5.1. Implementar 1 proyeclos con R b “ ; _ PNUD (PPD) | MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 72605 Proyectos en campo 20.000,00
ONG y OB en la provinvia de b Hod g
Esmeraldas e ol i
% % PNUD (PPD) | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71400 Personal 2.000,00
2.1.5.2. Implementar 1 proyecios con 4 ! I PNUD (PPD} | MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 72605 Proyeclos en campo 20.000,00
ONG y OCB en [a provinvia de S
Chimborazo q
Z PNUD (PPD) | MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 71400 Personal 2.000,004
2.1.5.3. Implemeniar 1 proyectos con | PNUD (PPD) | MCPCNISENP, 30000 ESPANA 72605 . Proyectos en campo 20.000,00
ONG y OCB en la provinvia de ol . -
Sucumblos . 7| il
, _,,F,’TD (PPD) { MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA no | Porsonal 3.000,00
HRIFY| PNUD (PPD) { MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 72605 Proyectos an campo 20.000,00)
2.1.5.4. Moniloreo, acompafiamiento ko
tbcnico, y sistematizacion de Jd] PNUD (PPD) | MCPCNISENP. [ 30000 ESPARA 1.000,00
esperioncias. ~ 71400 Parsonal
S , PNUD (PPD) | MCPCNISENP, |} 30000 ESPARA 74800 1,000,00
21 Bindisirias culturalesy.croavae dliaRados;ajscitados Comerclalizados y con chpacklades de sosteniblikdadon las comunidadas locales A dr e R T
2.1.6.1. ldentificacion de indusinias : .
cutuales.y crealivas a ive ocaly I Hp 8)  UNESCO | MCPCNSENP. | 30000 ESPARA 71300 Consutor Nacional 3.920,00
esludios de produccion y comercializacionl INE 1A 3 ) - 1 Espocialsla en
en cada provingla A VUNESCO MCPCN/SENP, 30000 ”ESPA A 71300 as/Chimborazo 11.200,00) -
Especiglista en
1
UNESCO { MCPCN/SENP, | 30000 | ESPANA 7 300 artesaniasEsmeraidas 11.200,00
Especialisla en
UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 71300 antesanias’S bi 11.200,00
UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 71400 Asislenle Adminisirativo-financiero 1.344,00
UNESCO | MCPCN/SENP, | 30000 ESPANA 74500 Talleres (3) 6,136,004
b 4
UNESCO MCPCNISENP. 30000 ESPANA 71600 Viaticos (2 dias cada tafler} 1.500,00

@ o
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A %}] uNesco | mepewisenr. | 30000 ESPARA 72200 Material o oficina 1500,00 -
) i%l UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 Consufior Nacional 3920,00
é B &g g s .
; % UNESCO | MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 71300 | FEspeciaisla en lomulacisn de 16.800,00
1% proyectos
2.1.6.2. Formular los proyecios de £ UNESCO | MCPCNSENP. [ 30000 ESPARA 71400 | Asiitenle Administralivo-financiero 1344
iproduccion y comercializacion de fos : vo- 344,00
m”“‘m"m‘:;_"m“’“m UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 Tallees (3 de 2 dias cada uno) 443,00
UNESco | mcronisene. | 3booo ESPANA 71600 vm‘”'m"“‘““) +particlp, ¥ 5.000,00
@RIl UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72200 Material de oficina 500,00
2.1.6.3. Ejecutar los proyecios de ol g
produccion y comarcializacion de las ! #71 UNESCO | MCPCNISENP, | 30000 ESPARA No 56 sjecuta en afio 2008
industias cutuales. en cada provinca, b
2"""'iplm°°”“i oy & implameniacién de g‘l UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 | ESPARA No s cjecula en aflo 2008
217 Proyeéto la Rutadel éacad'Conlin aF iag Infegradorspiéduccionycomertiailzationy hirismoz empledy cultura qus llega a 1.200 famiiias do Esmeraidas sy i Re S aAp A
IR
Z80%)  UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 Consullor Nacional 3.920,00
3 % UNESCO | MGPCNSENP, | 30000 |  ESPARA 71300 | Comsultor Local iempo parcal (12 16.128,00
2.1.7.1. Disefiar el proyecto de la ruta del |3 Mases)
w:insa,md'em“’hf m 21l unesco | moronmsene. | 30000 ESPANA 74500 Talleres (3) 3952,00
del municipio de Esmeraldas, £ i
UNESCO | MCPCN/SENP, | 30000 ESPANA 71600 Vidiicos personal local 1.500,00
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 72200 Malerial de oficina 500,00
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 Gonsultor Nacional 3920
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 | Especialista en organizacion socia 11760
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género en los emprendimientos creados
por las agencias,

hacer seguimiento de la incorporacion de ; W :

" |21.7.2. Ejecutar el proyecto con la UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Promolor social comunilario 5600
participacidn interislitucional -
{Cooperativas de Pequefios Produciores UNESCO | MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 74300 Especialista sn valor sgragados 8400
de Esmeraldas, Municipio y Consejo
19'0"‘"0"” da Esmeraidas. UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71400 | Asistente Administralivo-financlero 1344
UNESCO | MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 74500 Talleres {3} 5476
' UNESCQ | MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 71200 Vidticos personal iocal 1500
2.1.7.3. Realizar actividades integradoras [tk
con ¢ proyecio reglonal (Pem. Colombia, | 23% UNESCO | MCPCNISENP. 30000 ESPARA No sa ejecula en afio 2008
Venezuela y Cuba).
2.1.7.4, Formacidn en programas de ‘ o
i m dov abr aareg o, UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA No sa ejecuta en afio 2008
rog ompIndIA) stonados pormijer 5 S SR
284, Disaba VWWMWW s iy UNIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Consullora naclonal 5000
de capacitacién sobre derechos '
econdmicos de las mujeres para las
agencias involucradas en los UNIFEM | MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 74500 Talleres 1000
emprendimienlos econdmicos.
2.1.8.2. Identificar y capacitar en dr UNIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA | 71300 Consullora nacional 5000
econdmicos 8 una organizacion de .
mujeres an cada provincia para su o UNIFEM MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 74500 Talleres 4000
parlicipacitn on las iniciativas productivas |+ X [5G
de las otras agencias. 5 UNIFEM | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71600 Viajes 1000
2.1.8.3. Elaborar ¢ Implementar 4
conjuniamenle con las organizaciones de | 58 {5
mujores las Ves planes de negocios y UNIFEM | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA No se ejecuta n afio 2008

L
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i
2.1.8.4. Apoyar 2 las organizaciones para ‘
elaborar e implementas las agendas de  J e | N
: NIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA No @ ejecula en afto 2008

incidencia en las kalancias ooaios pera {1 UNIFE
asegurar la soslenibilidad de los negocios. FEExIH

UNIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 * Consutora nacional 8000
2.1.835. Sistemalizacién y publicacidn de ,
fas experiencias de eslas onganizaciones. UNIFEM | MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 74500 Toleres 1000

UNIFEM | McPCNISENP, | 30000 ESPARA 71600 Malerioles 1000

%. . ; oW CorvruCERR e clpacidaiad facionslesylocatet r 1 prodUccin A AL GG EN Intormackin v
ticasy. ; o Vi “{{%"E)
‘33'151&’;01\*, tepa de Inidrmation tultiral Instalade’y en funcionaients st sl Ministerio/Coofdinadot do Patrimonlo. Cutt ral y Natural BavERe b AN 4 ; MY

3.1.1.1. Disefiar @ implementar el Sistema { .

NESCO | MCPCN/SENP. | 30000 |  ESPARA 71300 Hor Nacional
dal doi Ministerio ‘ UNESCO PON/SE| Cansulior Nacion 3920

'3 Y cu A'
ioorhadordel Patimanio Culural Y UNESCO | McPeNiSENP, | 30000 ESPARA 71300 Consullor Nacional 5080
_ L UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 Consultor Nacional 3020

3.1.1.2. Registrar #i patrimonio iniangible | -
para proleges y garaniizarlos derechos y |G UNESCO | MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 71300 | Especisista Patrimonio Cultural 14080
saberes ancesiales.

UNESCO | MCPCNISENP, | 30000 ESPARA 74500 Talor 100
313, s ~
e o el | UNESCO | McPoMiSENP. | 30000 | EsPaRA | 71300 Consullor Naciona 39200
Patrimonio Cultural de las acciones que |3 T
realizan los dilerentes ministerics en UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA mo | E‘W;mm“ 16.800,00

, temas de inlerculturabdad.
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72100 Subcontrato 11.436,00
ot UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72800 Equipos de compulacién 6.000,00




UNESCO | MCPCNISENP, | 30000 EGPARA 71400 | Asistents Administrativo-financiero 1,344,
e | A 1% UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 72200 Maletial de oficina 506,00
342 whmimiquymfﬁiﬁ'mmmmm y Mmocmnmn'on Inciuidas en'registros sdminisirativos y ecnuestas nacionaies, 8 través de la accidn del CONEPIABRATIZLIRG AT R
3.1.2.1. Asistencia Técnica para la Tl unrra | mcponsen. | 30000 | EsPaRa 71200 mﬁ:mmma “W‘L‘;"" §.000,00
homologacisn de la malodologla da maviizacion y demés gastos)
captacion de Informacion desagregada .
por efnia en los regislros adminitrativos y UNFPA | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Consultor Nacional 4.000,00
encuestas nacionales {CONEPIA) - :
3.1.2.2 Capacitar sobre inlerculturalidad y )
2 locnicos de CONEPYA &l NEC UNFPA | MCPCN/SENP, | 30000 ESPANA No se ejacula afio 2008
3.1.2.3. Seminarios y avenios nacionales |3
y locales que permilan posicionar a la ;
CONEPIA como enla recior de tas UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 14500 Capacilacion 5.000,00
esladislicas perlinentes para pueblos
indigenas y afroecualoriancs, (UNFPA)

3.1.37 El Censo 2011 cueiita'ton tinanetodologid’e. hstmmanioi‘conmwados para la taptacién de inférmacion sobra pusblos indigenas y afrosctiatorianos; ESsisiridaint wibin (L ATIMRIRITR

331, Asistencia Técnica lntemacional (A RHSENR  unepa | mcpowsenr. | 30000 ESPANA
2 1a redefinkion de 1a variable éinica | 2ie | &84 167 | 75 -
g:'ios Cansos de Poblacion. : : No s ejeculs afio 2008 1
(CELADE/EAT UNFPA) UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA
3.1.3.2. Talleres de discusion y UNFPA MCPCN/SENP, 30000 ESPANA
vonsiruccion de consensos sobre la No se ejecula afio 2008
malodologia para la medicidn de la ejecula afto
variable &inica en Io6 Cansas. UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA
’ 3133 Pasania de Técrios ol INEC UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA

o «
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(UUNLIIA) en paises con expanencias [ .

- Joxiiosas de madicibn da la variabla inlea 2% No se ejecula afio 2008
on los Cansos da Poblacién. e} UNFPA | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA
3.1.3.4. Asislanica técnica para fa revision| 4 & |00 ) .
e 1a variable gnero en s censos o B UNFPA | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA .uose ejocula aio 2008

3.1.4: Los pueblos ndigenasy afrosciiatorianos hantetfrmado sl tdthﬂdad mlca'y‘wuelgm activimante o ol proceso da implementacidn def Censd 201150845 SRR

3.1.4.1. Disefiar ¢ implementar una
campalia da comunicacion masiva para
realvmat 1a identidad y of
autoreconocimiento como pueblos
indigenas y afroacualorianos.

UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA ~ Nosa ejecuta en afio 2008 ?

3.1.4.2. Producir materales de i
distribucion permanente que contiibuyan 2%
al lortalecimiento de las identidades de
pueblos indigenas y alroecuatorianos del

)Ewadof i

UNFPA ] MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA No se ejacuts en afto 2008

3.1.5.1, Aclualizacidn da informaciin de
las diversas fuenies a los sistemas de n g
informacion sociodemografica existentes | yEE 1t

UNFPA MCPCNISENP. J000 ESPANA 71300 Consullor Nacional 19.000.0d
en ¢l pais: SHSE, SIDENPE SISPAE. ‘

platatormambgicadelShSEpamla B
{sociatizacion de ta informacion ’
sociodemografica mediante la web.

UNFPA MCPCNISENP, 30000 ESPAA 72100 Subcontralo 14.000,00

1 3.1.5.3, Apayo ala realizacin de la
. {encuesta ENDEMAIN 2009 en el

, componante de salud de los pueblos
mdigenas y alroecuatoriancs.

UNFPA | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA No se ejecuta en afto 2008

s T T




3.1.6.1, Disofar el subsislema regional de]éis: [ 1
¥

informacion de Sucumblos. UNFPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72100 Grant 32.000

3.1.6.2. Implementar ef Subsistema 46 i3,
Reglonal de Informacion: contralacion de! | $/n 144,
sitio de alojamiento, de 12 esturcutracion [ S84 {5"
da 1a base da dalos geografica y X
estadistica en ¢l servidor, definicidn de los, 1
cddigos de accaso, salidas dela 13
informacion,

UNFPA | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA No se ejecula en afio 2008

ls uc‘gtghtp&domd! eclslomq,‘

3.2.1.1. Capacilacién paraewsodef

SIDENPE y SISPAE. (UNFPA) UNFPA MCPCN/SENP, | 30000 ESPARA 74500 Capacitacion 7.000,00

zégf%f;"ifj‘;ﬁ":)m"‘m“ Sttt gnepa | MopowsENP. | 30000 | ESPARA | 74500 Capactacién 7.000.00

3.2.1.3. Investigaciones operativas sobre |/ i
1a siluacidn de los pueblos indigenas y ‘_
afroecualorianos en acuerdo con centros | 1%
académicos.

UNFPA MCPCNISENP. 30000 ESPARA No se ejecula en afo 2008

3.2.1.4. Produccion y publicacidn de
documenios que pesmitan visualizar la 32 I B
Isituacién de los puebkos indigenasy |46 | 5| UNEPA | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA ~ No se ejecula en aflo 2008
1 afroecuatorlanos y contribuyan a fa loma | -7 '

» de decisiones basadas en evidencia,

A mwmmzsmwwﬂmwmw RS Bt G RN TG, VB3 1,3 e Ror v  ya AS R evlas  TOTAL  1.310.000,00
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