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Comité Directivo Nacional (CDN)
Segunda Reunion Ordinaria

PROGRAMAS CONJUNTOS DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL

PC Cuilco: “Desarrollo Rural Integral en cinco municipios
de la cuenca alta del rio Cuilco en el departamento de San Marcos”

PC Ixil: “Desarrollo Rural Integral en ixil”

Minuta
FECHA: 29 de mayo de 2017
LUGAR: Sala Ricardo Stein, Oficinas SNU, Euraplaza, Zona 14, Guatemala
PARTICIPANTES:
Integrantes CDN

Instituciones Sectorial
e SEGEPLAN Arq. Luis Ovando, Sub Secretario Planificacién y Ordenamiento Territorial

s MAGA Ing. Marco Tulio Diaz, Asesor Despacho del Vice Ministerio de Desarrollo Rural (VIDER)
e MSPAS Dra. Carmen Arreaga, Asesora Vice Ministerio Estratégico

Sistema de las Naciones Unidas

e QOCR Rebheca Arias, Caordinadora Residente

e PNUD igor Garafuiic, Director de Pais

e FAQO Diego Recalde, Representante

¢ OPS-OMS  Oscar Barreneche, Representante

Otros participantes

Dr. Gustavo Martinez, Asesor Vice Ministerio Estratégico, MSPAS

Carmen Gonzalez, Oficial de Coordinacién, OCR

Julio Martinez, Oficial de Programa, PNUD

Maynor Estrada, Representante Asistente, FAO

Olivia Brathwaite, Asesora Enfermedades No Transmisibles y Promocién Salud, OPS-OMS
Christina Elich, Especialista Enfoque Territorial, PCDRI

lvan Lungo, Especialista en Comunicacién, PCDRI

Agenda

La segunda reunidn ordinaria del Comité Directivo Nacional (CDN) se desarrollé segun la agenda que se
encuentra en el Anexo 1.

Bienvenida

Rebeca Arias da la bienvenida a los participantes, agradeciéndoles por su presencia y pide que se presenten.
Luego, continda indicando que los Programas Conjuntos (PC) son iniciativas para la puesta en marcha de
Politicas Publicas en los municipios més vulnerables del territorio de Guatemala, la Politica Nacional de
Desarrollo Rural Integral (PNDRI), el Programa de Agricultura Familiar y Fortalecimiento de la economia
Campesina (PAFFEC), el Modelo Incluyente de Salud (MIS), entre otras, que se llevan adelante
coordinadamente y articuladamente, entre las agencias y las instituciones del gobierno a nivel nacional y local.
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Informa que el Gobiernc de Suecia contribuye con $10 Millones a estos PC. Agrega que el desarrollo lecal y el
fortalecimiento de la resiliencia en las comunidades requieren de estos enfoques integrales: “Ese trabajo
articulado es lo que realmente se requiere para el logro de los ODS, que plantean una agenda de desarrollo
muy amplia y ambiciosa, que busca la integralidad de las intervenciones al desarrollo a nivel nacional y local,
con un enfoque multidimensional para atender las distintas dimensiones de la pobreza y la desigualdad.”
Menciona que el rol del CDN es brindar orientacion estratégica, aprobar planes de trabajo anuales y los
informes anuales de los programas, y facilitar ia institucionalizacion y ia replicabilidad de las iniciativas que
tienen éxito. Ademas, comparte que la reunién tiene como objetivo conocer los informes 2016 y planes 2017,
para que sean aprobados por el comité. Invita al CDN dar sus comentarios y sugerencias para mejorar la
ejecucion de estos programas, para que el resultado esperado se logre y se contribuya al logro de los ODS.
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Avances, proyecciones e intercambio

Julio Martinez indica que previamente se circularon los informes y planes a los integrantes del CDN, y
comparte conceptos y caracteristicas de los PCDRI.

Christina Elich continua la presentacién, en cuanto a avances y proyecciones de los dos PCDRI, segun la
presentacion que se encuentra en el Anexo 2. Durante la presentacidn se aclaran dudas sobre las metas
planificadas y logradas y las proyecciones, sobre intervenciones en agricultura familiar, habitat familiar, salud,
ingreso, desarrollo de capacidades de gobiernos locales e instituciones sectoriales, sobre razones de atrasos y
reprogramacion de metas no logradas, y se inicia paulatinamente un intercambio enriquecedor entre los
integrantes del CDN, que se resume a continuacién.

Julio Martinez da detailes del proceso de establecimiento de las Unidades Municipales de Gestion Ambiental
y de Riesgo (UMGAR), que estdn financiados por las municipalidades, que deben dar respuesta a las
emergencias, y que son parte de las Coordinadoras Municipales de Reduccién de Desastres {COMRED). Luis
Ovando complementa que la CONRED (Coordinadora Nacional de Reduccidn de Desastres) estd estructurada
para atender emergencias a desastres. Explica que como parte del PC Coatan Suchiate (SEGEPLAN & PNUD):
“... elaboramos una guia de como incorporar el tema de riesgo y atender a la emergencia desde el enfoque del
desarrollo. Las UMGAR, en medida que estdn vinculadas a la Direccion Municipal de Planificacion (DMP), se
toman en cuenta los temas de riesgo a desastres y se vinculan a la planificacién del desarrollo.” Julio Martinez
comparte que en los COMUDE (Consejos Municipales de Desarrollo) ya se observa un efecto esperado del PC
Cuilco, ya que, a principios de 2016, ninguno de los cinco municipios que participan en el PC Cuilco logré
presentar una propuesta de proyecto para el financiamiento del CODEDE (Consejo Departamental de
Desarrollo). Ahora, en una visita del donante en marzo 2017, la SCEP (Secretaria de Coordinacidn Ejecutiva de
ia Presidencia) expresé que este afio, cuatro de jos cinco municipios fueron los primeros que presentaron sus
propuestas al CODEDE, para su financiamiento. Rebeca Arias pregunta sobre los montos que estdn aprobados
por el CODEDE para los cinco municipios. Se compromete realizar este monitoreo y visibilizarlo en el préximo
informe.

En el caso del PC Ixil, se explica que se est4 levantando la linea de base, con asesoria del equipo del Informe
Naciona! de Desarrollo Humano {INDH), y que la informacién de avances en e} 2016 comprende procesos de
generacién de condiciones para poder iniciar el desarrollo de capacidades de sujetos priorizadas, las
comunidades y familias, en el 2017. Carmen Arreaga pregunta c6mo se establece la linea de base y se le explica
que, en el caso de salud, se basa en registros del MSPAS. Carmen Arreaga comparte los problemas que hayen
el MSPAS con la confiabilidad de los valores de indicadores, por el censo desactualizado (2002) y el sub-registro
y agrega que como parte del proceso del MIS se estan mejorando los registros. Christina Elich aclara que
Gabriel Morales (OPS/PC Ixil) esta trabajando con la Direccién del Area de Salud (DAS) en Ixil para obtener los
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valores iniciales de los indicadores institucionales en salud, del registro que se estd actualizando. Qlivia
Brathwaite aclara que en el Universo de las Familias del PC Ixil se estd tomando en cuenta las familias victimas
del Enfrentamiento Armado Interno (EAI), que participan en los procesos de lusticia de Transicién que
implementan las organizaciones de victimas, socios de PAJUST (Programa de Acompafiamiento a la Justicia de
Transicidn) que se implementa por PNUD, también con fondos de Suecia.
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Rebeca Arias pregunta sobre la Ley que fue aprobado por el Congreso y vetado por el Ejecutivo para el pago
a Comadronas. Oscar Barreneche explica que el MSPAS no est4 en facultad de remunerar a las comadronas,
que lo consideran una accién contraria al caracter de la funcién que desempefian las comadronas dentro de
las comunidades. Ademas, comparte que su primera reunién en el Ixil era con el Consejo de Autoridades
Ancestrales, en el cual pidieron al PC Ixil, respeto y reconocimiento para sus formas de vivir y por sus aportes
a la vida comunitaria, entre atros en aspectas de salud, desde su casmovisidn, donde el valor monetario no
cabe.

Rebeca Arias pregunta donde funcionan los Espacios Amigables, y Olivia Brathwaite explica que en Nebaj y
Chajul funcionan dentro de los servicios de salud y en Cotzal funciona fuera del centro de salud, donde un
grupo de unos 20 jévenes bien organizados, con el que se ha hecho un diagnéstico para obtener informacion
sobre cémo atender problemas identificados por los jévenes (suicidios y embarazos en adolescentes),
incluyendo salud sexual y reproductiva y salud mental. El grupo, que ha ganado concursos en teatro, propone
hacer obras de teatro en salud y otras actividades ludicas en las comunidades, para atender los problemas de
los jovenes.

Oscar Barreneche quien facilita el intercambio, invita a los participantes valorar las lecciones aprendidas en la
implementacién de los PC, que pueden ser sistematizadas y replicadas en otras reas. Opina que la mejor
prictica es hacer operativa la agenda de ODS a nivel local y en comunidades priorizadas: “Se reconoce la
leccion importante del trabajo intersectorial, junto con FAO y PNUD en otros determinantes de salud,
complementario al trabajo vertical en programas de salud materna infantil, para poder tener un impacto
integral que podria ser mds sostenible de manera que las contrapartes nacionales se vinculan. No llevamos los
proyectos hechos, sino escuchamos a los sujetos priorizados y trabajamos conjuntamente en las soluciones a
las prioridades y problemas sentidos a nivel local. Nos estdn ensefiando a la cooperacion internacional de salir
de nuestro silo técnico y coiaborar viendo ia integrafidad del trabajo que podemos hacer a nivel jocal. Nos
hemos sumado a la implementacién de politicas pablicas de forma integral y replicable. Estamos apoyando al
MSPAS en la implementacion del MIS en el territorio, porque queda muy bien con lo que pretendemos lograr
con los PC.”

Diego Recalde estd de acuerdo con su colega que aqui estamos tratando de hacer operativa una agenda de
los ODS, una aplicaci6n territorial, en el marco de ia estrategia nacionai de desarrolio rural integral: “.. la mufti-
sectorialidad en la prdctica en un PC que tiene varios sectores, actores y contrapartes. De un lado estdn los
cooperantes trabajando multisectorialmente y del otro lado estdn las contrapartes tratando de hacer lo mismo.
Aprendemos de lado a lado, una riqueza del pasado, ya lo hemos hecho en el otro PC (Coatan Suchiate) y ahora
lo estamos replicando en la préctica en otros territorios. La institucionalidad no estd en la capital, sino en las
comunidades. Es factible hacer una agenda de ODS, local, multisectorial con institucionalidad en las
comunidades, eso va a garantizar que seguirdn los procesos, cuando el PC ya no esté.” Carmen Arreaga: “La
implementacion del modelo (MIS) se estd realizando en nueve dreas priorizadas, entre los que estdn las dreas
de trabajo de estos PC, y luego a nivel nacional. Eil MIS viene a plantear una manera de facilitar y sumar, para
que los procesos se complementen. Antes la atencién era mds a nivel individual. Ahora, es mds a familias y
comunidades, agua saludable, saneamiento ambiental, reconocimiento y coordinacién con otros modelos de
atencidn que existen a nivel comunitaria. Se van a ver todos estos cambios en cuante entremos a la tercera
fase del proceso de implementacion del MIS, a finales de este afio. La primera fase de ordenamiento territorial
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Luis Ovando: “El primer PC (Coatdn-Suchiate) nos dejé muchos aprendizajes. Es un reto por parte de las
instituciones sectoriales, también en la cuenca del rio Chixoy, donde MAGA realiza la gestion integral de la
cuenca, SEGEPLAN aporta desde la dptica de planificacion territorial, y MSPAS se vincula al proceso desde la
distribucion de los servicios de salud. A través de los PDM (Planes de Desarrollo Municipal) se articulen los
distintos planes de ordenamiento territorial, de manejo de microcuenca, de salud, y de desarrollo comunitario.
No tengo duda en que los PC han logrado la intersectorialidad en el territorio.

Acuerdos y Compromisos

Diego Recalde, en este punto concluye que estamos trabajando en territorios complicados donde debemos
trabajar con lo que hay, refiriéndose a los datos para establecer la linea de base. “Tratemos de hacer sentido
frente a un proceso histdrico en las zonas como Ixil, donde recuperamos a comunidades que sufrieron el
enfrentamiento armado interno (EAI). Es factible, acordar temas fundamentales, en que las autoridades van
tomando sus responsabilidades, desde las mds centrales, hasta las mds locales. Algo ya se aprendid, y algo se
estard aprendiendo sobre la planificacion en comunidades con contextos muy complejos.” En cuanto a los
Planes Operativo del 2017 y los Informes de Avance de 2016, concluye que se esta avanzando bien, y que los
participantes han expresado su satisfaccion con estos documentos. Lineas importantes hacia el futuro son la
gestion de riesgo, buscando nexos desde la emergencia al desarrollo, construir una cultura de mayor
resiliencia, de mayor prevencion, y mejorar la inter-conexién de planes de comunidades Yy municipales.

Finaliza su intervencidn agradeciendo a los participantes, agregando: “Somos un equipo grande que
trabajamos a nivel local con pocos recursos que no pueden solucionarlo todo, pero pueden hacer la diferencia,
y si podemos perfeccionar este modelo un poco, podemos tener algo muy importante para demostrar al pais.”

Rebeca Arias agradece la participacién y la presentacién, felicitando al equipo del PC, a las instituciones y
agencias participantes por los avances que se ven muy promisorios. Destaca: “Son modelos que debemos
replicar, visibilizando las historias de éxito. Es importante la institucionalizacion de las prdcticas que le den
sostenibilidad a los resultados. Comparto la opinién de mis colegas que éste es un modelo de Desarrollo
Sostenible a nivel local.” A su pregunta sobre la ejecucidn financiera, Julio Martinez indica que, durante el
2016, se ha ejecutado el 30% de los fondos depositados aproximadamente.

Rebeca Arias finaliza compartiendo que el Ministerio de Gobernacién ests impulsando una estrategia de
prevencion de violencia con jévenes y coordinando con programas que ya estan en marcha. Olivia Brathwaite
informa que se esta articulando el trabajo a nivel escolar y municipal con la Unidad de Prevencién de la
Violencia del Ministerio de Gobernacién, dentro del marco de la Politica Nacional de Prevencion de la
Violencia.

Rebeca Arias cierra la reunién agradeciendo a los participantes.
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Firman por acuerdo:

Por las Instituciones Sectoriales:

&

SEGEPLAN
Arg. Luis Ovando, Sub Secretario Planificacién y Ordenamiento Territorial

MAGA d/(
Ing. Marco Tulio Diaz, Asesor Despacho VIDER

MSPAS (i:f?

Dra. Carmen Arreaga, Asesora Vice Ministerio Eétratégico

Por el Sistema de las Naciones Unidas:

OCR
Rebeca Arias, Coordinadora Residente
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PNUD b !
lgor Garafulic, Director de Pais / ' =
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FAO
Diego Recalde, Representante

OPS-OMS
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Anexo 1

Comité Directivo Nacional
Segunda Reunién Ordinaria

PROGRAMAS CONJUNTOS DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL
PC Cuilco: “Desarrollo Rural Integral en cinco municipios
de la cuenca alta del rio Cuilco en el departamento de San Marcos”
PC Ixil: “Desarrollo Rural Integral en Ixil”

AGENDA

RESULTADOS ESPERADOS: | FECHA: Lunes 29 de mayo de 2017, 15:30-17:00.

1. Anadlisis realizado sobre el estado de implementacion de los
Programas Conjuntas y sus proyecciones.

2. Informes Consolidados de Avances de 2016 aprobados

3. Planes Operativos Anuales 2017 aprobados

LUGAR: Sala Ricardo Stein, Oficina del SNU
| 5a Av. 5-55 Zona 14, Europlaza, Torre 1V,

Nivel 10, Ciudad de Guatemala

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Apertura
. » - - - Rebeca Arias
15:30 - 15:40 Prtfse.ntacmn de participantes, introduccién y Coordinadora Residente, SNU
objetivos
~ Socializacién i

3 ‘ x - : Julio Martinez
15:40-16:10 Implementacién de los Programas Conjuntos: Oficial de Programa, PNUD

- Avances, alertas y proyecciones.

Intercambio

Analisis, Valoraciones, Aprendizajes, Integrantes CDN

16:10 - 16:40 Buenas Précticas para réplica en otras dreas, Moderador: Oscar Barreneche
. Representante OPS-OMS

Recomendaciones

‘  Acuerdos y Compromisos

| 16:40- 1650 PC Cuilco: Informe 2016 & POA 2017 Diego Recalde

|k ; e PC Ixil: Informe 2016 & POA 2017 Representante FAO

~ ¢ Otros b A S TN

Cierre Rebeca Arias

16:50 - 17:00 Conclusiones y palabras de cierre Coordinadora Residente, SNU

Oficina Ciudad de Guatemala, 15 avenida "A", 14-40 zona 10, Oakland !l
Oficina San Marcos, 4 Calle 8-50, Zona 2

Oficina Santa Maria Nebaj, 6 Avenida 10-30, Zona 4, Cantdn Tikajay.

PROGRAMA CONJUNTO

T ———
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pantes en los PCDRI
indice de Pobreza, IDH, Desnutricion (2011), Gestién Municipal (2013)
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Promedio Nacional 4.2 .1 ] : de 166 #de 333

Nebaj 85.5 295 | 0439 | 0391 0.401 0493 | 783 7 210
Chajul 92.8 406 | 0393 | 0410 0.274 0518 | 76.7 9 291
Cotzal 83.9 291 | 0427 { 0410 0.353 0.525 | 745 15 250
San Marcos — Cuilco
Concepcién Tutuapa 92.2 454 | 0495 | 0575 0.421 0.488 | 809 3 206
Comitancillo 90.7 441 | 0398 { 0184 0.478 053t | 7727 8 43
15:!::; i‘:\' 86.4 328 | 0502 | 0.488 0.499 0520 | 615 76 93
Sipacapa 87.0 276 {-0.572 | 0736 0.464 0515 | 616 74 247
Tejutla 720 173 | 0637 | 0653 0.700 0558 | 526 116 187
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ALIANZAS Gobernanza Paclfica e
Implementar la agenda AZ Incluyente
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Quiché - Ixil
Duracion: Diciembre 2015 - Noviembre 2018
| Monto: SEK 45 Millones (USS5.4 Millones)

‘ Donante: Gobierno de Suecia
\

| Impacto Esperado:

desarrollo rural integral y el manejo
sostenible de los recursos naturales en
comunidades de las cuencas de los
municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul.

Mejoradas las condiciones para un|

Programas Conjuntos de Desarrollo Rural Integral - PCDRI

|
|
|
|
|
|
|
|

|

San Marcos - Cuilco
Duracién: Diciembre 2015 - Noviembre 2018 ‘
Monto: SEK 38 Millones (US$4.3 Miliones) |
Donante: Gobierno de Suecia

|
Impacto Esperado: !

Mejoradas las condiciones para un ‘
desarrollo rural integral y el manejo |
sostenible de los recursos naturales frente |
al cambio climdtico en las comunidades de ‘
la cuenca del rio Cuilco, de los municipios |
de Concepcién Tutuapa, Comitancillo, San |
Miguel Ixtahuacén, Sipacapa y Tejutla, en |
el departamento de San Marcos.

PCDRI - Resultados Esperados

Quiché - Ixil
Resultado 1: (Titulares de Derechos)

Familias victimas del EAl de infra-
subsistencia y subsistencia, y organizaciones
comunitarias con capacidades desarrolladas
para  mejorar sus condiciones de
habitabilidad, la gestién del desarrollo, la
gobernanza de los recursos naturales
renovables 'y sus capacidades de
emprendimiento empresarial.

Resultado 2: (Portadores de Obligaciones)

Gobiernos locales e instituciones sectoriales
de Ja Region Ixil con capacidades
desarrolladas para lograr procesos de
gobernanza pacifica e incluyente con
enfoque de derechos y una cultura de
resiliencia.

San Marcos - Cuilco
Resultado 1: (Titulares de Derechos)

Familias de infra subsistencia y subsistencia y
organizaciones comunitarias con
capacidades desarrolladas para mejorar su
salud, seguridad alimentaria, ingresos,
hdbitat familiar y la gestién de desarrolio
comunitario con enfoque de derechos,
gestién de riesgos y adaptabilidad al cambio
climético.

Resuitado 2: (Portadores de Obligaciones)

Gobiernos locales e instituciones sectoriales
con capacidades desarrolladas para lograr
procesos de gobernanza pacifica e incluyente
con enfoque de derechos, gestién de riesgos,
y adaptabilidad al cambio climdtico.
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Productores/as Sipacapa SEPREM, MIDES, y
Comitancillo {otras (PNR, SAA}.
Tejutla
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A

Impacto Esperado

Mejoradas las condiciones para un desarrollo rural integral y el manejo sostenible de los

recursos naturales frente al cambio climdtico

- e I
i Res:ltado . i Resultado 2
Familias y Comunidades con capacidades | Gobiernos Locales e Instituciones Sectoriales
__desarrolladas

e Conil 11 Prod Conjl 1.2 Producto Conjunto 2.1
Familias Ce i Municipalidades

L Producto Conjunto 2.2

Instituciones Sectoriales l
a
1
1
\

o Prodt I Ce
‘Agmper.uarloyRRNN F Agropecuario y RRNN \’ ¥ RRNN J A y RRNN
= = e l Productos del Campanente desmurl l Productos del Componente de s:ﬂ
Salud y Entorno Saludable de Saludy Entorno ‘ ¥ Entorno Saludable ¥ Entorno
3 | [t |
Gestién de Riesgoy Hibitat Gestibn de Rlesgoy Habitat da Riesgo y Hbitat de Riesga y Hibitat

Cadena de Resultados: Interdependencia = Complementariedad
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Intersectorialidad — Integralidad del Desarrollo
Ejemplos de Interdependencia & Complementariedad

|_Familias con capacidades desarrolladas para mejorar el Habitat Familiar Sequro y Saludable >

- Socializar buenas Implementar
Identificar buenas précticas de patio buenas pricticas
pd:ﬂms:i:d‘p:::o hogar saludable de hogar saludable
T 53|
—-'.'ﬂ.ﬂ_.._‘ Priotizar 15 t Evaluary reparar Priorizer n
Encuasta de Vivienda —‘ Comamiisy J_. sistemzdeagua [ 300 4-—p :::n?:;:
Saludable i des | y.nesmlento [ fomiizs vivienda saludable
| L_ Estudio de
Estudio de Ri o
esen ™ Vulnerabitiad el
. Soclolizar | habitat familiar
é componente seguro y saludable
hdbitat familiar
Validacién Sept-Oct seguray Diclembre
Enef;bgnﬂn 2016 saludable 2016
16

Conformar Consejos de Afinare
Microcuence, elaborar planes de Implementar
Sociallzacién y alineacién mangla de Microcuenca, Acuerdos planes micro-
componente con Muriripalicades sobre co- cuenca y acuerdos
Agropecuarioy RRNN gestidn de cuencas 7
nare
Socializacidny alineacién Geo-referenciar servcios de safud, implementar
caomponente Salud y aclualizar Planes de Salud, Planes de Saludy
Entorno Saludable | sbilizacion E: g EIMS
Soclalizaciény alineacién T‘"’xﬂw%:'im—de—— |
campanente Gestién de gnésticos de necesidades Iniciar proceso de
Riesgo y Hahitat capacidades, alaborer curricula do formulacidn PIOT
capatttacion, slaborar esirategias
do mefora de gestion municipal
Estrategia de Sostenibilidad

1. Institucionalidad y apropiacion
2. Maxima integracidn con los planes nacionales y locales
' 3. Inclusién de un fuerte componente de medios de vida

| i B
‘ Instituciones ‘ | Instituciones | ‘ tnstituciones |
| sectoriales ®®  sectoriales sactoriales
| I X
A 5 ;) Replica en otros Municipics
| {Cooperacidn Sur-Sur)
SNU = SNU ;“!‘3 SNU
)

| Institucio
sectoria

titucionas

| instituciones b
| sectoriales |

sectoriales

GOBIERNOS MUNICIPALES

GOBIERNOS MUNICIPALES

| ORGANIZACIONES LOCALES, ONGs Y

ORGANIZACIONES LOCALES, ONGs Y
ALIADOS

ALIADCS

DURANTE EL PROGRAMA DESPUES DEL PROGRAMA

>

Tiempo
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Avances 2016

Proyeccion 2017 sarrollc Rura
st oupan gal
PCCUILCO

1 “Desarrollo Rural Integral en cinco
‘é‘ muticipios de fa cuenca afta del
rio Cuilco en el departamento de
San Marcos”

O 40 Co aqaades & 14 a as pa pante
Cuenca Municipio Microcuenca Comunidades /familias
L. Chalanchac: 53 5. Armenla: 46
Tejutla i 2.Sansidro : 24 6. Quipambe: 50
o Xolabaj :
332 familias 3, Campachan: 45 7. Las Taplas: 24
4, Cuya: 55 8. Tojuchoc: 35
1. Los Bujes . 22 5. €l Eden 32
Comitancillo Lo 2. Tuiracafa 77 6. Molina Viejo 46
xal
312 familias 3. Tojchache 30 7. AguaTibia 23
4, Taltimiche. 57 8. Piedra de Fuego 25
L El Remate, 39 5. Tuizmo. 61
Concepcién Tutuapa 2 Uano Grande. 59 6. Salamd. 31
) Lacandon .
339 familias 3, Lacandon. 41 7. Lacandan Chico. 24
4, El Porvenlr, 44
L Pie de JaCuesta. 41 5. Chual, 39
Sipacapa 2. Escupija. 21 6. Setiva, 11
L % Taald
161 familias 3, LaEstancla, 14 7. Uanogrande. 22
4. pueblo Viejo, 13
Taxand L. Shotanan, 20 2.Tzzle. 20
3. Sutcha. 120 7.Chisnan, 34
4. Sicabe. 36 8. Las Escobas. 37
Agua Caliente
5. La Cumbre. 27 9.EL Pito Subchal. 17
6, Tierra Colorada, 27 10. Chilive. 48




Familias desarrollan capacidades para mejorar la:
Seguridad Alimentaria
Indicador.
# familias que disponen de hortalizas | 109 (7%) | 200 (13%) 900 (60%)
. 263
# familias que disponen huevos (18%) 400 (26%} 800 900 (60%)
# familias que incrementen sus ;
ingresos por venta de productos Q248/m | 150 fa'mllias 240 300
N es capacitadas
producidos por ellas mismas
% incremento en produccién malz 1.48qq 700 familias +5% +10%
% incremento en produccion frijol 0.27qq capacitadas +10% +17%
# promotores/as comunitarios/as
capacitados/as para el mejoramiento
de la produccion y diversificacion [ 80 80 80
agropecuaria de autoconsumo y para
el mercado.
# familias asistidas por los 300 200 750 1,050
promotores/as

12/06/2017

Familias desarrollan capacidades para mejorar el
Habitat Familiar

! Meta‘l
Planificada Lograd |
- 2016 J a 2016

# familias mejoran las

Estudio de
condiciones del habitat. Riesgo =
300 familias =
# de familias conla estrategia | disponen de Estudio ;
de vivienda saludable un habitat | vulnerabilidad
implementada. familiar del habitat

inseguro y no
# de familias con medidas saludable
que permiten el acceso a

agua segura y saneamiento.

15
comunidades
priorizadas

Meta 2017 ‘

300 familias
priorizadas y
capacitadas

300

i

Entrega de materiales sobve ViMendi Saludable. Foto: Gonzalo Bal, PC Cudico

Comunicad Lacandon, Concepcién Tutuaps. Charls de lavato de manos en visita domidikar.

Estudiode la i riesgo,

(COCODE, lidares/esas. C

existentes enla comunidad. Foto: Erwin Castro, PC Culico,
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Organizaciones de Productores/as & Grupos de Mujeres
con capacidades desarrolladas para mejorar sus lhngresos

—— —_— e

i

| I
| !

tndicador, i} LineaBase ii Meta Planificada 2016 li
I L

8 Grupos o
% de incremento de i mgmos de grupos y AL
ganizaciones con emp ) Q675/mes °e'§;::2i°":‘l':’nf:s" 80%
agricolas y no agricolas. productivos capacitados
# de grupos de mujeres capacitadas en 0 3 grupos de mujeres 5
desarrollo empresarial. organizadas. (96)

s "
Milton Orozco, PCCuileo

Familias y Comunidades desarrollan capacidades para mejorar la
Salud Materna ﬂmmﬂﬂ

s i R T T e T T T Sl S T ‘r_ ' ¥ "}i“*-‘ e S [P out e
| . {{ Linea Il WEE o | Meta '| Meta |
| indicador. ! il Planificada | Logvada =
| Base || 1 {2017 | Final
g e 20s ool [l |
#familias con conocimientos sobre los servicios de ;

salud materna infantil y otros servicios especializados i 4 ) 1,500
que ofrecen los centros de salud. 3 :

# Comisiones Cc itarias de Salud Integral (CCSI)

para la deteccion temprana y referencia oportuna de 0 10 40

los casos de desnutricién aguda creadas o

reorganizadas.

. ey en casode i IPCCu!?w

# CCSl conocen sus funciones en vigilancia en salud,

prevencion de muerte materna, desnutricién, 4] 10 40
mortalidad infantil.

# Centros de Recuperacién Nutricional (CRN) 0 0 2 2
mejorados.

# CCS| capacitadas en Salud Sexual y Reproductiva. 4] 10 20 40

# COCODE participando en talleres sobre prevencidn o 10 ol 20 40

de Ja violencia de género y violencia social. i S

& Aa de
‘materna. San Migue! ixtahuacan Foto Gonzalo Bali, OPS

10



12/06/2017

Organizaciones Comunitarias desarrollan capacidades para mejorar la
Gestién del Desarrollo Comunitario
Indicador

BTN ST A ST Y DY RS

# de drganos de coordinacion del

COCODE con conocimientos de la

Ley de Consejos de Desarroflo e 0 g 5
Urbano y Rural.

# de COLRED con capacidades 25 comunidades

desarrolladas para la gestién de 8 priorizadas para 10 25
riesgo en sus territorios. conformar COLRED

#de Consejos de Microcuenca

(CMC) conformados y fortalecidos 0 2CMC 3 3
para gestion sostenibles de conformados

microcuencas.

# COCODE capacitados sobre

importancia de manejo de

microcuenca y conformacién de L a 2y n
CMC.

# de Planes de Microcuencas PMC. Gufa para elaborar

0 PMC socializada en 2 3
3 Municdipalidades Capaci idad Quipambe,
de suelas, Foto: Heber Ramos, PC Cuilco.

# hectdreas con manejo de suelos

en dreas degradadas de [4] 125 250 300

fas microcuencas. e

Gobiernos locales desarrolian capacidades para ofrecer
Salud con Calldad y Equidad

e
) Meta |/ Meta l 1
& || 2017 | Final |

2016

capacitados y fortalecidos en sus competencias en la % 25%
oferta de salud con calidad y equidad, atencién oportuna
y efectiva, con enfoque de género e interculturafidad.
% de servicios con brechas cuentan con equipamiento Eecis

oS N L. 0% identificadas
bésico para brindar los servicios. en § Distritos
# de Distritos Municipales de Salud con competencias 0 1
fortalecidas en vigilancia epidemiolégica y resp
# de Distritos Municipales de Salud con competencias 0 1
fortalecidas en gestién de servicios de salud. et
# de Municipios que participan en la Estrategia Integrada 5 Munidplos |i8

P 0 sensibilizado
de Municipios Saludables (EIMS). < sobre EIMS
530 AATIH NUroATIn ;

11
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Gobiernos locales desarrollan capacidades para la

Gestién de Riesgos & Gestidn de Cuencas

s | » Meta ]

Indicador | Linea || “Meta Planificada 1 flerzrn il
| {

) |

|

Meta I[

{ | |
[ 2016

2017

T

Meta
E

# de Direcciones Municipales de la Mujer MM .
(DMM) con capacidades desarrolladas para 0 5 , 5
la ion de riesgos a desastres. Nivel! & 11 Nivel ill Nivel IV-v
# de Unidades Municipales de Gestién
Ambiental y de Riesgo {UMGAR) con 0 3 UMGAR constituidas 4 4
capacidades desarrolladas para la gestion Curricula de formacion Nivel Il Nivel -V
de riesgos a desastres.
# de gobiernos municipales fortalecidos 5 5°Pie'"°5
para la gestién de cuencas, aplican 0 municipales B s
criterios de manejo de microcuenca en la dcap:cijtaios :" ‘“u:“'zs

s s, .. le manejo microc
gestion del desarrollo territorial. gestidn de cuencas. A
# de comisiones municipales inter- 2 comisiones
institucionales conformadas y capacitadas 0 conformadas 2 2
para la co-gestién de cuencas.

i Organizacién
n Planificacién
v Gestién

v Incidencia

)

Visita 3 varios municipiosy comunidades para conocer
avances del PC Cuiko. Junio 2016,

Gobiernos locales desarrollan capacidades para la

Metas Planificadas 2016 Meta 2017

2T

# de Municipalidades con 3) 5 Munidpalidades sensibilizadas S Munldpalidades con
1 instrumento de gestién sobre el Ranking de Gestién Municipal; instrumento de gestion
financiera formulado e 0 b) Diagnéstico de capacidades y | financiera en 5
. d necesidades; | formulacién.
implementado. c} Curricula de fortalecimiento | (Fase v
P municipal. {Nivel I: Creacién condiciones; |
o fje Municipalidades C?n 1t: Diagndstico; 1: Priorizacidn; IV: Marco i) ISMunldplos::n .
Linstrumento de gestion estratégico; V: Planificacidn; VI: Gestidn) E ;ﬁm:”i;"m ﬁbﬁm"’"
de servicios publicos 0 fij e servicios publicos en 5
formulacién. (Fase I-i1)
formulado e
implementado. L
# de Municipalidades con a) 5 UMGAR desarrollan conocimientos | 3 Municipios con
un POT formulado en la sobre fase | del PIOT; fase | cumplido
fase Il b} Evaluadén capacidades
municipalidades;
Fases: o ¢) Mapeo actares que transforman el 3
1: Generacién de condiciones; territorio.
1I: Andlisisde dindmicas
territoriales;
3: Escenarios y directrices
munidipales. 5 |
#de COMUDE a) Diagnéstico de organizacion y [ Jacomuoe
reorganizados y funcionamiento de S COMUDE; g | reorganizados
capacitados 0 b} Curricula disefiada y avalada (Scep) 100% Y capacitados (nivel I- 5
©) 2 COMUDE rearganizados iL -~ im
oA

|, Tejutla

12
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Instituciones Sectoriales desarrollan capacidades para la

Gobernanza Pacifica e Incluyente

- ST — S —

Indicador. i 1 ! Metas 2017

B R e MO R S 3 | el

% de avance en el desarrollo de la 0

gufa para la actualizacién de los PDM

% de avance en el desarrollo de la 20% [ | Propuesta metodolagica para

ataforma para el atlas municipal | | 2rticular el atias al SINFT. |

Pl p P o { Condiciones generadas para el 100% |
uso de la plataforma INFORM

# de escuelas participan en el a) 25 escuelas priorizadas | 25 escuetas participan en los

programa de escuela segura y 0 b} Curricula de formacién niveles 1 y 11 del programa de 25

saludable docente-alumno creada formacién (sensibilizaciony
organizacidn)

# de instituciones sectoriales con a} Diagndstico necesidades | Plan de Formacién disefiado e

capacidades desarrolladas para ¥ capacidades UTD | iniciado;

fortalecer Ia coordinacién 0 b} POA 2016 de UTD POA 2017 UTD 20

interinstitucional c) Encuentro de Plataforma Encuentro Plataforma

e Interinstitucional

# de técnicos capacitados para la a} Estrategla de 15 técnicos capacitados

mejora de servicios de extension rural | g . ;Pta:c’::“ﬁ“d -

) ¥ cos de

y apoyo a la agricultura familiar capacitados (3 médulas)

# de agencias de extensi6n 5 AMER capaditadas segdn 5 AMER capacitadas segun Plan

implementan sistema de Plan de Capacitacién 2016 | de Capacitacién 2017

planificacion, seguimiento y 0

evaluacién enfocado a agricultura “

familiar =

Avances 2016 - o, v s 3 .
Proyeccion 2017

2 N

sarrol'o Rural
Integral

PROCRAMA (ORKANTO
B Geow

PCIXIL
Desarrolie Ruraf Integral en Ixil

" )
- e 2

n con Autoridades Ancestrales y Municipales %
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() ~
GLARMYA ,9; Reared 8 hucal
L d - d mammlmmmawm1mm
N g u &g'pl oﬁunl I =
GUATEMALA. 8L cmsimisn B,
Mapa de Cobenura @&@

Pre Conijuntos D » Rural integrai Cuiico e Ixil
Inios |

rmerin

ane s us
e
PCIxil:  Cobertura (fingles 2016, COMUNIDADES
BRIV R e = —— CUENCA |MICROCUENCA| MUNICIPIO
# Nombres
39 Comunidades seleccionadas (Universo = 45) 20]aeqchip
569 familias priorizadas (25%) del Universo (2,250} 21 jPaolop Grande
T TS 22 |Parramos Grande
CUENCA |MICROCUENCA| MUNICIPIO 23 [Parramas Chiquite
# Nombres 24 [canaquil
Nabaj 1 {Pexla Grande 25 [Xoloche
2 |Pulay 26 [Xexocom
3 |Santa Avelina 27 {Xexuxcap
4 [Vichibala 28 JAcul
Rio Cotzal Cotzal 5 |Chichel STGIT 29 |Uchuch
10 comunidades 6 [san felipe Chenla 20 contume = i 30|cacop
7 |Tixelap | 31 |Xonca
8 [Xix 32 |Batz Chocola
Chajul 9 |Sontzaj Rio Pumila 33 [rrapichitos
10 |Xolcuay 3 comunidades 32l
11|villa Hortencia 1 35 [Xaxmoxan
12 |villa Hortecia 2 36 [chel
Rio Chipal Cotaal 13 |Villa Hortencia Antigua Rio Chel © Xachal 37 Dolz Las Floras
5 comunidades 5 comunidades
14 chisis 38|ilom
15|Quisis 39 fEstrella Polar
16{Xecayeu 39 Fomunidades seleccionadas
Rio Copén Chajul 17 Santa Clara Comunidades priorizadas
4 comunidaes 18|Amajchel Nuevo B II——F_E
19 |Amajchel Centro SojwnCoual | 10 comunidades 24 PANUST

14
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Familias desarrollan capacidades para mejorar la:
Seguridad Alimentaria

Meta Planificada
2016

% familias - e il
incrementan capacitacion: || 2250 familias con huertas
produccian alimentos *  Extensionistas |/ | para hortalizas, especies
en 30%. * Promotores | nativas,
% familias aumentan BL.'E"‘BS pr?fcticas 500 familias con huertas
en 50% niimero meses milpa, patio hogar y | de plantas medicinales
reserva maiz y frijol £a | CONespecies | Se definea
- "5',;,,‘7,‘," !nenr.tres 1000 familias con buenas | conocerisen
% fa'millasta | 2017 | identificadas | précticas milpa LR
implementan a 2 i
menos 2 pr?cticas CADER identificados :J | 2000 instalaciones para 2
agropecuarias. i | especies menores
Diagnostico plantas |
# familias con nativas y medicinales | 45 CADER establecidos y
sistemas de captacion | fortalecidos
de agua para riego. 3

Nombramiento promotores agropecuarios Comunidad
lay, Nebaj,

Familias desarrolian capacidades para mejorar el
Habitat Fa

1 Meta |
Meta Planificada 2016 il Lograda :. Meta 2017
s

{ndice de vulnerabilidad de
comunidades;

# familias con una
prdctica de mejora

seguro socializado con

de condiciones de SEGEPLAN/DMP; * 15 comunidades priorizadas = L e
habitabilidad o0 |* Instrumento para priorizar * Anilisis vulnerabilidad 300 Reunidn Analisis de Gestién de Riesgo, Red
A - ] P DMP. Sta Cruz Quiché
implementada. familias disefiado y validado familias;
(SEGEPLAN/CONRED). * 200 familias priorizadas

Inician procesos capacitacién.

N " aplicacion de estufus cn fas
15 comunidades con viviendas para cf cuidado de

# de sistemas de Proceso evaluaci6n sistemas

abastecimiento de 0 de agua y saneamiento sistemas de agua y 15 | 1a satud de los miembros de la
agua comunitarios disefiado e iniciado; saneamiento evaluados; | familia
mejorados. * Material educativo agua y * Red de fontaneros de i

saneamiento para familias Comités de Agua creada;

# familias con acceso

e Sa— . :lseﬁado Ypradufcndo; | s 15 Slste.mas de Alguadcon sedefineal .
abastecimiento de o roceso para conformar y | reparaciones realizadas. tener t
. fortalecer Comités de Agua priorizados e

agua mejorados. R X S 15 = — 8
iniciado con Consejos i s comunidades pi Lo |
Municipales. L | = a o 4

# familias con sus * Buenas pricticas T dmn.

habitos nutricionales identificadas y priorizadas

y de higiene ) Acciones iniciaron en 2017 para acceso a agua segura; 300

mejorados.

100 familias implementan
sistemas para filtrar aguas
grises para re-uso productivo

15
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Familias y Comunidades desarrollan capacidades para mejorar la
Sallu@ﬂ Mm{bema ﬂnﬁamﬂﬂ

i

\‘ Meta ;
‘ Lograda ;
2016 ‘[

Indicador ;‘ ;:. Meta Planificada 2016

1150 famlllas
capacitadas en signos y
sefiales peligro para
reduccién muerte
materna;

1000 comadronas
registradas en servicios
salud y capacitadas
segin normativa con

Dlplomado Epldemlologra
Bésica realizado;
Actualizacidn arbovitosis (Zika,
Chikungunya y Dengue)
brindada a Unidad de Vectores
y Epidemiologfa;

# nifios menores de 2 afios en Proceso de didlogos
control de crecimiento. interculturales con enfoque
del Modelo Incluyente de

# mujeres en contnol prenatal

# mujeres embarazadas
suplementadas con hiero y
acido folico.

# familias incrementan sus

conocimientos sobre signos y ?3":"’ (MIS) disefiado e enfoqu_e Mis; ) Par

sefiales de peligro de muerte Estudio iniciado; * 50 camillas emergencia | definir

e Ben | u paterial nutricional entregadas a on
2 proceso . . . bose

Junio reproducido para Comisiones Comisiones Salud; enlB,

# comadronas conocen los 017 Salud; * Didlogo Intercultural Julio

signos y sefiales de peligro * Estrategias temas maternos, iniciado servicios salud, | 2"

durante el embarazo, parto, neonatales, salud mental y comadronas y

postparto y recién nacido, y saneamiento definidas con terapeutas;

refieren oportunamente. DAS/MSPAS; * 15 comunidades con

huertos medicina
tradicional en servicios
salud.

# comisiones de salud Necesidades capacitacién

conformados y funcionando. personal y equipamiento red
servicios salud identificadas.

5 pFe sanr croted, eaya Inmy
sorviei dasaled v ©

<) v

Familias con oportunidades de mejorar sus

| Linea |

Base ‘ )

Indicador

# grupas de mujeres capacitadas en

* 2grupos mujervs Imegradas para pamupar en

. Pmpues!a trabajo con

desarrollo empresarial. grupos mujeres programa emprendimientos no agricolas; : ; 2 i
0 sodializada con ¢ Primer médulo curricula formadién desarrollo Coardinacién de actividades con grupos de
SEPREM/DMM. empresarial implementado con 2 grupos mujeres con BMMy Comisidn Muricipalde
N la Mujer, Nebaj
* TOR para identificar mujeres;
# grupos de mujeres con iniciativas grupos mujeres y * Glra intercambio experiencias entre grupos 3
de emprendimiento no agricola potencialidades mujeres con emprendimientos exitosos.
implementadas. g mercado disefiados y
criterios definidos para g’\.,_-u
priorizar grupos b 4
mujeres. en
# familias que conforman MIPYME MIPYME de productores *+ Identificacién MIPYME finalizada;
asociativas de café y hortalizas de café y hortalizas = Diagndstico necesidades y capacidades MIPYME;
mejoran sus sistemas de preduccién, Q identificadas. * Planes fortalecimiento socio-empresarial,

informacién y comerclalizacidn. juccion y GR elaborados e Imph

con MIPYME; Taller sobre Metodologia MAP {Mercado
# familfas con alianzas comerciales + 150 famillas con MIPYME reciben por | Para Pobres] conlastres OMM
para la vinculacion de pequefios Estudio semillas/plantulas resistentes a roya; definir
productores/as de café y hortalizas. LBen * Diagnéstico grupos mujeres con con
proceso emprendimientos; base
* Grupos mujeres y hombres capacitados sobre en LB.
# mujeres que pertenecen a CADER participacién, y derech Julio
mujeres; 2017

que mejoran sus ingresos a través de
nuevos emprendimientos agricolas
establecidos. 0

* 2 Alianzas estableddas con grupos y redes
muleres con emprendimientos.

| + Vinculos creados CONADEA/ANACAFE para

créditos blandos para renovacidn cafetales y

procesado café.
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Organizaciones Comunitarias desarrollan capacidades
Gestién del Desarvollo de su Territario

# COCODE con conocimientos sobre . lnstrumen!:o Evaluac:on

. g . COCODE disefiado y
sus funciones, segtin establecido en

. consensuado con
Ley Consejos Desarrollo Urbano y . SEGEPLAN/DMP:
Rural (CODEUR), con instrumentos Estudio L8 .
de gestidn y equipados - B svenceldieio
g Y equip : ”‘J:""”“h curricula.
# de COLRED capacitadas sobre la 2017 |« Estado COLRED definido;
gestidn de riesgo en sus territorios, * Criterios priorizacién
con planes de emergencia y comunidades definidos.
equipadas. * 15 COLRED priorizadas.
# de jévenes capacitados en gestién
de riesgo (GLR).
0

# de Consejos de Microcuenca {CMC) COCOBDE, alcaldes
conformados, capacitados en comunitarios, lideres/esas, de
manejo sostenibles de 0 comunidades de microcuencas
microcuencas, y con planes de Rios Azul y Cotzal con
microcuencas disefiados. informacién y sensibilizacion
# hectdreas con manejo de suelos en so‘bre organizacidn c?nse]os
areas degradadas de las 0 ur croc'uenca Y manejo
microcuencas sostenibles de microcuenca.

= Diagndstico COCODE

- | Curricula Formacion
16 COCODE capacitados
| 1 modulo
| (Sensibilizacién) y con
insumos oficina

Visita para socializacién del PC a comunidad
de Pexla, Neba) con lideres comunitariosy de
Comité de victimas, _

15 COLRED conformadas
y reorganizadas

Grupos jévenes
identificados.
Diagnéstico y curricula.
3 grupos formados etapa
1 sensibilizacién

',‘;:M 3 CMC conformados con

planes de inversién,
regeneracién y manejo
de 3 microcuencas

100 hectareas
| 6 viveros

Salud Mental y Preve

indicador.

# jévenes participando
en acciones de la
estrategia de Estilos de
Vida Saludables.

Base ‘l

Familias y Comunidades desarrollan capacidades
nel

6n de Violencia

Meta Planificada 2016

Grupo de jévenes identificado y
capacitado para desarrollar
actividades, herramientas y
reproducir acciones a jévenes en
comunidades participantes.

Diagndstico capacidades y
preferencias ludicas.

| Red de jévenes

| en estilo vida

|
derechos y

creado para incidir
saludable,

participacion
ciudadana.

# Comisiones de Salud
capacitadas en salud
metal y prevencion de
violencia.

Estudio L8
en proceso.
Junio 2017

% familias en riesgo de
abuso de alcohol y
violencia doméstica
que participan en
pracesos de
capacitacion con
modelo
psicopedagégico.

Material preparado para capacitar a
comunidades en prevencién de
violencia intrafamiliar, violencia
basada en género y uso de
sustancias nocivas.

Lideres comunitarios seleccionados y |
participando en capacitacién y
réplica de conocimiento sobre salud
mental.

Diagndstico necesidades de
equipamiento de espacios amigables
en tres distritos.

Por

salud mental, definic

‘. prevencién ":':,‘ZB"""
| violencia y rutas Juflo
2017

Comisiones salud
capacitadas en

de denuncia

| pedagdgicos con
| familias para
| prevencion

prevencion
| consuma de

3 eventos lidico-

violendia y

sustancias.

PC ixit, Muni
Sofon Municipal San Juan Cotzol. Foto: Carlos Gallego,
Promotorde Salud
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Gobiernos locales desarrollan capacidades
Gestidn del Desarrollo Saludable y Reslilente

e

Indicador. Meta Planificada 2016 lograda j Meta 2017,
= 2016 TN =
Goblernos y autaridades 3 Planes Municipales de Satud
locales sensibilizados sobre disefiado y en
EIMS, Estrategla de Escuelas implementacién;
Saludables y Estrategia de inicio elaboracidn Planes

Saludables (EIMS).

pios Verdes; Munidpales Prevencion
# Municiplos con diagnésticos para * Condiciones generadas para Violencla;
aplicacién de energias alternativas. 0 elaborar los Planes Ferias realizadas sobre

ici| de Salud; deterioro Medio Ambiente,
Diagnésticos para la aplicacién Municipios y E: it
de energias alternativas Saludables.

Autaridades Municipalidad Cotzal y SEGEPLAN,
# Planes Municipales de Salud (PMS) que o ot

integran aplicacién de energia 0 realizados. Municipal

alternativa.

# Municipios con COMUDE capacitado. @ |+ Tresmunicipios sensibilizados, 100% | «+ COMUSAN funcionando con
con andlisis brechas de POA y reglamento;

# Municipios con instrumento de gestidn. 0 capacidades gestién municipal; + Diagnostico funclonamienta

* Instrumento de gestion para el 100% DMP y DMM finalizado;

forta ic 1 Municipi strategi

# Estrateglas para incrementar 0 dlseﬁ:dd;? R 70% | recaudacin 9’: : ﬁ, e

T ] + Instrumento de gestion de la * 2 COMUDE formados nivel ly

- COMUSAN disefiado; 100% con instrumentos de gestién.

# Estrateglas para mejorar gestién * Diagnéstico de desempefic de

servicios publicos (cobertura y calidad) 0 DMP y DMM realizado.

#N ios con gla de iy Programa de municipios

resiliente disefiada 0 Acciones iniclaron en 2017 resilientes formulado.

Talter con, el de la region bxil.

# Municipios con programa disefiado * Ruta fortalecimiento Consejo * Consejo Mayores cansolidado;
par promover s i Autorldades Ancestrales Maya + Plan de Vida (50%); Sctyhesde 2016, Nebal, Bl uiché.
: Ixiles desde su cosmovision; * Diplomado Cultura de Pazy
0 |} * Plande Vida con para Resiliencia (60%) 3
recuperacion y revitalizacidn « Carta Entendimiento
de tejido social (25%) Autoridades Ancestrales y
Municipales

Instituciones Sectoriales desarrollan capacidades
P
Gobernanza Pacifica e incluyente
B R T e i
indicador s Lograda i Metas 2017
S e Y | [HERS
# mesas didlogo implementadas que ara £l abordaje de ta probleradtics refathve o Io s * Mapeo finalizado;
impulsan gobernanza y tenencia tierra, :n e — P ° terma C fnom"s":(: Dislogo Ixil
. T - rtalecida;
con at'ltorfdadesdlendlgtanas y + SAA capacitada en DVGT
organizaciones de mujeres. — y can asistencla técnica, R
0r | inir
# mecanismos articulacién SAAy 1Ben 70% el conocar
familias disefiados e implementados. proceso 8
# actores sociales de las mesas
capacitadas en DVGT (Directrices Voluntarias
Gobernanro Responsable de Tenencia Tierra, Bosque y
Pesco)
% avance desarrollo guia actualizacién 0 * Diagné idades actives (mobiliario y equipo), y plan 100% | * Gufa alineacién PDM
DM desarrollo capacidades SEGEPLAN formulado; * Equipamiento 100%
* 60% avance disefio guia alineacién PDM al PND K'atun 2032; 75% Delegacion SEGEPLAN
% avance desarrollo plataforma atlas « Red DMP depar ! con ¢ s dologla para 100% | * Comisién Cooperacién
municipal o incorporar gestlén riesgo prayectos inversién pablica; Intemac. reactivada; 160%
* 60% avance elahoracién propuesta articular atlas de riesgo dentro 100% * Plataforma atlas riesgo
plataforma SINIT.
# instituciones sectoriales participan en * Pl Coordinadén inter local conoce enf 100% | - Diagndstico UTD;
mecanismo coordinacion dii lineas é f y sujetos priorizados * POA 2017 UTD;
A P del PC; « Encuentro Plataforma;
lntel‘}nstltuaonal ¥ conocen fas * 75% avance diagnostico capacidades Unidad Témica 80% » Lineamientos )
funciones. Estudiot8 | Departamental (UTD); Intervencién sectorial :"’; D:{:’;
enproceso | « Acclones intervencion articulada definidas (SEGEPLAN, INFOM, 100% en PCDRII establecida; 8
CONRED, MINEDUC, SESAN, SEPREM) « Red de DMPy
* Encuentro Plataforma local desarrollado; 100% Plataforma Institucional
* 50% avance formulacidn o adaptacidn programa de desarrallo con coordinacién y
capacidades UTD. 100% __{ seguimiento.
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Instituciones Sectoriales desarrollan capacidades

minimas atencién para fos Centros
de Atencién permanente /CAP)

3 Diagndsticos condiciones

Metas Planificadas 2016

minimas atencién CAP elaborados.

# Planes de mejora distritales
gestion e implementacién
cambios en servicio salud.

% avance en fortalecimiento de
redes locales salud.

# personal salud no especializado
que incrementan conocimientos
salud mental.

Acciones iniciaron en 2017

.

Metas 2017

3 Planes de Mejora;

3 Distritos fortalecidos en abordaje situacién
nutricienal, matemo infantil, farmacoterapia, y otros;
Fortalecimiento redes para implementacién MIS,
gestidn de servicios, referencias y contra-referencias
institucional y con personal comunitario {terapeutas);
400 personal de salud coninformacién del enfoque
intercultural y derechos a salud;

Personal no especializado con conocimiento sobre
salud mental.

100%

PD/LB

# Espacios Amigables creados,
puestos en marcha, con servicips
mejorados en los distritos de
salud.

+Diagnéstico condiciones iniciales;
* Plan de Trabajo con base en
condiciones encontradas.

Equipamiento Espacios Amigables;

Jévenes y personal institucional capacitados para
replicar actividades ltdicas en comunidades;

24 comunidades con presentaciones de teatro.

# Escuelas participan en programa
de escuela segura.

Acciones iniciaron en 2017

.

15 Escuelas identificadas;

Curricula formacién docente disefiada;

25 Docentes formados {Cultura, paz y resiliencia);
15 Escuelas con indice seguridad y consejos
educativos.
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