Informe Final de Proyecto

1. INFORMACION GENERAL

Titulo completo

Inclusion_Movilidad Humana

No. de proyecto 00119994
Agencia de ejecucion UNDP
Presupuesto inicial (documento de proyecto) 111,244.31

Duracién del proyecto

01/06/2019-30/04/2021

Resultado del Documento de Programa de Pais

(CPD)

Breve descripcion del proyecto: Contribuir a la inclusidon de personas en contextos de movilidad humana,
qgue sumen al logro de los ODS y al desarrollo sostenible.

2. DESEMPENO DEL PROYECTO A NIVEL DE RESULTADOS
Resultado/Actividad 1: Se promueve la inclusién de personas en contextos de movilidad humana, que

sumen al logro de los ODS y al desarrollo sostenible.
Objetivo: Contribuir a la inclusiéon de personas en contextos de movilidad humana, que sumen al logro de
los ODS y al desarrollo sostenible a través del apoyo de actores locales ubicados en Mexicali, Baja California.

Indicadores

Linea de base

Meta

Fuente de verificacién

Numero de convenios
de colaboracion
firmados.

Numero de personas en
contextos de movilidad
humana participantes
en la estrategia.
Numero de empresas
participantes en la
estrategia.

Numero de plataforma
digital para el registro
de personasy
empresas.

Numero de actores
locales involucrados.
Numero de reuniones
con actores locales.
Numero de
capacitaciones
disefiadas mediante la
estrategia.

Numero de
capacitaciones
brindadas a personas
participantes.

Numero de personas y
empresas asesoradas
sobre tramites
migratorios.

1 convenio de
colaboracion.
0 empresas
participantes.
0 personas en
contextos de
movilidad
humana
participando
enla
estrategia.

0 plataforma
Digital para el
registro de
personasy
empresas.

0 actores
locales
involucrados.
0 reuniones
con actores
locales.

1 convenio de colaboracion.

1 Reunidn con actores locales a
involucrar en la estrategia.

1 empresa contratada para
desarrollar la plataforma digital.

1 convenio de
Colaboracidn firmado con
la OIM.

5 reuniones con
autoridades federales y
organizaciones para
involucrarlas en la
estrategia: STPS, SRE,
INEA, INAMI e Ibero.

1 empresa contratada
para el desarrollo de la
plataforma digital:
Innovahub.
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Breve descripcidn del logro del proyecto en este resultado

2 convenios de colaboracién firmados con el Gobierno de Mexicali y con la STPS.

1 plataforma digital desarrollada para el registro de vulnerabilidades de personas en contextos de movilidad
humana participantes en la estrategia, asi como para el registro de empresas y vacantes de empleo.

102 personas en contextos de movilidad humana participando en la estrategia.

9 empresas registradas en la estrategia.

115 vacantes de empleo ofrecidas por las empresas participantes en la estrategia.

11 cursos de capacitacién disefiados a través de la estrategia dirigidos a personas y empresas participantes.
162 asesorias virtuales brindadas a empresas y personas participantes sobre gestiéon de tramites
migratorios.

1 campus virtual de la estrategia.

32 personas y empresas participando en los cursos de capacitacion ofrecidos a través del campus virtual de
la plataforma.

8 albergues participantes en la estrategia.

19 personas contratadas a través de la estrategia.

3. DESEMPENO DEL PROYECTO A NIVEL DE IMPACTO

éCual ha sido el principal impacto del proyecto?

Se han incrementado las opciones de integracién social y econdmica de las personas en contextos de
movilidad humana radicadas en Mexicali, Baja California y se han fortalecido los mecanimos de coordinacién
en este tema a nivel local.

4. SOSTENIBILIDAD DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO

¢En qué medida son los resultados del proyecto sostenibles en el tiempo?

Se logré capacitar a personal del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California sobre el uso de la plataforma
digital del proyecto para que sumen a mas participantes. Adicionalmente se capacitd a la red de albergues
para ofrecer este proyecto a las personas en contextos de movilidad humana que atienden. Finalmente, se
identificaron fondos por parte del Gobierno Municipal de Puebla para ampliar el proyecto a dicha ciudad, lo
gue nos permite mantener lo esfuerzos de coordinacion y colaboracion en Mexicali.

5. DESARROLLO DE CAPACIDADES

¢éCual es la contribucion del proyecto al desarrollo de capacidades?

- Desarrollo de un campus virtual de la estrategia donde se desarrollaron 11 méddulos de
capacitacion en temas de desarrollo, migracién y derechos humanos.

6. GENERO
éCuales fueron los resultados del proyecto en cuanto a la transversalizacion de género en sus actividades?

- Se desarrollaron dos guias especificas sobre uso, acceso y proteccidon de datos personales de personas
migrantes trans, una dirigida a albergues y la otra a autoridades locales, las cuales se distribuyeron a

nivel nacional y adicionalmente se llevaron a cabo talleres de capacitacidon virtual a nivel nacional y
regional.

Metas especificas, indicadores de impacto y presupuesto designado.




- Se gestiond la obtenciéon de un financiamiento total de 111,914 ddlares, provenientes, una parte, del
Gobierno Estatal de Jalisco y la otra del Area de Inversién Social de Nacional Monte de Piedad.

- Sedisefid una plataforma digital que permite generar indicadores de vulnerabilidad y fortalezas de
personas en contextos de movilidad humana, para posteriormente focalizar acciones conjuntas con
actores locales para promover su integracién social y econdmica.

- Seregistraron a 102 personas en la plataforma digital de la Estrategia.

- Se brindaron 162 asesorias virtuales sobre tramites migratorios, uso de la plataforma digital y de
vinculacién laboral, tanto a personas como a empresas.

- Se han registrado 115 vacantes de empleo ofrecidas por el sector privado a nivel local para personas en
contextos de movilidad humana.

- 19 personas han sido vinculadas laboralmente a través de la estrategia y 36 estan en proceso de
entrevista con alguna empresa.

- 11 capacitaciones gratuitas se ofrecen a través del campus virtual de la Estrategia.

7. LECCIONES APRENDIDAS

é¢Qué lecciones aprendidas se han obtenido?

Las personas en contextos de movilidad, en su totalidad, compartieron vivencias y mostraron interés en
formar parte tanto de la Estrategia, asi como en sus procesos de integracion social y econémica.

La elaboracién de indicadores a través de la plataforma digital permite una trazabilidad en la superacién de
vulnerabilidades identificadas de las personas participantes en la Estrategia.

8. RECOMENDACIONES

é¢Qué recomendaciones pueden beneficiar el disefio o implementacion de otros proyectos?

Que se visualice o, al menos, que se busque una paridad de género en la implementacién de los proyectos y
a quiénes van dirigidos.

También, continuar incentivando la escucha activa hacia las personas para poder saber realmente cuales son
sus verdaderas necesidades a través de la identificacién de sus vulnerabilidades.

9. EVALUACION EXTERNA

é¢Durante la vida del proyecto se efectué alguna evaluacion externa?

Si: No: x De qué tipo: interna

¢Cuales fueron las principales recomendaciones y las acciones ejecutadas?
Mejora de las baterias de preguntas y de los esquemas de seguimiento, que estan siendo integrados por
parte de los desarrolladores de la plataforma.

10. DESEMPENO FINANCIERO

Gasto del proyecto

Presupuesto USD 111,244.32 Gasto USD 111,244.32
Total Total

En caso de que se haya suscitado una variacién en el presupuesto original, explicar los motivos y las
consecuencias del evento.

Remanente del proyecto: 00117631 $586.22

00116345 $0.14

Destino del remanente: Los $586.22 ddlares seran transferidos al proyecto 00125737 Intégrate, de acuerdo
con la carta enviada por Fundacion Nacional Monte de Piedad y los $0.14 centavos serdn transferidos a la
cuenta de la oficina del PNUD México.

Co-financiamiento

Monto: Donante:

Porcentaje de co-financiamiento sobre el total del proyecto: xxx%
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‘ Principales recomendaciones de auditoria
No fue auditado.

Elaborado por: Erick Hernandez
Fecha: 25/08/2021



