PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO


REVISION “F” DE PROYECTO

País:


URUGUAY
Proyecto Nro:      
Award Id: 00044833 - Project Id: 00052858

Título:

        
“URU/06/017 Asistencia técnica al Programa de reforma del servicio civil”
La presente revisión Semi-Final tiene por propósito ajustar el presupuesto 2010 de acuerdo a los gastos reales y el presupuesto 2011 de acuerdo a los gastos previstos para el ejercicio disminuyendo US$ 342.518 del presupuesto aprobado. 


En el marco del Plan de Acción del Programa de País firmado entre la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el PNUD, se incorpora el Plan anual de trabajo del año 2011. Los fondos de contribución del Proyecto para este fin serán depositados en las cuentas del PNUD de acuerdo al siguiente calendario de pagos: trimestralmente de acuerdo a la ejecución prevista en los Planes Anuales de Trabajo.

Contribución del Gobierno (ONSC)


Presupuesto anterior “E”


US$ 1.674.031

Presupuesto revisado “F”


US$ 1.378.812

Variación




US$  (295.219)

Contribución BID Contrato de 


Préstamo No.1772/OC-UR


Presupuesto anterior “E”


US$    347.689

Presupuesto revisado “F”


US$    300.390

Variación




US$    (47.299)

Total del Proyecto



US$ 1.679.202
                 Uruguay

	Efecto esperado del UNDAF

	4.3 Las instituciones públicas, con la más amplia participación de la sociedad civil, habrán mejorado la calidad, el acceso, la transparencia de la información y la rendición de cuentas para el diseño, la implementación y el control de la gestión pública

	Efecto esperado del Programa de País
	4. El Estado, con la participación de la sociedad civil, habrá avanzado en la puesta en práctica del proceso de reforma del Estado y descentralización política que contribuya a la promoción y protección de los derechos humanos y al ejercicio pleno de derechos por parte de la ciudadanía.

	Producto del Programa de País
	Capacidades institucionales del sector público fortalecidas para mejorar los procesos de planificación, gestión y evaluación de políticas públicas, atendiendo el logro de resultados, la transparencia de la gestión y el acceso a la administración pública. 

	Asociado en la Implementación
	Oficina Nacional de Servicio Civil


Breve descripción: El propósito del Proyecto es apoyar a la Oficina Nacional del Servicio Civil en la ejecución del Programa de Reforma del Servicio Civil, suscrito entre el Gobierno del Uruguay y el Banco Interamericano de Desarrollo.  El objetivo general del Programa es contribuir al logro de una gestión flexible, fundada en el mérito, coherente e integrada de los recursos humanos de la Administración Central, a través del establecimiento de un marco normativo e institucional necesario y de la implantación de sistemas de gestión adecuados.


Aprobado por:

Oficina Nacional de Servicio Civil





Fecha
Oficina de Planeamiento y Presupuesto




Fecha
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo



Fecha

I. MATRIZ DE RESULTADOS   

	Objetivo inmediato 1: Desarrollo de  una estructura ocupacional articulada con una escala salarial que incentive la eficiencia y la calidad en el servicio.

	Producto
	Meta de producto 
	Actividades
	Insumos


	1.2 Ocupaciones actuales de la administración central relevadas.  Creación y definición de nueva estructura relacional integrada.


	2011

Perfiles por competencias del personal que integra las áreas de estrategia y desarrollo humano de la administración central validados (jefe, asistente, analista) y capacitación a nivel de dicho personal implementada. 


	2011

1.2.17. Definir perfiles por competencias de los asistentes, analistas y jefes de Gestión Humana que integran el equipo de gestión humana en los distintos ministerios.

1.2.18. Validar con los jerarcas de la ONSC e Incisos los perfiles de las áreas de gestión humana.

1.2.19. Realizar actividades de capacitación en desarrollo humano por competencias para los funcionarios de las áreas de gestión humana
	-Consultores nacionales (2)



	2.3 Sistema de información para la gestión de los recursos humanos implantado.
	2011

Actualización tecnológica de los módulos de presentismo, funcionarios y organización.
	2.3.7 Realizar una actualización tecnológica de los módulos de presentismo, organización y funcionarios.
	- Consultor nacional

	5 Administración, supervisión y evaluación del Programa


	2011

Apoyo a la ejecución  de actividades del Proyecto, monitoreo y evaluación


	5.2. Actualización de registro que permita el cálculo de los indicadores de seguimiento.

5.3. Formular los Planes Operativos (POA) y de Adquisiciones (PA) Anuales.

5.4. Planificar y mantener la contabilidad del Proyecto, manteniendo cuentas separadas y específicas para la identificación y el manejo de los recursos del BID y de la contrapartida local y formular los estados financieros anuales.

5.5. Preparar las solicitudes de desembolsos y de gastos elegibles.

5.6. Mantener un adecuado sistema de archivo.

5.7. Coordinar la  preparación de la evaluación del Proyecto.
	 


IV. PLAN DE TRABAJO ANUAL          










AÑO:  2011
	PRODUCTO ESPERADO DEL Programa de País
	ACTIVIDADES PLANIFICADAS
	CALENDARIO por trimestre
	RES-PON-SA-BLE/
	PRESUPUESTO

	
	
	T1               U$S
	T2              U$S
	T3              U$S
	T4                   U$S
	Otros aso-ciado
	Fuente de fondos
	Donante
	Partida presupuestaria
	 
	Importe

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	U$S

	4.3 Insumos técnicos elaborados y capacidades institucionales desarrolladas para la formulación y la aplicación de políticas en esferas estratégicas de la acción del gobierno nacional.
	Actividad 1:  Desarrollar una estructura ocupacional articulada con una escala salarial que incentive la eficiencia y la calidad en el servicio
	
	
	5.897
	
	
	30021BID
	01034
	71300 Consultores Nacionales
	
	5.897

	
	
	-11.882
	
	
	
	
	04000 
	00012
	71300 Consultores Nacionales
	
	-11.882

	
	
	11.882
	
	
	
	
	30071 Gob
	10844
	71300 Consultores Nacionales
	
	11.882

	
	
	44
	
	89
	
	
	30071 Gob
	10844
	74500 Gastos Varios
	
	133

	
	Actividad 2:  Elaborar una nueva escala salarial que promueva el buen desempeño de los funcionarios públicos
	39.954
	27.961
	4.700
	
	
	30071Gob
	10844
	71300 Consultores Nacionales
	
	72.615

	
	
	9.518
	3.987
	
	
	
	30021 BID
	01034
	71300 Consultores Nacionales
	
	13.505

	
	Actividad 4. Fortalecer la Oficina Nacional del Servicio civil


	13.479
	6.863
	44
	
	
	30071 Gob
	10844
	71300 Consultores Nacionales
	
	20.386

	
	Actividad 5. Administración, monitoreo y evaluación del Programa
	12.469
	4.627
	
	
	
	30071 Gob
	10844
	71300 Consultores Nacionales
	
	17.096

	
	
	133
	
	500
	500
	
	30071 Gob
	10844
	74500 Gastos Varios
	
	1.133

	
	
	10.064
	2.172
	562
	25
	
	30071 Gob
	10844
	75100 GMS + ISS
	
	12.823

	
	Subtotal BID
	9.518
	3.987
	5.897
	
	
	
	
	
	
	19.402

	
	Subtotal Gob
	88.025
	41.623
	5.895
	525
	
	
	
	
	
	136.068

	
	Subtotal PNUD
	-11.882
	
	
	
	
	
	
	
	
	-11.882

	
	TOTAL
	85.661
	45.610
	11.792
	525
	
	
	
	
	
	143.588


Presupuesto:			U$S 1.615.134





Honorarios por  servicios 


generales de gestión:		U$S      64.068





Presupuesto total:			U$S 1.679.202





Gobierno:			U$S 1.378.812


Recursos regulares:			-


Otros : (BID Contrato de


Préstamo No.1772/OC-UR:	U$S    300.390


Aportes en especie:








Período del Programa de País: 2007-2010





Componente del Programa: Fortalecimiento de la gobernabilidad democrática nacional y local.





Nombre del Proyecto: URU/06/017 Asistencia Técnica al Programa de reforma del servicio civil” 


Identificación del Proyecto:	Award ID: 00044833


			Project ID: 00052858


Duración del Proyecto: 53 meses


Fecha de inicio: Agosto de 2006


Fecha de término: Diciembre de 2011


Acuerdos de Gestión: NEX
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