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Plan de Travail Annuel 2013

« PROGRAMME INTEGRE D'ADAPTATION POUR LA LUTTE CONTRE LES EFFETS
NEFASTES DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES SUR LA PRODUCTION AGRICOLE
ET LA SECURITE ALIMENTAIRE AU BENIN»

Entre

Le Gouvernement de la République du Bénin

Et

Le Programme des Nalions Unies pour le Développement




Effet (s) UNDAF 1: D'ici 2013, les populations des milleux défavorisés, notamment les jaunes el les
femmes, beneficient d'opportenités aocrues d'emplois el d'activités génératrices de revenus ainsi que d'une
meillaure sécurife alimantaire,

Elfet {s) escomplé (s) du CPAP: |Les capacités des communautés locales sonl développees en vue de b
preservation de F'environnement et d'une meilieure adaptation aux changements ciimatiques,

Produit (s) escompté (s) du CPAP ! Les communaulis locales formulent des siratégies et mettent =n cauvre des
techniques d adaptation aux impacts des changements cimatiques sur les ressources en eau des zones ardes el
des régions humides,

Produll (8) escompté (s) du CPAP :

Produil 5.1, du CPAP ; Les communautés locales formulent des stratégies et mettent en muvre das techniques
d'adaplation sux impacts des changements climatiques sur les ressources en eay des zones arides et des réglons
humides,

Produits du Projet :

1. Las capacités de planfication el de réponse aux changements dlimatiques dans le sactaur agricoie sont améfiortss
2 Les impacls des risques cimaliques sur la productivie agrsole au nheau local sont rdduils

3. Les lecons apprises el les bonnes pratiques issues dos acfivités plotes, |es kitiallies de developpement de capasits el les
changaments de poftigues sonl diffusés

Partenaire de mise en ceuvre: Direction Générale de TEnvirannemant (DGE} du Minisiéne de I'Environnement, de ['Habilal
et de I'Urbanisme (MEHU)

Parties Responsables:

(DGFRN, CERF, CENATEL, DPPGRE] du Minsstire de 'Environnemeni, de | Habital &f de I'Urbanisme (MEHL) |
(DPPIMAEF, DICAF, DAGRI, DiEfevage, DiPdchs, ONASA, INRAB, LSSEE, OMS) du Ministére de Figricullure. de
IElevage et de la Piche (MAEF],

- {DNM) du Ministdre en charge des Transports ;

= |DMGfesu) du Ministére en charge de |'Energie at de 'Eay

- [ANPC) du Ministére en chargs de la Sécurllé Publiqus

- Univarsies |

= ammunes



Bréve Description du projet

La Republique du Bénin a idenlifié, & travers le Programme d'Action National aux fins de I'Adaptation aux
changements climatiques (PANA), les mesures les Plus urgentes el priortzires 4 metire mmédialemant en ceuvre
pour 'amelioration de fa résilience aux changements climatiques des populations vulnérables pour la sécurite
alimentaire. La premiére mesure conceme la mise en oauvre d'un programme intégre de lulle contre les affels
néfastes des changements climatiques dans e secteur de Fagrioulure pour la sicurite alimentaine,

Ce programme vise & renforcer les capacités des communautés agricoies pour s'adapler sux changements
chmatiques dans quatre zones agro-ecologiques wulnérables au Bénin. Ainsi, le projet contribusra i) au
deveioppement des capatités de planfication et de réponse des secteurs fids aux changements cimatiques en
“s'assurant que les plans de développement nationaux &t communaux ainsi que les poltiques seciorelas et les
budgets associés incorporent les besoins d'adaplation ; li) & l'expertise et au souten environnementsl que les
communautes deivent disposer pour s'adapter efficacement aux conditions climatiques défavorables - iil) au
partage d'expérisnces en adaptation sur le pian local, national et intemationial

Les siructures nationales el locales infervenant dans Tenvironnement el le développement agricole serant
egalernent renforcées en vue d'un mellleur accompagnement aux preducteurs aux fins de réduire les risques de
pere el de dommages relatifs aux aléas climatiques,

“a principale Agence de realisation est le Ministére de 'Environnement, de [Habitat et de §Lrbanisme {MEHL) &
fravers |a Direction Générale de |Environnement (DGE) en tant que structure de tutslle dy projet. Le projel est gerg
selon k25 procédures NEX.

Pour 'année 2013, |a contribution du GEF s'@%ve & 1,257,998 SUS. celle du PNUD 3 104,000 SUS, celle du
Gouvemement & 100,000 SUS et czlle des communes 4 6,540 $US soit un total de 1,464,538 US 5.




Péninde du Programme; 2008 - 2014 Budget global; 11 310000 US §
Uomaine Cé de Résullal (Plan Strafl: L'adaptation -sux Deoanges tobdes 2011 ITRIBUSS
changements chmatigues &5 promue
I Dépenses totalas 2012 605 744 LS §
o (at 02 janvier 2013)
Atlas Award 10 00050385, Budget FTA 2013 1464 538 US §
Dale de démarrage; _janvier 2010_ Ressources fotales requises: 1 4B4 538 LS §
Ressources Todales allowées < 1 464 538 US §
Datzde Fin - _décembre 2014 Riguliére;{TRAL) 100000 LIS S
= Alires (Bspées))
Cate o CLEP ~1anoia00a_ o Dongteur (FEM] 1267898 US §
o Communes bénéficiaires . 6.540US S
Amangement de Geslion - _ NEX_ = Gouvemement WMo Uss
Budget non finance:
Contribufons en nature
o Communes Denaicians ss
o Gouememen] LIS S

Approuvé par (Gouvernoment):
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I ARRANGEMENT DE GESTION-

1. Modalités de financement

Le codt giobal de l'ensemble des actvités du Projet pour I'année 2013 esi estiméa 2 1,464, 5368.00 US 5
L'estimation des besains financiers a éié sffectude sur la base das résultats attendus au niveau de chaque
axe d'intervenfion.

Le présent Projet sera financé par les ressources du Fonds pour I'Environnement Mondial (FEM) gérées
par e PNUD, les ressources réguliéres du PNUD, les ressources du Budget National, les ressources des
communes el par des ressources d'aufres partenaires qui souhaltent pariiciper 4 sa mise en ceuvre, Ces
derniers pourront apporter leur contribution en utilisant |a modaiité de partage des coits Ce mécanisme
flexible de financement va permetire aux PTF désireux d'accompagner le Proje!, d'apporter leur contribiution
d'une manigre conforme & leurs régles et procédures.

2. Modalités de mise en muvre

Le: projet sera exécuté conformément aux procédures et modalites d'exécution nafionale. Ces procédures
devront, toutefols, s'adapter aux dispositions d'assurance qualité du PNUD.

La durée du Projet est de ¢ing (05) ans ; elle pourra étre prolongee en cas de besoin aprés négociation entra
e Gouvernement, le Programme des Nations Unies pour ie Developpement (PNUD) et le FEM,

Le Ministere de |Environnement de I'Habitat &t de 'Urbanisme {MEHU] est le pantenaire de réalisation du
projet & travers la Direclion Générale de I'Environnament \DGE) qui assure fa mise en ceuvre du projet avee
lappui du PNUD. Ainsi, le MEHU nommera par amété un Directeur MNational pour le Projet et matira en place
le Comite d'effet et le comité de pilotage.

L'equipe de projet est composée d'un Directenr National du Projel, d'un Responsable Suivi Evaluation, et d'un
Secrélzire nommés par ke MEHU. d'un Coordonnateur, d'un Expert en Communication, d'un Gestionnaire
Administratif el financier, d'un Assistant Financier Regional, et d'un Chauffeur recrulés at payés par le PNUD.

La geslion des ressources du Projet sera régie par le principe de mise 4 disposition d'avances de fonds sur
une base imestrielle pour les confrats et dépenses directament gerés par le Gouvemement (DGE). Toute
fois, en attendant |'évaluation des capacités de l'agence de mise en oauvre du Projet, cette gastion dewra se
conformée aux dispositions du mémorandum du PNUD en date du 16 décembre 2008 et elatif & ia gestion
des avances de fonds en faveur des projels mis en ceuvre sous la modalite d'Exgeution Nationale (NEX),

Le Ministgre prend toutes les dispositions nécessaires requises pour mettre a la disposition de 'équipe du
Projet des locaux et des bureaux fonctionnels. Pour renforcer sa capacile en vue de la mise en ceuvre
diligente des activits du projet, le Ministére demande au PNUD de recruter el de mettre 4 disposition du
projet en fonction des besoins, des experts et autres personnes ressources,

2-1- Cadre de mise en ceuvre
Les organes du projet se présentent comme suit ©

2.1.1- le Comité de Pilotage du Programme Cadre >

Le comité de pilotage du programme cadre est charge de l'orientation stralégique des achivités de lous les
projets de I'unité environnement du PNUD.
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2.1.2- ls Comité de Filotage du projet

La mise en ceuvne du Projet est sous |a responsabilite d'un Comilé de Pilotage présidé par lo Secrataire
Genéral du MEHU. Ce Comité est ains| composé de; (i) un représentant du PNUD, (i} un représentant de la
Cellule NEX, (i) le Directeur Générat de |'Environnement du MEHU ou son représentant, {iv) ke Point Focal
National de la Convention-cadre des Mations Unies sur les Changements Climatiques, {v} le Directeur de la
Programmation el de la Prospective du Ministére de | Agriculture, de | Elevage &t de la Péche, (vi) b2 Diracleur
de |a Programmation et de la Prospective du Minisiére de 'Environnement, de [Habitat et de [Urbanisme, (il
le Diracleur de la Programmation ef de la Prospective du Ministére en charge des Transports Agnens, (vii) fe
Directeur du Consell Agricole et de la Formation opérationnslle; (ix) le Directeur de Prospection des
Financements du Ministére en charge du Développemant, {x) ke Point Focal de I'Crganisafion de |a
Meteorolagie Mondiale; (xi) le Point Focal du Groupe Intergouvememental o'Experts sur e Climat, (xii) le
Directeur Géneral du Budget du Ministére de |'Economie et des Finances, (wiii) le représentant des
Communes benéficiaires, (xiv) le Chargé du Projet qul assure le Secrétarial du Comite. Le Comité de Pilotage
se reunit une fois tous les trols mois et de fagon ad’ hoc si les circonstances l'exigent, paur la plantfication et
e suivi d'exéeution des activités du projet. Le rle d'assurance quaiité du projel sera joué par le Chargé de
Programme Environnament du PNUD.

2.1.3- le Comité Technigue du projet

Le projet recevra des conseils de haut niveau et 1 survelliance d'un Comité Technique de Projet (CTP),
presidé par le Direcleur de I'Agriculture du Minlstére de |'Agriculture, de 'Elevage &l de la Péche
[DAGRIMAER). Le Coardannateur de projet sert en tant que Rapporteur du CTP. Le Secrétariat du CTP {SC)
esl compose des représentants de secteurs public et privé, les représentants dinstifutions de recherche,
FUniversité, des organisations non gouvernementales et [ sockété civile, aussi bien que des Parienaires
Technigues ! Financiers intéressés. Les membres du Comité national sur les Changements Climatiques
(CNCC] font parfie du SC. Comme |a gestion du projet est en général suivie par le Comité da pilotage, les
fanctions du CTP sent techniquement orientées. Cependant, le CTP peut recommander des décisions de
gestion au Comité de pilotage.

4.14- L'Equipe de Gestion du Projet

Le présent projet, sous |a futelfle de la Direction Générale de 'Environnemenl, ést coordonné par le
Coordinateur du projet qui assure la banne planification et la mise en ceuvre des aclivités et au reporting, |l
est appuye par un Expert en Communication et en Sulvi-Evaluation de projet qui a pour principales missions,
I'elaboration ef la mise en ceuvre du plan de communication et l'exécution des taches relatives au suivi-
evaiuation des aclivités. Un persennel de soutien, composé d'un Bastionnaire Administratif et Financier, dun
complable regional et dun chauffeur, appuis 'équipe de gestion. L'équips de projet travaille en élroite
callaboration avec les autontés nationales et le PNUD,

20

t Yo



Le diagramme ci-dessaus illustre la composition du Comité de Pilotage (GP).

* En maliere da renforcement de capacilés, 'accent est mis sur les échanges d'expériences tant au
niveau national quintemational.

# Les services attendus du PNUD se résument en la mise & disposition 4 temps des avances de fands
demandéss el 4 la mebilisation du cofinancement et des ressources nécessaires 4 fa mise en cauve
‘des aulres projels pricritaires du PANA du Bénin,

¥ Une séance de travall es! organisée avec les aulres composanies 3 savolr Gouvernance ef Pauvreté
afin d'étudier les possibilités de synergie.
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2.2, Les arrangements d'audit

Le partenaire de mise en ceuvre du projet en l'occurence e Ministére de |'Environnement, de 'Habitat et de
I'Urbanisme, dolt soumeitre tous les fimeslres au Représentant Résident du PNUD au Bénin, le Formulaire
d'Autorisation de financemen! et le Cerfificat de Dépenses qul rend comple des dépenses cumulées par
timestre des fonds avancés par e PNUD.

Le projet doit &tre sudité au meins une fois dans son cycle de vie, mais peut étre audité tous les ans selon
qu'il sera refléte dans le plan d'audit annuel prépard avec e Bureau des Audils ef Investigations du siége du
PHUD, conformement aux directives et termes da références mises 4 disposition par ce darnier.

L'objectif principal de I'audit est de founir & 'Administrateur du PNUD, une garantie en ce qul conceme
F'ubilisation comecte des ressourcas mises & disposition,

L'audit est une pariie intégrante de la gestion financiéne et administrative du proje! et fail partie du cadre de
responsabilite du PNUD, Il est donc place sous la responsabifité direcle du Bureau Pays du PNUD. Il sera
realisé par un cabinet d'audit qualifié qui va produire un rapport d'audit et cerlifier les &tas financiers,

2.3. Accords de propriété intellectuelle et d'utilisation du logo du PNUD par les projets.

2.3.1, Droit d'auteur

Le PNUD detient le droit d'auteur el de reproduction de loules les publications ef autres matériaux quil
commande dans |e cadre de ses projets, que le texte soit écril par un membre du persannel ou par un
consultant rémunéré. La permission de reproduction peul étre donmée aux meédias, ONG, instifufions
acatgemigques &l autres, a condifion que le PNUD soil diment clié.

L'Accord de base enlre le Gouvernement du Bénin et le PNUD &lablit en son Article 11| relatif 3 I'exécution des
propts ce qui sut: « Je PNUD resfera propridfaire du maléniel technique et autre, ainsi que des
approvisionnements, foumitures ef sutres biens financas ou fournis par li, & meins qu'lls ne soienf cédés au
Gouvemnement ou & une enlité désignee par celui-cl, selon les modaliés ef & des conditions fixées d'un
cammun gccord par ie Gouvemnement ef fe PNUD.

Le PNUD reslera propriefaire des brevets, droits d'auleur, droits de reproduction et autres droits de méme
nalure sur les decouveries ou fravaux résultan! de l'assistance qull foumira au tire du présent accord. A
moins que les parties n'en décident autrement dans chaque cas, le Gouvernemen! pourra foufefois utiliser
ceg decauverles ou ces lravaux dans le pays sans avoir & payer de redevances ou aufres droifs analogues. »

2.3.2, Utilisation du logo

Le logo du FNUD daoit étre uliise dans ke respect des normas graphiques du PNUD et & des fins non
commerciales. Avant impression de toule publication financée par le PNUD, i est recommandé de o référer
au PNUD notamment au Chargeé de Communication pour vérification du branding du PNUD.



Tout projet execulé sur le terrain par le PNUD doit avolr pour seul loge le nouveau logo du PNUD. Si
necessalre, le nom du projet sera indiqué en foufes letires & cité du logo (pas en dessous). Il ne doit pas v
avoir de logos séparés ou autonomes. || n'y a pas d'exception & celle régle. Lorsque le projet est administré
aves un partenaire, donl la participation doit &tre signalée par un élément visuel, le nouveau logo du PNUD
doil &re utilisé avec le logo dufdes partenaire(s) seulemant.

En cas de publication conjointe avec un ou plusieurs parlenaires, tous les logos devraient figurer sur une
sedle ligne, en bas ou en haut de |a premiére de couverture de !a publication. I faut velller & assurer I'égalite
visuelle de lous les logos, c'est-a-dire de ne pas faire ressorfir un loge par rapport aux logos des insfilutions

Specialisess ou organismes parienaires,

2.3.3. Respect de I'avis de non-responsahilité.

Les publications du PNUD oui citent un auteur ou contiennent des opinions ou avis devraient contenir la
declaration sulvante | « Les opinions exprimées dans cefte publication sont celles de leur(s) auteur(s) &t ne
representent pas nécessairement celles des Nations Unies, y compris le PNUD, ni des Elats Membres. » La
nom des auteurs ne devrall jamals apparaitre sur fa couverture d'une publication.
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CADRE DE SUIVI ET EVALUATION

Le suivi du projet sera réalisé a travers les dispositions ci-aprés;

Au cours du cycle annuel

.

Y

Sur une base inmestielie, une eévalation qualite, réalisée par léquipe de projel sous la
responsabilite du Chargé de Programme Environnement du PNUD doit permetire de reparter
fevolution des résultats d'acfivites, sur la base des criteres qualités e! des méthodes de controle
qualite définies dans |2 table ci-dessous de Conirble qualité des prodults d'activités,

Le jounal des probiémes doit &tre activé dans le logiciel Atlas, et mis & jour réguligramient sous la
respansabilité du Chargé de Programme Environnement du PNUD pour faciliter e suivi et la
resofution des potenbiels problémes en vue d'une bonne gestion des changements au niveau du
projel.

Sur la base de I'analyse initiale des risques en annexe, le journal des risgues est activé dans Allas &t
mis a jour regulierement sous la responsabilité du Team Leader, en fonclion de 'évolution de
l'envirennement exteme qui peut affecler la mise en ceuvre efficace, efficiente &t dans les délais, des
activitas du projet.

En fonction des informations ci-dessus reportées dans le logiciel Allas, le Rapporl de Progrés du
Projet qui est une sortie d'Atlas ou du Snapshort, sera soumis ensemble avec le Rapport Combing
des Depenses chague frimesire par fe Policy and Management Support Unit (PMSU) & Ia revue du
Comite Technique, en vue d'amendement nécessaire avant 'examen semestrie! par I Comité de
Pilotage du Programme Cadre.

Le journal des legons apprises, doit Blre activé el réguiigrement mis & jour sous la responsabilité du
Team Leader pour assurer un apprentissage continu et une adaplation dans |'sraanisation et |a
planification du projet. Ceci permetira aussi Iz préparation du rapport des lecons aporises 4 |a fin du
projet

Un calendrier de suivi doif &tre activé dans le logiciel Atlas & mis 4 jour au fur et & mesure pour
caplurer les évenements importants de gestion du projet.

A la fin de |'annge

%
=

Rapport Annuel du projet: Uin rapport annued du projet doit &tre &laboré par I Expert National faisant
office de Coordonnateur du Projet en collaboration avec le Chargé de Programme Environnement et
le PMEL, et partagé avec le Comité Technique de Gestion du Projet puis ks Comité de Pilotage du
Programme Cadre ¢t le Comite d'Effet CPAP aftaché au projel. Une exigence minimale de ce rapport
est qu'il doil respacter le format standard Alfas des Rapports Trimesiriels de Progrés, couvrant loute
Fannie avec chaque information mise a jour, ainsi qu'une synthése des résultals atteinls nar rapport
aux cibles annuelles.

Revue annuelle du Projet Sur la base du rapport ci-dessus, une revue annuelie du projet est
conduite dans le cadre de la revue du Programme Cadre, et ce au cours du quatriéme rimestre da
l'année, pour évaluer les performances du projet el analyser e Plan de Travall Annuel de ['année
sulvante. Dans la demiere année du projel, celle revue biendra lieu de revue finale. Celte revue est
sous la responsabilité du Comité de Pilolage du Programme Cadre el impliquera d'autres parlies
prenantes telles que la société civile, les Parenaires Techniques et Financiers intervenant dans le
domaine. Elle permettra d'analyser le niveau de progrés des produits et leur contribution aux
différents Effets.
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Contrble Qualite des Rasultats d'Activité du Projet.

Produit 1: Les t:ﬂpa.m'téu de planification et de réponse aux changements climatigues dans e secteur agricole sont
améliordes
| Régultztd Activitéd.1 Les plansisiratégies de diveloppement (ocal el national | Dabe de diduat Janwier 2013
Intégrent les risques liés aux changements climatiques Date de Fin: Dacembre 2013
But Les acllons de renforcement de capecilds permeliont aux différenis acleurs: des sacieurs ou
structures cilbes dinlégrer s gquestions d'adaptation aux changaments climaliques dens les
plansfprogramemes ol projels nabonaux de déveldppement ains que dans les documents de
planification locale
Descrigtion I s'agit g2 doter bes cadres techniques des mairss et des ministéres of des decidewrs poliiques de
compélences nécessalras a [intégralion des guestions dadaptafion aus changements clmatiques
dans les plans/programmes el projels nationaux de développement ansi gue dans les documents de
planficaiion jocale Pour os falre, §eanvient de -
= fngliser [dvaliation des plans / siralégies de développement nationaux ains! qus les plans |
siratégies en mabére da production agricole ef de sécurité slimentawe (SCRP PSRSA) et
I'dlaboration de fa stratégie par laguelie ces plans/sirstépes Inlégren! |'adaptalien aux
changements climafiquas | '
- editer la siratégie par laguelle s plans = strategies nefionaux integrent facaplation aux
changements cimatques |
- aditer k2 mélthododagie par laquede les PDCs inlagrent Fadaplation s changemanis climatinues |
- fomer s décidears pofifigues el le personnal lechnigue sux niveaus communal, régional,
national dans las méthodes dintagration d'adaptefion aux changements climaliques, Inlbgration &t
dans e planification ataptalive;
Critére Qualité | Méthode da Contréle Qualita Date de contréle
= Un {1 document dévaluaton dos - Documenl vaidé cotenant d'une pan - Mars 2013
plens fstratbgies nationaux (SCRP, PSRSA) et Févaluation at d'autre part la slratégie
e g siratégie dintégration das mesures dintégralion des plans felralbges
d'adaptations gux CC dlsponibla nabianau: {SCRP, PSRSA)
- Line {1} Siralegie dintigraton des - Swaégle dintégration des - Al Ed
plans Jsireltoies nelionaix (SCRE, PSREA) plans fafratégies nationaux (SCRE,
dlibda PER5A} disponible
- Ung (1} mélhodologie d'inlégralion des Meul - Méthodologie dintégration das Neuf (08} | - Féyrier 2013
[09] POCs des commumes pilofes dité PDCs des communes pilotes disponibie
- Aumoins 243 personnes formées - Rapport de renforcement de capaciés
précigant i rbmbfe de persoings 2013
forrmdes mi nivast communal, - din
diparternental sl nafional ainsi gue les
tizrmas da formation &4 les repparts
d'dvahiafaon de fin de farmsfion
Précision sur e profil des paricipants
Résgultat d"Activité 1.2 Les budgets nationauxflocaux allouéds au sectour apricole | Dale de début Jsnier 2013
contiennant des rubrigues refatives 4 la gestion des impacts Diale de Fin: Dacembme 2013
des changementsivariabilités climatiques
But Les series ¢ piaidoyars contribueront & augmenter 8 part du budget communal alloué ux aclivilés
lides & I'sdepiation aux changaments cimalicuas
Description U g'agit d'une parl dz doler k=5 cadras nationagx st lncaux des compélences nécessaires & |'Bvaleation
des codfs dadaptation sux changements cimatiques et d'autre par, d'amener les décideurs poitiques
locaux el nalionaux & sugmenter |3 part des budgels alloubs aux aclivités Bies 3 I'adapiation sux
changements cimatiques
Pour ce faire, il convient de :
developper une mélhodologie dévauation des besoims financiers pour 'adaptafion aux

changements cimaliques (ACC) et Ia fagon d'aborder ke costing de fadaplation sux changements
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climatigues dans las huﬂﬁah nationaux ef décenfralisss auss) blen avac ba seclewr privé gue ha-T
Pariengras Techniques af Financiers {FTF) ;

organiser des plaldoyers & fandroit des PTF ef des décideurs sux nfvaauy national (les SGMs el
Iz5 cabinels des ministéras) at local pour Maugmentation des budgets allouds aux acliviés bdes a
ladaptation sux chiangements climatiques |

former des experts locaux an adaptation aux changements olimatiques par rapport & Fanafyae
financiére ef la budgébsation

Critéra Qualite Méthode de Contréla Quatita Date de conirdle
Un [} dotumant de méthodologie d'éveluafion Documen!  valdd  comdenanl  fa | - Mars 2013
des besoing financers pour |'adapiabion aux méthodalogie d'dvaluation disponible |
changemants  chmaligues  &asboré gl
dEponible | Becembre 2013
Dus |2) plaidoyers Grgpinioee: Rapporls da plaidoyers disponibles |
) cacres formes Rapport da renforcement de capacitds | . Dacembee 2013
preciganl. b nombre g8 personnes
formées  au  niveau comemumal
départemental ol national ainsi que les
termes de formabion e les rapparts
dévphaton da fin de  formabion.
Précision sur la profil des parlicipants,

Régultatd' Activitéd.d Les capacikés nationales en matiére dobservation st de | Data de débub Janveer 3013
transmission des données et de prévision agrométéorologique | paps de Fin: Dbcembre 2013
sonl renforcées
Ce résullat conlribeera 3 renforcer les capaciiés des services nafionaux en matiére d'observation, da
Iransmission al de fourniture d'informations agrométéorniogiques su profit des productaurs agricoles

Description Il s'agit de renforcer les capactés des divers acteurs impligués dans |a produciion et ia Soumiture
d'infarmafions de prévision agrometéoroiogigues du profit des producteurs agriccles Poor ce faire, |l
convien] da ;

développer une siralégia naticnale de fourndure de-garvices agro météoroloaues au profil des
actaurs du secieur sgrcola |
meetire en ceuvre une stratégie nalionsle de foumiture de senvices agro météorologioues au profit
des acteurs du seciaur agrisode |
meltre en place des slaions agromilaoreiogiguees fonctionnelizs dens les zones agrodcclogigues
d'inferventon du prajel
- former une equipe de ravail plunidiscipinaire parmanenis sur l'agrométboningie
Critdre Cualith Méthode de Contrile Qualité Data de contrife
1 aratdgia nationabe da lournilure da services Rapport  d'8lude  dévelsopant s Mars 2013
sgrométearciogiguees dispanible sirelege nalionale de foumitere  de
36 cbservateurs agrométérdologiques formés s2MVices agro mettarnlogpques | - Adil2013
dang s B communes 8t au niveau nafonal - Rappor de renforcement de capacités
précisanl le nombre de  technicens
farmés au niveau communal ainsi que
las termes de formation et les rapports
déwauaton da lin de formabon,
Précsion sur fo profi des parficipants
précizanl le nombre de technicins
4 sfations agromiéliréoiegiques installées TR a0 :
respecivement dans les zones - gmmlhllu 'i;m""miﬁ." !d 'I“5WI_EI - Decembre 2013
agrodoologiques 1, 4, 5.8 el fenlionnelas ; pracriant. |9 quells
g ’ {spécification bachnlgue el
agrométralogique) da Fappareilians | _
- Repport de fonmation  peécisant e Julfet 2073
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08 techniciens lommibs

mambre  d'observateurs dinformalions
agrométardokgigues formeés ;

- FAapporl de renforcement de capacités
pricisant lo nombre de  personnes

Partigs (COF 19)

1Bérme conférance dispondle el déposé
dans e déla requis

- 12repports de sessions du. groupe de ravall fomées  au  mvesy  commung, | - Dooembre 2013
ﬁmplw:;mmmm dépatemental et nalions ainsi que l=s
S fermes de formabon &l [es rapports
d'évalealion de fn  de  farmaton
Préaigion sur le profil des paricipants
Rapporis des sessions disponblas
Résultat d' Activité 1.4 Les programmes d formation des services techniques | Dals de dabut Janvier 2013
{niveaux national, départernontal, local) Intégrent en ,
partenarial avec la  DICAF ez risques liés aux Vot e Fin: Decembes: 2013
changemoents climatiques el les dispositifs de prévision
| méleoralogigquo
But Le développarnent dune strelégie de formation et de modules spécialises sur VEAICT &l séouribd
alimentaite contribuaront & dévalopper 'expertise en maliére de gastion des changements dimatiques
Description Developpement dune straléoie de formition y comgris le développement de moduies spécialisées sur
VBAICC et sbeurité sfmeniaire, ot dévaloppement dun cadre da suivi & évaluation (MSE] qui datects
les impacls sur e changsments de nivesu de la connalssance, Jappiication de nouvelles
connasssances, de changement datfiludes, renforcemaont da la DICAF en tant que structure parenaing
en charge des fermations &t de ses services déconcenirés pour la diffusion s preducieurs agricoles
des techniques el mithodes lies & 'adaptafion ux changemants climalques elo)
Four ce faire, || convant de
- former les agncultears, dleveurs sl pichaure sur les technologies addplées aux changements
climatiques & I'ubiisation des inforrmations agrométéomiogiques
- renforcer les capacies de ia Direction du Consel Agriocle sl de k& Formation opérationnalle
{DICAFMAEFR) pour la diffusion, aux agriculleurs, des mnovaliens technologiques agricoles lées
# l'adaptafion dans les communes dinteréantion du PANA T :
- ranforcer les capacités de ta DICAF en tant qu'sne composante des ingfitutions de formation ©
- orgaiser |3 session annuelle du Comité National sir les Changemants Cimatigues
Critére Cualita Mathode de Contrite Qualité Data de contrile
- ‘Nombre de productaurs formés; Rappodt de renforcement de capaciths Miwasnbee 2013
précisanl fe nombre de producieurs
formés 80 niveau de chacune des O
communes piloles ainsi que es lBrmes
o2 formation f las rapporls d'évaluation
o fin o fermation. Pracision sur ie profi
- 47 cadres de la DICAF farmés sur ls des productewrs
prévention &t |a gesbon des risques bés aux | | Rapgort de renforcement de capacies
; - M 1
chiangemants cimafiques | precsant fe nombre o cadres da la e
DICAF formés sur Iz préventon ef &
gestion  des msgures A Aux
changements climaliques ainsl que les
termes: de formation et les rapporis
d'évaluglion de fin de  formation,
Préscision sur le profil des paricipants.
Précision sur |a méthodoiogle ulilisée &t
la mécanisme de miss en appication
N . Sesslon annuele do Comde National Crécembes 2013
Parlicipalion 4 la 15%me conférence das organisde et rapport de participation 4 Ja
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Prodult 2 | Les impacts des risques Elhnﬂiquu surla p-rn:lmﬁvllﬁ agricole au niveau local sont réduits

Résultal 0" Activits 2.1 Nout (08) Communes pilotes disposent d'un plan annuel | Dale de début Jarvier 2013 |
d'adaptation renforcé Dale de Fin: Décambee 2013

But Ce resultal permetira sux Commimes pilotes de disgoser d'un plan dactions adaplatives. aus
hangaments cimafigues.

Degcription Il &gl sur |a base de Pévaisaton des plans d'ectons ::-mnmunéuz 2017 des neut villages e
oemonsirabon, de planifier de concerl aven las béneficizires & l'ensemble des achéurs locaie, |og
actions adaptalives & mener au cours de 'annde 2013 dans les dix huit (18} vilages da démanstration
Four ce faire, | convent de ;

d'évalar ks plans d'actions adaptallves 2012 des © communes pilobes |
' Elabarer les plans communan: 2013

Critére Qualitd Mathode de Contrile Qualits Date de contrike

- 18 plens d'Bctonz  adeplatives 2013 Rapport d'slaboration et de valldation danmoar 2013

digpanibles des plans d'actions

Résultat d'Activité 2.2 Neuf (09) villages de démonstration mettent en muvre des | Dete de début Janvier 2013
plans villageols d'adaptation Date de Fin: Décembre 2013

But R 5 agit d'glabarer ot de melte an cuvwe @ plan ilageos d‘aﬁapla!ﬁ:rn au niveaw de chacun des neyf
(8 villages dintervention

Deseription Il °aglt d'apporer un Eppul matdrlel 9!: lechnigue & la plmtl’r.:aﬂnﬁ el a l'execution des. aclions '
adaptalives aux changements cimatigues dans les 9 villages de démonsiration
Pour oo fara, il comvient de -

- appuyer chague village de démonsiration & développer son plan J adaptsfion aux changemants
climaliques ;
accompagner i3 mise en ceuvre des plans d'adapiation auy changements cimabques au niveau
dies vlllages (incluant epoul instituennal, ranfercement de capacité, support technique, sic ).
renforoer les capaciies de fgwpe de gestion du projet ;
organsser |eg se5sans des organes du projst
Critére Qualite Méthode de Contréle Qualité Date de contrdle
- D23 infranls agricoles non avanés - Rappoet d'activilés - Mérs 213
sont mis & la disposibon de 20
productews dans chaque vilage de
i mzténisis el &gul & agricoles mis & la disposilion d Movembre 2013
Dles matériels ot dqul e pelHian mis & I3 di ondes | - vembre
Sl sonil qumlspmmxuﬂpmdmwa g::rl:pemenia ou des Individus dans chaque vifage da
dans chague vilage de démanslration GRsiralion
- Newt (3 ateliers de formation = Rappor de ranforcement da capacités précisant e nombra Jifilat 2013
organsés de producteurs formés au niveau des vilages, ains que les
lermes de formalian. & les rapports d'évaluation de fn de
larmation, Prégision sur | profi des particioants
Un (1) steder de formation suivi
Rapport de formation seivi par chague membe de féquips | - Novembre 2013
de projel sins gue jes bernes de formstion
. Sessions orgamsées et rapports de parficipation dsponible | - Décembre 2013
EJ;LL%:::M“ organes: da. sy ol dépasds dans le dela requis
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Résultat d'Activité 2.3

Des méthodes de production [végétale, animala ot | Date de début Janvier 2093

halieutique), adaptées et résilientes  aux | pasc de Fin Décemere 2013
changements climatiqgues sont testées dans neuf

village do démonstration ot répliquées

But

Ce résultat permeltya da laster ol d'étendre les méthodes et lachmiquaes de praduciion
adaptaes &t reziliant aux changements climatiques

Description

Il £'agit dappuyer les inslilutions spéciabsées parienares publiques, dans ls cadre
d'elude/missions sur les méthodes de production [vepétale, animals el habsubqus),
adaploes &l résilienf aux changements cimaliques. De plus, les résullals de ces
sludesimissions seront mes en ceivee dans koubes les communas,

Paur ce fgie, il convient de

- [naliser fes protocolas dacconts d'exécufion des programmes de rechenche-actions
avec ks insflutiong speciafkstes |

- Bppuyer |a mise en cepvre des aclions de recherche dans je domaing de 'adaptation
#ux changements climaliques dans les communes hanshicaires

Critiire Qualite

Méthode de Contrdle Qualité Date de contréle

- Trois (03) predocoles d'scoord sond
signis enie la progat et les
mafilulions spheialisdes
Cing (05) éludes appuybes

Trees (03} protocoles d'accoed -sgnés el | - Févier 2013
dizpanibies |
Rapports de recherche —actions valldés ‘sl | _ Novermnbre 2013
disponibhes

Résultat d' Acivité 2.4

Des réssaux de production et de diffusion des | Dale do dbbul Janvier 2013

principales veriétés de cultures & cycle ©ounmt | paie de Ein Décemtes 3013
retenues par zone agro Gcologlgue sont mis en

place et foncliennels

Blut

Ce rissultat permelisa de metire en place des rdseaux de
producton ef de diffusion dea principales varttés de
cutlres a oycis courl dang ks 04 zones agro
aeologiqees

Descriplion

fis'agit d'eppuyer les producteurs & adopter les

innovations lechnokgiques adaplatves aux CC dans

chaque mne-agroscalogique ol an meiant en place

un mécanisme de distibution efficace das produits

glimeniaires de ovcla coart & ravers des études

De plus, les résuitats de ces Gtudes parmatiront

[écoulernent faole de ces produlls au marché

Four ce faira, || Sonsiegnt de

- matire en place un sysiame de production de
SEMENCas ambsoras da cyole court ;

- promodysir b pratloue de culiure des vensigs de
cycie court o [‘dlovage des aspéces amelionées |

- @ppuyer ka mise en place d'un systéme de stockage
des récoltes

- enfreprendie whe dlede sur l'idendification des
possibditts d'amalioration de faccés au marche des
produits afimentalies de cycle court ef des produss
d'Elevagpe améhods |

- realiser ung ehude de réldrerce sur les faux
d'edepion ecluelie des innovalions [Bchnologaguas
adaplatives aux CC dans les vifages de
dempnsiraton

Critére Qualité

| Méthode de Controle Qualité Date de controle

Dewx (32) sysiemes. ge producton
da matérisls de s&ection adaplé,
mig en place & coérationnels dans
2% communes concemées

= Deux (02} systémes de preduclion de malgrigls da | - Décembre 2013
selection adaplée disponitles of lontBonnels

32



Ay moing une seance  dIEC
organizda & Tendroit  des
producieurs, phchevrs et éleveurs

Systéme de stockape des récolies
migE 81 place

Un rappatt d'élude sur Ndenbifization
des possbilikds damélioralion: de
facchds au manché des produits
alimenilaires alabore ef dispanibls

Rapport d'ébde de réference sur les
feux  d'edopbon  ecluelle des
innovalionsg fechnalogigues
adaptatives  aux CC dans les
wilages de démonstrafion

Rappor de séance d|EC pracisant b nombee de Mars 2012
producteurs, pécheurs 81 aleveurs sensibifisés au
mivesy des 4 zones agredcolgigues, ainsi qua
les ihémes oe sensbillsaton el les repports
develuation de fin de sensibdization. Prédsen sur
Ie profil des parbcipants

- Dystéme de stockage des récolles dispomible et
apérationned

Moyairibre 2112

- Repport de veidafion el document d'édluds sur
fidentificefion des possdiités damélioration de
lacces ad marchd des produlis  alimantsdes.
dispanibles

il 2042

Rapport de validalion el documenl détude de
référence sur lez taux d'sdopbon achislls des
Inngvations lechroiodigees adapdatives  aux CC
dans les villages de démonstration

Mars 2012

Produit 3. Les legons apprises el les bonnes pratiques issues des activités pHotes, les Inltlatives de développement de

capacité et les changements de politiques sont diffusées

Résultal d'Activité 3.1 La stratégie de  communication et de | Daele de débul Janvier 2013
consclentisation (SCC) est élaborée et mise en place | paip de Fin. Décemies 2013

But Co rasultal permetfrs de metire en cegwre une stratégia de comemenication visanl
lextonsion dans d'suires locslles winérebles, des melfeures prafiques développles dans
I8 cadro de l'adaptabon aux changements dimafiques dans les villeges de démonsiration
i projat.

Description I 3'ai g développer das attions da communicason et de conscientisalion & ['enddlt des
productaurs agricoles des commimsubés yulnérsbles pour fevorser [adoplion des
mifleures pratiques adaptées s changemenls dimatquas.

Four e Taire, il convient de -
- meltre en euvre 18 500 |
- organisar des visites de 1errein au proft ez pumakslasipholos joumalistes pour 3
visibelity des actions du projet ;
= sulvre [a mese an muwe de ks S0C
Critera Qualite Méthode de Contréde Qualité Date de coniréle
Actions de communication prevees | - Suppors de communicalion adaptis disponibles - Décembre 213
dans [ SCC rhalistes - 30 produsts communicationnets (artickes, dmissions | - Nowembne 2013
2 ulsites de larrain sy profit des radizs, reportage TV) dffusée el disponibles
journalisbesiplioing journsistes
realisges )
& gisivis trirnesiriels el 1 suivi annoel Rappori de sulv disponie. - Decembre 2013
de la SCC réallade
Résuftatl d'Activité 3.2 | Un site wab est développé et mis régulidrement en | Diale da débul Janvier 2013 I
| place et régulléremant mis & jour Date de Fin: Déicembes 2013

But Ce résulist permettra de développer la site wab ol de |e
mettne & jour

Description Il 5'agh dévaiuer les possibibiis dinfoomalion existankes

gl Iz sites web ks mieuy aopropriés loul ense basant
g Irs besaina d'évalualion de l'information et de créer




recanshes at docemeniées

Eﬂaﬁe farme refatve aux réalisations du projet
Pour c= faire, | convient de
- ewvaluer les portsls &l siles inkemels existants: au
MEHU el au MAEP alin didentifier ks opfions les
migLx approprices ;
développer e portal miemat |
renforcat le personnel des ministéres partanaires
[MAEF &t MEHU] sur ia gestion des infrmations el
is mainlenance du Wab,
Critere Qualité Méthode de Contrble Qualite Date de contrile
- Regpot  d'évalustion  précisand | - Rapport de validstion el document contenant Mars 2013
Foplion o phis adapiée l'evalughion des portalls el sibes inlerneds existanis
&laboré 2t disponitée
_ Mai 2013
Plasle forme | ste intgmet || - Plete formedsite intemet mis en place of
dévedoppés al fonchionnel fancticanel.
= Rapport de renforcemenl de capaciés précisant e et
. nombre de personnes formdss au niveau des 1
i r:i"; eSO e omaton ministéres partenaires. ainsl que les termes de
ga formation et ks rappors dévaluation de fin de
tormation, Précision sur le profil des perficipanis
Résultat d'Activité 3.3 Les legons ot les meilleures pratiques sont partagées et | Dale d2 debut Janvier 2013
diffusées Date de Fin: Décemis 2013
But Ca résultal permetra didenlifer et ds docurnenter les melliaures pratiques dans ks neul villages de
demansiration, afin de les melte 2 13 disposition des preduciewrs agricoles dans les neul (3] autres
) villages vulnérables aux changements climatiques.
Description Il 't de développer des actions pour melire en exergue &t documenter, les legons, les meleures
pratigues el les expéniences sans issue envegistréas dans la mise e cuvie des actions adaptatives
g CC dans les villages de démonstration.
_ Pour ce faire, || convient de recenser &1 de documentir les legons ef les medeures prasques
Critéra Qualité Méthode de Contrdla Qualité Date de conirdle
Au momns 02 lecons ef mailleures pratiques | - Documents validés précisant tes legons | - Novembre 2013

&l malllaures pratiques identifiéas

Produit 4 : Gestien du Projet

Résultat d"Activité 4.1 Le Projet est géré Date: de début: Janveer 2013
Data de Fin: Décembra 2013

But Ce résultat permetira d'assurer une bonne coordination des achivités mises en muwe par s Projet
Description W sagit dassurer une bonme gestion des Hﬂi‘-l‘it&ﬁ du projet en assoclan! Vansemble des parties

prenanies,

Four ce falre, Il convant da ;

- plenifier les acthdlés du progat (FTA, PTT)

- meidtre en ceuvre [Bs actidiis du projet ;

- confri¥er e mise en couvre du projet ;

- renforcer ies capacilés de |'éguipe de gestion du projet

- feviser el opéralionnaises les posies vacants du document de projet fare foncticnner les

struchures oe gestion du projet |
- appuyer e fonclionnament des COCT:
) - ___moquénr les équiparments de bureau et i matériel roulant : ——
Critére Qualite Méthade da Contrale Qualité Date de contride
- 1PTAsigrd ot 4 PTT valid - 1 FTAsigné &1 4 PTT validés et Oreiobea 2013
disponibles

p
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Abestatons de prse de service
Schama de déplossment ravisd ol postes Féwriar 2013
vacans {Assistants Financiers Régionaux,
Sacrilaire, Expart 2n communication) pounis
at fanctionnels
Rapparts de mission déposes dans jes
ddtal i
ong (05) formations sulvies par les membres e - Nevembre 2013
de I'équipe fe gestion da projel
- Pléces comptables de qualité et & jour
- Mise & disposition des frals de fonclionnement - Bédembre 2013
des COLT Soumission det diférents rappodts dans
les d&tale rdglemantalres, Déoermbre 20
= 4 ranconbes lenues awed les béndfclaies = ememes "
dang s B communes
- PVds réception Mars 2013
- Equigements du biveau e matired rouant
dispandles
Résulta d'Activité 4,2 Le Projet est suivi Cete de dabet Januler 2013
Diate de Fin. Cécembra 2013

But Ce resultat permattra d'assurer un suivi efficace par les différantes parfies concemaes des acivités
mises en oalvre par la Projel.

Description I s'agt d'assuzer dans un peamiar tsmps un suivi efficace du systéme de gesfion du projet st Fautre
part l2 sulv ce |a mise en ceuvre des plans daclions adaplatives aux changements climaliques des
cammimes pllates.

F‘wrﬁe fare, Fconvienl da
organiser |a releciure des indicatesrs du projat ;
- ofganiser des misshons do survl das actiiiés
- ofganiser s sassions des eoyanas ':Ias:.:.'n.ﬁﬂu projet |
cariiciper BUk renconiras mansualies MEHL-PNLUD & les revues statulalnes:
mobiiser des regsources additionnelies |
da!}:m consarver et sécurser folbs |a pumucﬂu'l intefectuelle, les matenels el dquipamants: du
projal ;
agsuled une bonne communication el wne bonne diffuslon de Tinformation su seln du projt at
pras o tous jes acieirs impliqués
- preparer el conlribuer aux audils,
Critére Cualité Mathode ﬂeﬂmﬁ-ﬁh Qualité Crate de contrdle
- Ingieieurs alairemant définis & en symergie Rapporis d'alaliers @Esponibles et Féwner 2013
aveq.cauy dy MEHL indicglewrs  oonfornes aux nommes at
deposis dans e délal requs.
8 mizsions de ulv des acliiiés réalisées | Rapparts de mission déposés dans les :
- hotes des revues P 4
- I
qu; revua déposés dans les deles | Décambie 2013
35
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Cadre Juridigue
(e document et e Country Programme Action Plan (CPAP) slgné par le Gouvernement du Beénin ke 20 Janvier 2000t
ke PNUD constituent le document de projet conformément & FAcecord Standard d' Assistance de Base.

Confermement donc & 'Accord Standard d'Assistance de Base, la sauvegarde el |2 sécurité du partenaire de miss an

Ceuvre, Ge son personnel el de ses biens, ainsi que des biens du PNUD sont sous la responsabilité du partenain da
mise en muvre,

Ainsi Il doi :

a) Metire en place un plan de sécurité approprié et ke maintenir, en fonction de la situation séeurialre du pays,

bl Assumer tous les nsques et davoirs relalifs & sa sécurité et 3 fa mise en ceuvre compléte de son pian de sécuritd.
Le PHUD se reserve le droit de vérifier si un tel plan est en place, &t suggérer des modifications au plan si nécessaire.
Tout échec & maintenir ou & implémenter un plan appropré de sécunité comme requis ci-desscus, sara considérd
comeme un manguament & cel accod.,

Le partenaine de mise en ceuvre, consent & prendre toutes ies mesures necessaires pour qu'avcun des fonds du PNUD
Tequs dans le cadre de ce projet ne soit ulllisé pour soutenir des individus ou des entités assaciées au temorisme, et que
inut bénéficiaire de mantant accondé dans le cadre de ce projet, n'apparatt pas dans fa liste lenue par ls Conseil de
Securité, élablie en sa résolution 1267 (1999). Ce texte doil faire partie de tout contral ou accond signé avec des lers
dans le ¢adre de ce projet
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1. Accords: Pas d'autres accords.

2, Termes de Référence du personnel clé -

2.1. COORDONNATELUR NATIONAL DU PROJET

2.1.1. Misslon

Le Coordonnateur National de Projet ou Chargé de projet a pour mission de -

Planifier les activités du projet et suire ta progression conformément aux critéres qualres |

Gulder fe travail technique relatif aux composantes 18t 2

Assurer les produits ef sarvices ainsi que les lermes de réfirence ot spécifications du travail -

survelller les nsques identifies st les actualisés au besain ©

GGever les demandes pour |a provision de ressources financidres faites par s PRUD, uliisant |ss avancee de fonds,
les paiements direcls, ou k2 remboursement utilisant fe FACE {lAutonsation de Fonds el Cerdificafion de
Depensas);

Suivre les ressources financiéres el la comptabdité pour assurer l'exactitude et 1a fibilits das rapports financiars;
Assurer la préparation et la scumission des rapports financiers au PNUD sur une base trimastriolie;

Préparer les rapporis annuels de Revue et les soumettre au Comité de Pilotage de Projet

Preparer les plans de travails annuels ains| que Jes plans timestriels au besain.

21.2, Qualifications ef experiences requises

Le Charge de projet doit remplir les canditions ci-apeés -

i ® @

avoir un diplome {au moins BAC + 5) en Sciences agronomigues etfou environnementales -
avair au moins 10 ans d'expéniences professionnelies dans le domaine de femvironnement :
avoir une bonne connaissance de la problématique des changements climatiques;

#Voir une bonne connaissance des procédures st directives du PNUDIFEM |

aveir une expérience pertinente (au moins 3 ans) en matiére de gestion de provjet,

2.2, Responsable en Suivi-évaluation et en Communication

{un travailleur a plein temps ou deux i temps partie)

221, Misslon

Foumir l'expertise techrique el des conseis & tpules les compasantes du projat at soutenir le Chamé de Projet
danz la coardination da fa mise en ceuvre des activités prévues comme stipule dans le document de projet / le plan
de travail ;

Charger specifiquement 'assurer les prodults technigues dans le developpement d'un mécanisme de suivi-
évaluation et sa mise en ceuvre impliquant tautes les partiss prenantes tant au niveay national que focal |

Assurer |a mise en ceuvre de la troisiéme compesante du projet relative 4 la capitalisation ot 4 fa diffusion des
acquis du projet;

S assurer que les contrals techniques sont en accord avec les standards les plies &leves, fournir des appuls dans le
développement des Termes de Référence pour des stus-confrats, appuyer le processus de  sélection,
recommander les meilleurs candidats &l spproches, foumir des appuis consedls aux sous-iraitants ainsl que des
fermations si c'est nécessaine

Foumnir des appuls techniques au Comité de plotage, aux Comités Communaux de Coordination tachnigue af
autres institutions impliquées dans & mise en ceuvre du projet et Farangament da gestion |

Fournir des appuis pour e développement de portefeuilles de formations techniques pour fous les groupes cibles el
assurer (a fonclion double d'évaluation; assurer dans cerains cas des formations sélectionnéas :

Elaborer de réguliers rapports suivanl les directives de gestion du projet

42



222 Qualifications el experiences requises

L'Expert en Sulvi-Evaiuation et en Communication doit remplir les condifions ci-aprés .

avioir un dipibme (au moins BAC + 5) en Sciences agronomigues etfou environnementales ;

avoir bonna maitrise des outils de suivi-dvaluation:

avoir au mains § ans d'expenences professionnelles en matiere de suivi-evaluation de projet |

avoir une expénence perfinente en capitalisation des acquisigestion du savoir de projet dans le domaine de
['emvronnemant'agniculture ;

@voir Luna bonne connaissance des oufils of canaux de communication

2.3. Gestionnaire Administratif ef Financier

Etablir et assurer |a garde des dossiers du projet |

Coliecter les données d'informations du projet ;

Actualiser les plans |

Assurer Fadminisiralion de |'equipe du projet, du Comité de Pilotage ainsi que autres réunions appropness |
Etablir des procédures de contrile de documents |

Compiler, copeer et distribuer tous les rapports de progt ;

Assurer les taches de gestion financiére sous la responsabiiité du Chargé de projet
Fournir des appuis dans Tutilisafion de I'Allzs pour le mondonng ef e reparting |
Réviser les repports technigues ;

Conirdier les activites techniques effectuées par des parties responsables |

Assuret nolamment la gestion financiére des zones S et @ ;

Superviser le personnel financier réglonal.

2.4. Assistant Financier Régional

Etablir et assurer la garde des dossiers du projet des zones 1 et d
Collecter les données d'informations du projet ;
Actualizer les plans |

Assurer [administration du Comité Communal de Coordination Technique ainsi que autres réunions appropriges
das rones respectives |

Etablir des procedures de conirdle de documents au niveau régiona;
Compier, copier et distriboeer tous les rapports de projet au niveau régional;

Assurer ies taches de gestion financiére sous la responsabiiité du Chargé de projet et de |'Assistant Administralif et
Financier,

Fournir des appuis dans |'utilisation de |'Atias pour le monitonng ef le reporting |
Réwiser les rapports technigues des comités communaux da cocrdinatian technique (CCCT) ;
Contrdler les realisations des pariies responsables dans les zones 1 et 4.

3. L'Evaluation des capacités: les capacités du parenalre de réalisation (y compris fa micro &valustion HACT si
applicablo) ne sont pas evaluges,
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