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Proyecto: Séptima Fase Operativa Programa de Pequeñas Donaciones 

Reporta: Johana Jácome    Firma:  

Cargo: Asistente de Programa – PPD   Coordinadora Nacional del PPD  

      Firma:  

Coordinadora Área de Ambiente y Energía  

Firma:  

Asistente de Programa PPD 

Actividad 
Reunión de seguimiento entre el Área de Ambiente y Energía del PNUD y el PPD.  
 
Lugar, fecha y hora 
Reunión virtual zoom, 7 de diciembre del 2021. 
  
Objetivo de la reunión 

1. Conocer los avances en el marco de la ejecución del PPD.  
2. Establecer siguientes pasos y acuerdos.  

Participantes 
1. Mónica Andrade 
2. Anamaría Varea 
3. Johana Jácome 
4. Andrea Vivar 

 
Agenda – Temas Tratados 
1. Latitud 0  

Latitud 0 es un evento que demanda mucho esfuerzo y alianzas estratégicas.  
Convoca a muchos actores, en esta edición hubo muy buena participación.  
El evento del taller de cocina presentó a mujeres de las comunidades de Costa, Sierra y 
Amazonía, fue un espacio importante para dar a conocer los bioemprendimientos de la FO7.   
Se evidenció amplia cobertura de medios de comunicación.  
La representación de los territorios en la feria de la diversidad fue amplia, se sumaron otros 
proyectos del MAATE como ProAmazonía.  
 
Los chefs que participaron en el evento visitaron las comunidades de Archidona. La visita a 
las comunidades y bioemprendimientos PPD se desarrolló según lo planificado, fue un 
momento que motiva a las comunidades locales.  
 
Próximos pasos:  
 Se difundirán las notas en redes sociales sobre Latitud 0.  
 
 

 



2. Desembolso PASNAP/KfW  
Estamos retrasados en el segundo desembolso, estamos insistiendo al PASNAP para contar 
con el desembolso previsto y realizar la devolución de fondos al PNUD.  
 
El PPD solicitó ampliar el plazo de cierre de este proyecto; se aprobó la extensión por parte 
del PASNAP hasta marzo 2022.  
 
El día de mañana tendremos la reunión con las Fundaciones Lianas y Raíz para coordinar la 
extensión y ejecución de fondos hasta marzo.  
 
Avanzaremos con el PNUD en la suscripción de la enmienda de los documentos y la revisión 
de presupuesto.  

 
        Próximos pasos:  

 Una vez que lleguen los fondos, confirmar con el PNUD la devolución del préstamo.  
 Coordinar con el PNUD la suscripción de enmiendas y revisión de presupuesto.  

 
3. Evaluación de la oficina CPD: 

La retroalimentación a la oficina es positiva.  
En el caso del Área de Ambiente, se solicita que la manera de reportar sea más consistente 
en los reportes, en los indicadores de biodiversidad (especies/ecosistemas) se evidencie la 
contribución a compromisos ambientales globales. 
Revisar cómo incluir indicadores que puedan medir el impacto en las intervenciones de los 
proyectos.  
Adicionalmente, se solicitó que la contribución del PPD se reporte en los medios de vida.   
 
Próximos pasos:  
 Se enviará al PPD el documento borrador, será importante que el PPD revise las 

observaciones y recomendaciones del documento de evaluación.  
 
4. ROAR 

Próximos pasos:  
Se requiere la información del PPD para el ROAR; este documento tiene una pestaña que va 
en línea con la planificación para el siguiente año (AWP).  
Recordar que se incluya evidencia externa, indicadores cuantitativos, y cualitativos como 
género.    

 
5. Desafío para el 2022 

En el año 2022 se requiere avanzar en las negociaciones para para la Fase 8 del GEF.  
Se solicita revisar una estrategia adecuada para definir y avanzar en este proceso con el 
MAATE.   
El PPD se contactó con Cancillería para dar a conocer sobre las canastas navideñas del PPD, y 
nos preguntaron cómo avanzábamos en este tema.  
 

6. Vacaciones del personal  
El equipo PPD tomará vacaciones en diciembre.  
La oficina PPD cerrará del 22 de diciembre al 3 de enero.  
 
Próximos pasos:  
 El PPD enviará las solicitudes de vacaciones.  
 



7. Contratos de Servicios del equipo PPD 
RRHH del PNUD solicitó que el PPD como agencia renueve los contratos de servicios, 
mientras llega la aprobación de la sede para la transición a los contratos NPSA.  
  
Próximos pasos:  
 El PPD insistirá con UNOPS en el envío de la carta que confirma el cambio de contratos 

a NPSA.   
 

8. Revisión de presupuesto a pedido de UNOPS 
UNOPS envió un correo para registrar la planificación del año 2022 aprobada por Diana 
Salvemini.  
 
Próximos pasos: 
 El PPD coordinará con Carlita la revisión de presupuesto solicitada por UNOPS. 
 

9. Varios 
 La reunión de enero del 2022, y del próximo año, se agendará por parte de Moni.  
 El cierre de pagos del año del 2021 es el 15 de diciembre.  
 Se está planificando el regreso a la oficina el próximo año, se prevé una restructuración 

de espacios. Aún no se tienen lineamientos claros o información oficial.  
Próxima reunión 
  A ser definida por parte de Mónica.   

 

 

 


