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Proyecto 79656

Financial Closure Checklist

eChecklist Instructions: (This /s Pilot eChecklist)

In order to be able to close the project finenciall off ftems in the list need to be checked as (YES), If ny of the tems is not appficable for the project then it can be checked gs (YES).
This st provides details based on standard queries based on the output 1B so it might not reflect some of the exceptions. Therefore; it should be used us a quide for the closure but
manual verification os per the POPP is required by the O to ensure ofl the exceptions have been cansidered ond resolved,

qunria! Closure (mzcklist

Ensore that all financial transactlons areln Aﬂas Genera! Ledger
{Based on final report from i Imp(emerﬂng Faftnef) i

No outstanding NEX advances-in emer focat cumency or USD v
(Accoant 16003)

No other ollstanding advances+ ether local currenty orUS0
[Account 14001, 14056, 14057, 14501, 16006, 16010, 15015 l]
17008, 17009)

No outstanding Proiect Detivery Reperts {PORS}: E .D
N opn Purchase Orders (POs). W
No Receipt Accruals i
o Outstanding Commitments; U
No outslanding prepaid vouchers {Account 46065) i
N pending vouchers: W
All pre-financing 2t fivities have been recovered andior ¥

Teimbursed.

INo pending GMS or Direct Proiect Charging (Formerty ISS). {f
Off-the-top GMS was used, extra-budgetary income taken must M
b reconcilied 1o actual expenseldelivery. A pro-ata retum of

(GMS based on the balance of unspent funds must be done):

No pending GLIES; i

No unapplied deposit or ofier unvecorded revenue: v

Na oulstanding Acsounts Receivatie to be seceived from donors "
per signed agreements; .

No ulstanding Conron Recelvale b be callected fom g
donor (GL Account 14015 Balance incfuding FX Revaluation)

o AR direct joumals in buage! emor of incomplete stalus, ¥

All assats are transfermed or otherwise disposed of, Asset
Transfer eflers/documents aze i olace. (GL 18voc Accounts) ¥
{Ciick Link for ISR Report)

All un-used invendory items held at tha end of the project has M
been disposed off or ransferred to other projects

Ensure all ransactons for salefransfericonation/disposal etc. of ¥
asbels have been processed and GMS charged.

All fems hekd as investory should be districuled o transferred o
reciplent or retumed to donor as specsfied in the danor
agreement.

Atlas Transaction Check

Atlas Balance
Account

. Transaction Currency Base Currency (US

Quistanding Advances 0.00 $000
 Outstanding Advances Other 0.00 5000

PDR: http;//unes.undp.or
: Open Purchase Orders 0.00 $000
' Receipt Accrugls 0,00 $000
 Priease ensure commiiments outside Allas are resolved (Non-PO Commitments) - Supporting documents if any should b uphoaded to Aflas
(Atlachments Tan)

Prepaid Vouchers 0.00 5000

N Perding Vouchers - Plesse run the query link to verify and check any pending vouchers.

Supgorting documents i any shou'd be upfoaced to Aflas {Attachments Tab)

Charged GMS Rate % %123 %123
GLIEs Not Posted 0.00 $0.00
Unspﬁiiéd Deposits by Dffice 0.00 $0.00
Contract Pending Events 0.00 $0.00
Contribution Amount Not o $000
Collected ;

No Peqding AR direct journals - Please run the query link to verify and check any panding AR direct journals,

Assets $0.00 §0.00

Supporting cocuments if any shou be ugioaced o Alias (Atachmen's Tab)

Supoortng documents  any shouid be uefoaced to Allas (Attachmen's Tab)

Supoorting dotuments if any shoud e uploaced to Atias (Altachments Tah)
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Proyecto 79656

Al Projet Pety Cash (11015 (0l 16106{ne) and Projet

Cash Advance Accounls (et 16106, 6107 16108and 16007) ¥~ [© Petty Cash & Cash Advance 000 5000
e tlae; o : :

Proiect Bank Accountis full recontiled and closed. M ] Prosetsaffshouk coordnate wih Implementing parnerto tlose Prject 3ank account

Al Siaf Receivables in USD OnW{AEC 14005, 14000, 14022,

14023, 14025, 14000, 14096, 14040, 4042, 14045, 1408, V0[] Stalf Recelvables 0.00 SG({B
IS, 1085, RS et .
Al acerued emaloyes beneft are flly accounted ¥ [ EmoloyeeBeneft 000 5000
o s SO0 LIS G 11 poog ot 000 §000
T COR e prevous e S EORNIBBENSES (& 7 1R shoud et Al bt Ta)

(conmiments).

Firl LPAC Seeng onmieemines am avaatle. v [ - inesshoul b voadd foAtes (Alafmens Tab)

Al audi observations recosed withsupporg documentaion, [V Susporing documents any shouid e upoaded o Acas (Aachmerts Ta)

The fnat COR s signed by UNDP and the Implementing
Parner. Finglreport submitied by responsibie partis.

IFcost sharng profect, the uneipended balance has begn ral Ledper Cach Balance
aqreed o the generallecger. (The Balances excludes Open & a. e

=

. Sumomng focuments shou!dbeup{mdedtoﬁ\tias (Atiachments Tab)

Purchase Orders efecled n b Outout Foanciak AN ¥ [ AmountUSD.
(Eveludes Qutstanding Contebuton Receivabie o be collected ' : '
il 3000 1) 000

Consutations with Danvrs 0 the cisposiion of umawpended ~ UNCPIssue rehunds o donar as the ey asstepbefore Gesialng aproject as financily compllein ATLAS I dono: requests a
costanatng balanees, where requied by conlibiin 4 refund af any earier point then you negd fo the aporoval o the Chief, Account Diviion o Treasurer tossuing the refund. Pegse referfo
agreement have taken place and are documented in wiing. Refunds to Dosars in the POPP.

[>58)

Alrefunds to donars have been fransfemed o Account 21000 = .
(Penting Refund Yo Denors)ard the project Balance s Zero, = ! Pending Refundto Donor 000 $000
Noified Treasury Contitions Unt i the donor ageement
requies ferest o be reinded o the donorf spectiedinthe ¥ [ Supporting documests  any shoud be upoaded o Atas (Atachments Tt
areement
Nojifed the GSSC to close any assodiated contractin e 3 ool toil 3 shous ! Atas (Aachments Tab)
A ¥ [0 Supporing documentsilany shoui be upioaded o Atas (Adachments Tat)
Al done!repors, as established in the Cost Shadng agreement, '
yere submiad and ackrowiedged receipt by the denor v [ Supporing documeats fany shauid be upoaded to Aas (Atiachments Tat)
representafive.
Closure of any projectbased fnancial accounts o funds. Once confmed, prosectstats i Atlas wil e set b ‘Financiall Ciosed”. N furher
= fiarcial ransactions can b made
Ensure project accoun's are closed v [

For mare informaton on project cosure procedires and policiss, please refer to Closng a Pro
Pagjette acq st Fusds n the POPP.

oot and Finantial Closure of Development
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Favovrites Mainj&enu > G@ts > Project Mgnagaﬂent > UNDP Project Closure Workbench

Project Closure Checklist

Output Detalla Output DateS

ﬁny i &%3'"5?"3“2’” 5 S
usiness

~ S000

$0.00

$0.00

302,232.81 §0.00
50.00 $0.00

§0.00
5000

eChecklist Instructions: (This Is Pilot eChecklist)

I order to be able to close the project operationally i items in the eiow list need to be checked s (YES). ifany of the jtems & not appiicabie for the project then it can be checked 65
{VES}. A project is operutionally compisted when the ivst UNDP-financed inputs have been provided and refated uetivities hove been completed.

Operational Completion:

A project is operationally compiete when the last UNDP-financed inputs have been provided and the reloted cetivities have been compieted. Through the project bogrd, the
implementing parther promptiy notifies the UNDP couniry affice when this hos been done. Showid the implementing parner not 45 s6,the UNDR programme mancger must determing
when the praject is operationally complete

When o project /s operationatly compiete, the parties must agrae on the disgosal of any equipment that is still the progerty of UNDA
hitps:/fintranet.undp.org/global/popp /opm/Pages/Closing-a-Project.aspx




79656

perational Closure Checklist

No.  [TASK [YES[ WO [NOTES e
1 de"mﬁaaid”imﬁms 7 Adandrdfomatshoud b used Reve e aloig ks, Fel m;wggmmpop and
- . Iessons leamed as per the following quidefines. :
learned report. o -
Using the final Project Review Report, the Lessans f_eameé Repon and other umumentanon as appropriate,
the project board should assess in this meeting the performance and success of the project, and its
contribution to related outcomes. Topics during the review include:
j . y + Achievements of last year targets;
gg}ggflazm' meﬁ:)g:m”ebv « Overal project performance and sustainabilty of results;
e hAT e Bt T + Achievement on capacity development;
port 1o include S e
2 ; w5 [T [ -+ Outstanding activities;
a brief record of decisions and « A8 0o PO hatve besh filly fecelied:
conclusionsrelaled tofolove4p i Y 1sEaned,
actions. + Use of rernainingr budaet, if any,
+ Effective date of project closure;
+ Transitioning of responsibilities fo national counterparts;
* Hand-over of assels.
. _ If required by partnership mangenwnts or if so decided by UNDP, commission project evaluation, prepare a
3 Commissionprojectevaluation [] [V management response to evaluation and discuss and share findings and recommendations for eaming.
. Review the following finks: Evaluation Resource Centre M Evai tion Report Format
Ifiate project Aud (f NEX projects have fo the audited at least once in the life of the project, and each year that itis considered
4 anplcable) (1 4 appropriate by the CO (depending on level of delivery, difficulties found during the year, efc.). For more
information an project audit, please refer to Office of Audit and Investigations website.
Notify the Project Board / The project is operationally complete when the last UNDP-financed inputs have been provided and related
§ Programme Manager on the 0 activities completed. The Project Manager should nofify the Project Board, who in tum should nofify the
operational completion of the *  Programme manager about the operational complefion of the project. Othemnse pmgfamme manager
project. i decides when the project is operationally completed.
8 Operationally close the Oulput o E] Based on the Project Board decision o close the project, project status in Atlas wal% be set to “Operationally

. Closed". No further financial commitment can be made.

Management Comments (if any):

Find  First 4 1o | Last




Page 1 of 2

New Window | Help | Personalize Pag
Commitment Control Budget Details
' [Fund " [oopun |Projest | Doner |
UNDP1 AX1_DP 30000 00079656 11462
Display Chart 0
[Ledger Amounts |
Budget: 342,232.81USD @ 8 Atrbutes Max Rows: | 100,
Expense: 342,232.81USD @ S} parent/ Children
Encumbrance: 0.00USD & Assoclated Budgets
Pre-Encumbrance: 5,680.14 USD ¢ =i
Assoclate Ravenue: 0.00 USD
[Available Budget ]
Without Tolerance: 000§ USD  Peroent: (0%) 3
With Tolerance: 0005 USD  Percont: (0%) 8
Budget Exceptlons ]
Exceptlon Errors: 0 Exception Warnings: [1] Budgel Exceplions
Return {o Search | Previous In List Next In Llst ! Notify i

https://finance.partneragencies.org/psc/UNDPP1FS/EMPLOYEE/ERP/c/MANAGE _COM... 4/21/2016
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Informe de cierre: Proyecto Regional Catedra Iberoamericana de Responsabilidad

Social Empresarial 2010-2015

CUADRO RESUMEN FINANCIERO:

YEAR 2011 2012 2013 2014 2015 TOTAL
&S':;?XICCION EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
CANTIDAD | -342,232.81 | 157,645.59 | 74,956.03 | 65,183.34 | 44,447.85 | 0.00
UsD
DESGLOSE DE CANTIDADES POR ANO:
year [
2011 2012 2013 2014 2015 Grand Total
L — 030 Ay
0.00 0.00
939.36 939.36
46,386.19  41,220.00  37,000.00  20,000.00 144,606.19
2,800.00 2,500.00  8,000.00 13,300.00
3,249.63 3,405.22 1,441.58 7,021.17 15,117.60
19120  1,316.00  1,707.00  4,385.00 7,599.20
764.80 764.80
354.00 404.00 684.00 1,442.00
7,379.35 7,379.35
111.04 111.04
1,423.34 1,423.34
672.30 672.30
22,389.06 22,389.06
31,942.22  2,400.00  1,190.00  3,031.20 38,563.42
60,565.76 864.80  6,334.97 166.32 67,931.85
3,458.45 3,006.95  5,096.28 487.86 12,049.54
7,905.60 7,905.60
0.01 69.53 69.54
_ -31.38 -31.38
-342,232.81 157,645.59  74,956.03  65,183.34  44,447.85 0.00
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
CENTRO REGIONAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

4 Catedra Iberoamericana para la Enseflanza de la
| Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

| 21 de enero 2016

| Laurence Klein
| Award ID 62251, Project ID 79656

Efecto 2 (SP/RPD): Fortalecer los sistemas de
gobernabilidad democrética para que den respuesta a las
expectativas de los ciudadanos de ser ofdos, de mejorar
| sus vidas a través de un desarrollo efectivo, de vivir en
Estado de Derecho y que las autoridad rindan cuentas de
su gestion.

| Producto 2.4 (SP/RPD): Involucramiento efectivo vy
transparente de la sociedad civil en el marco y los
procesos de dialogo para el desarrollo nacional/
Capacidades  institucionales para  combatir la
discriminacién y atender nuevos retos del desarrolio.

PNUD, Buré Regional para América Latina y el Caribe

| PNUD, Centro Regional para América Latina y el Caribe,
| Cluster A

[ 1de septiembre 2011

31 de diciembre 2015

USD 342,232.81

| 12 paises de América Latina y el Caribe

Panama

| Del 01/01/2015 al 31/12/201

USS 43,776.00

~ Breve descripcion del Prc

Este proyecto reglonal contrlbuye a promover el desarrollo humano inclusivo y los ObjetIVOS del Mllemo
a través de la promocién de la responsabilidad de las empresas en el desarrollo. Especificamente, el
objetivo de la “Cétedra lberoamericana para la ensefianza de la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE)” es apoyar la diseminacién de los principio de la RSE entre las comunidades académicas y
empresariales de América Latina y el Caribe. El proyecto regional se concentra en desarrollar
capacidades en RSE en las universidades de América Latina y el Caribe que se han afiliado a la Red de
Universidades por la Responsabilidad Social (REDUNIRSE) y han aceptado el reto de promover la RSE
entre las plantas académicas, los programas docentes y en las actividades de extensién de las mismas
universidades. A través de la incidencia en el mundo académico se busca la incidencia en la formacién
de las nuevas generaciones de economistas, contadores, ingenieros, abogados y otras profesiones
claves para el desarrollo de América Latina y el Caribe. La Citedra Iberoamericana sirve de marco para la
cooperacion entre y con 251 universidades en América Latina y el Caribe para el creacién de programas
educativos de pregrado y postgrado, y para la produccién de contenidos docentes relevantes para le
ensefianza de la RSE en la regién. A través de este proyecto regional, el PNUD contribuye al desarrollo a
través del entrenamiento de profesores universitarios en RSE y promueve el intercambio de ideas,
perspectivas y buenas practicas entre las comunidades académicas y empresariales en la region,
estimulando el rol activo de las empresas en el desarrollo humano. Este proyecto regional cuenta con el
apoyo de Banco Santander.




1) PRINCIPALES LOGROS DEL PROYECTO

Descripcion de los principales logros del proyecto en el aiio

Dialogo de alto nivel y taller sobre Conflictos, Didlogo, Empresas y Derechos Humanos y RSE

La oficina del PNUD Colombia viene acompafiando al Gobierno Nacional Colombiano desde el 2014 en la
construccion e implementacién de la “Estrategia para la gestidén equitativa y sostenible para el sector
hidrocarburos en Colombia”. En el marco del proyecto, la oficina de pais en Colombia solicité apoyo al
Centro Regional del PNUD para América Latina y el Caribe (ALC) para la organizacién de un didlogo de
alto nivel con el Gobierno Colombiano sobre “Politicas en industrias extractivas, prevencién de
conflictos, dialogo democratico, Empresas y Derechos Humanos/RSE”. Al mismo tiempo, y en base a la
subida en demandas al Centro Regional por parte de las oficinas de pais en materia de industrias
extractivas, derechos humanos y prevencién de conflictos, se identificd la oportunidad de organizar un
taller interno para aquellas oficinas de pais que tienen trabajo o interés en la tematica y asi fomentar el
didlogo e intercambio de experiencias para identificar buenas practicas y desafios del PNUD en su
trabajo con las industrias extractivas. Del 12 al 13 de agosto tuvo lugar el taller de alto nivel y del 13 al
14 de agosto se facilito el taller interno con un total de 11 oficinas de pais en Bogota, Colombia. Ademds
de identificar posibles oportunidades para la cooperacién Sur-Sur entre paises, se cred una red de
puntos focales del PNUD en industrias extractivas que tiene como fin seguir intercambiando informacién
sobre iniciativas, buenas précticas y desafios en la materia.

Estudio “La Responsabilidad Social Empresarial: ¢una herramienta para la prevencién y manejo de
conflictos?”

La experiencia del PNUD en el manejo sostenible de los recursos naturales ha demostrado que las
industrias extractivas pueden desempefiar un rol catalizador para transformar la riqueza natural de un
pais en oportunidades para el desarrollo humano sostenible. Al mismo tiempo, se prevé que el nimero
de crisis y conflictos sociales asociados a factores medioambientales se incremente en los proximos afios
ya que gran parte de la conflictividad reciente en la regidn tiene una relacidn directa con el acceso, usoy
propiedad de los recursos naturales renovables y no renovables. Frente a esta realidad, y tomando en
cuenta que en la regién no existen datos estandarizados sobre eventos de accién colectiva y protestas
sociales, el Centro Regional del PNUD para ALC estd trabajando en una investigacion regional sobre la
situacion de los conflictos socio-ambientales en América Latina que se publicard en el 2016. En el marco
del estudio regional, se decidio elaborar un capitulo sobre la contribucion de las industrias extractivas a
la prevencién y/o al manejo de conflictos socio-ambientales a través de sus politicas de RSE sensibles a
los derechos humanos. El capitulo analiza casos donde la implementacién de una politica de RSE
sensible al conflicto ha contribuido a una mejora de las relaciones comunidad-empresa en el marco de
proyectos de explotacion de recursos naturales y examina casos donde la falta de una politica de RSE (o
su deficiente implementacidn) ha contribuido al escalamiento de un conflicto alrededor de los recursos
naturales para luego proponer una tipologia bésica de las practicas de RSE implementadas en la region.

Diadlogos sobre Consulta Previay Empresas y Derechos Humanos en Guatemala y Colombia

La AECID estd apoyando un proceso de dialogo entre pueblos indigenas, estados y empresas sobre
consulta previa. Se trata de un proceso de facilitacion de didlogos entre Estados, pueblos indigenas y
empresas que contribuyan a la implementacion del derecho a la consulta previa, libre e informada.
Junto a los talleres tripartitos que se desarrollaran en siete paises de la region, se esta trabajando en la
elaboracién de una propuesta de indicadores de medicion de la consulta de acuerdo a los estandares
internacionales, junto con un procedimiento de seguimiento y monitoreo para casos de consulta. El
Centro Regional participd en dos eventos regionales {en septiembre —Colombia- y en diciembre-
Guatemala) y fue invitado a sumarse a este esfuerzo por su amplia experiencia de trabajo con pueblos
indigenas en la region, su presencia en los paises concernientes y su relacion de confianza con los
estados, pueblos indigenas y empresas, en algunos casos. Una conclusién importante de estos didlogos
fue la observacion que los actores, tanto a nivel del Estado, como a nivel de los pueblos indigenas y de
las empresas, no siempre cuentan con las capacidades necesarias para abordar las diferentes etapas de
la consulta previa y hay que fortalecer las mismas, lo que le otorga un rol crucial a la cooperacion
internacional, sobre todo al sistema de Naciones Unidas.

2




)} AVANCE DEL PROYECTO

Indicar el grado de avance de las actividades y de los productos programados en el Proyecto para el afio.

Coordinacion de la

Cétedra y los
eventos académicos,
y elaboraciéon de
documentos

sustantivos sobre la
ensefianza de la RSE

Creacién de la Cétedra Iberoamericana en Ensefianza de la Responsabilidad Social
Empresaria para promover el desarrollo de ofertas formativas en RSE en universidades de
| América Latina y el Carlbe y con ello incidir en la formacién de ingenieros, contadores,
abogados y otras profesiones clave para el desarrollo.Titulo (del Prodoc)

Award ID 62251, Project ID 79656

Iberoamericana

1. Ndmero de universidades afiliadas a la red

2. Dinamismo de la red para difundir contenidos sobre RSE y desarrollo medido en el tréfico
en la paginay la circulacién de los boletines

3. Numero de documentos o materiales sobre enfoques y modelos de ensefianza de la RSE
4, Numero de talleres sobre ensefianza de la RSE

6. Numero de nuevas propuestas de nuevas iniciativas docentes en RSE

| 9. Disponibilldad de evaluaclén de logros e impacto del proyecto

5. Numero de docentes universitarios (desagregados por género) capacitados en los talleres
de desarrollo de capacidades en temas de ensefianza de RSE, el nimero de universidades
que estdn representados en los talleres y el nimero de paises que se benefician del
desarrollo de capacidades docentes en RSE

| 7. Nimero de participantes, el nimero de universidades y el nimero de palses que
| participan en el [l Seminario Iberoamericano de ensefianza de la RSE.

8. Nimero de rectores universitarios que participan en actividades o reuniones de la Cétedra

PNUD/DRALC presta apoyo a la red de universidades REDUNIRSE, que en enero de 2012
cuenta con 220 miembros; existe una pégina web sin mediciones de tréfico; se realizé en
junio de 2011 el Primer Seminario Iberoamericano de ensefianza de RSE; con la participacién
de 150 educadores de 17 palses; rectores; no existe un mecanismo para promover el

desarrollo de nuevas propuestas docentes en RSE. Prodoc

1) Organizado un taller regional
en Colombila para promover la
agenda RSE y Empresas vy
Derechos Humanos con al menos
6 oficinas de pals y creada una
red de puntos focales PNUD de
RSE.

2. Finalizado el informe final y evaluacién del proyecto.
| 3. Difundido los resultados del proyecto.

4,Ndmero de talleres sobre
ensefianza de la RSE

1. Realizado un taller regional con al menos 6 oficinas de pals para la promocién del enfoque
RSE y Empresas y Derechos Humanos.

Se organizé un taller
sobre conflictividad,

didlogo, RSE y
Empresas y Derechos
Humanos en

industrias extractivas
en Colombia en
agosto con 11
oficinas de pals y se
ha creado una red de
puntos focales sobre
industrias
extractivas, RSE vy
Empresas y Derechos
Humanos entre las
11 oficinas de pals.
Ademds, el Centro
Regional participé en
dos talleres de la
Cooperacion




Espafiola sobre
Consulta Previa vy
Empresas y Derechos
Humanos.
100%
Comentarios
Actividad 1.2 Meta del afio 2015 Indicador _ %delogro
Programa de talleres
de formacion de | N/A N/A N/A
formadores
Comentarios
Actividad 1.3 Meta del ario Indicador % de logro
Finalizado el estudio
“La Responsabilidad
] Seminario | Finalizado un estudio sobre RSE y " Sikmere e IBevss Social ~ Empresarial:
Iberoamericano conflictividad social que formard | éuna  herramienta

propuestas de nuevas iniciativas

sobre la ensefianza | parte del estudio regional del docentes en RSE para I.a prevencion y
de la RSE PNUD sobre conflictividad social manejo de
conflictos?”.
100%
Comentarios
Actividad 1.4 Meta del afio Indicador % de logro

Evaluacién del programa e
informe de resultados

Finalizado el informe final

logros e impacto del proyecto

9. Disponibilidad de evaluacién de

En formulacién el informe
final al donante

80%

Comentarios,-'_ i

% del logro del Producto 1

trimestre del 2016.

Autn no se han difundido los resultados e impacto del proyecto, una tarea que queda pendiente para el primer

2015

Comentarios

93.33%

1))

RIESGOS DEL PROYECTO.

Describir los riesgos identificados para el proyecto. Incluir las medidas que han sido adoptadas para
enfrentarlos,

V)

PRINCIPALES PROBLEMAS EN LA EJECUCION E IMPLEMENTACION.

Describir los principales problemas experimentados durante la ejecucién e implementacién. Incluir las
medidas que han sido adoptadas para enfrentar las dificultades.

remanente de fondos en el 2015 pasé del Burd
Regional para ALC al Centro Regional del PNUD
para ALC con base en Panama.

Nim Descripcion del problema ~ Fechade Tipo de Medidas adoptadasy
- . | lidentificacién problema fecha '
1 La responsabilidad de implementar el 18/12/2014 Organizacional | Dado que las actividades

previstas en el marco del
convenio con el donante
habian culminado en el 2014
y todavia se contaba con un
remanente de fondos a
ejecutar en el 2015, se pidid
la extensién del Proyecto
DIM Yy se establecié un plan
de trabajo en linea con las
prioridades identificadas en
el convenio, pero ajustadas a
las necesidades regionales y
de las oficinas de pais.




V) LECCIONES APPRENDIDAS*

Describir brevemente las lecciones aprendidas durante el afio.

Con el cambio de la gesti oyecto y el poco | Mejora en la gestién interna de
conocimiento sobre el contenido y la disponibilidad de | proyectos
fondos del proyecto por parte del Centro Regional (falta de
hand-over), se perdié tiempo importante en la
implementacién del remanente de fondos.

* Las lecciones aprendidas se refieren a aquellos aprendizajes, positivos y negativos, basados en la
experiencia, relativos a formas de resolver problemas y/o maneras de llevar adelante actividades que
puedan servir a otros actores en procesos similares, Las lecciones aprendidas del Informe de Progreso
del Proyecto podran servir como insumo para las evaluaciones del proyecto, asf como para compartir con
el personal de otros proyectos.
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Report ID:  unglcdrp

Selectlon Criterla :

Business Unlt: UNDP1

Perlod : Jan-Dec (2011)
Selected Projectid:  ALL
Selected Fund Code : ALL
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Funds Utilization

Selection Criteria :

Buslness Unit: UNDP1

Period : Jan-Dec (2011)
Selected Projectid:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL
Selected Outputs : 00079656

No Data found for the Selection Criteria



UN Development Programme
Report ID:  ungledrp

Selectlon Criterla :

Business Unit: UNDP1

Perlod : Jan-Dec (2012)
Solected Projectid:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs:  ALL
Selected Outputs : 00079656

Dept: 61101 (Reglonal Centre - Panama)
Fund: 30000 (PROGRAMME COST SHARING)

61260 - Other payroll costs GS

71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech
71305 - Local Consult.-Sht Term-Tech
71605 - Travel Tickets-International
71615 - Daily Subsistence Allow-Intl
71625 - Dally Subsist Allow-Mtg Partic

72415 - Courler Charges
75705 - Learning costs

75708 - Learning - ticket costs
75707 - Learning — subsistence allowan

76125 - Realized Loss
76135 - Realized Gain

Total for Fund 30000

Total for Dept: 51101

Total for Output : 00079656

Combined Delivery Report By Project

Govt Exp

UNDP Exp

UN Agencies E

Page 1 of 4
Run Time: 16-06-2015 17:06:16

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

939.36
46,386.19
2,800.00
3,249.63
191.20
764.80
7,379.35
31,942,22
60,565.76
3,458.45
0.01
-31.38

167,645.69

167,646.59

157,645.69

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

939.36
46,386.19
2,800.00
3,249.63
191.20
764.80
7,379.35
31,942.22
60,565.76
3,458.45
0.01
-31.38

167,646.59

167,845.59

167,646.59

Slgned By :

Signed By :

Date :

Date :




B UN Development Programme
Report ID:  ungledrp

Selectlon Criteria :

Business Unit: UNDP1

Perlod : Jan-Dec (2012)
Selaected Projectid:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL

Combined Delivery Report By Project

Page2 of 4

Run Time:

15-06-2015 17:06:17

Selected Outputs : 00079656
Projectid: ALL Period : Jan-Dec (2012)
Output#: ALL Impl. Partner:
i Cocatloni s bt iSRS R
Govt Exp UNDP Exp UN Agenciés__l_ixp Total Exp
51101 - Regional Centre - Panama 0.00 157,645.59 0.00 157,645.59
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)IId UN Development Programme Page3 of 4
Report ID:  unglcdrp Run Time: 15-06-2015 17:06:50

Selection Criteria
Business Unit: UNDP1
Perlod : Jan-Dec (2012)

Solectod Projectid:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL
Selected Outputs : 00079656

T e T it an e EE—
Undepreciated Fixed Assets 0.00
Inventory 0.00
Prepayments 0.00

Commitments 4,320.00



[DiZ UN Development Programme
Report ID:  ungledrp

Combined Delivery Report By Project

Page 4 of 4
Run Time: 15-06-2015 17:06:50

Schedule to Combined Delivery Report

Selectlon Crilterla :

Business Unit: UNDP1
Selected Project(s):  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Output(s): 00079656

IPSAS Adjustments as at 1 January 2012

Projectld: ALL
Qutput #: .
Impl. Partner:

?_NE-’_

 Account Fund o Donor

Amount

No Data found for the Selection Criteria



3]l UN Development Programme
Report ID:  ungicdrp

lectlon Criterla :

Business Unit: UNDP1

Perlod : Jan-Dec (2013)
Solected Projectid:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL
Selected Outputs : 00079656

Dept: 51101 (Regional Centre - Panama)
Fund : 30000 (PROGRAMME COST SHARING)
71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech

71605 - Travel Tickets-International
71615 - Dailly Subslstence Allow-Intl

71635 - Travel - Other

75115 -Facllities & Admin - OH & Ind

75705 - Learning costs

75706 - Learning - ticket costs
75707 - Learning — subsistence allowan

Total for Fund 30000

Total for Dept: 51101

Total for Output : 00079666

Comblned Dellvery Report By Project

Govt Exp

UNDP Exp

UN Agencles Exp

Page 1 of 3

Run Time:

15-06-2015 17.06:39

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

41,220.00
3,405.22
1,316.00

354.00

22,389.06

2,400.00
864.80
3,006.95

74,956.03

74,956.03

74,956.03

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

41,220.00
3,405.22
1,316.00

354.00

22,389.06

2,400.00
864.80
3,006.95

74,956.03

74,956.03

74,956.03

Signed By :

Signed By :

Date :

Date :




Comblned Delivery Report By Project

bl UN Development Programme Page2 of 3
Report ID:  unglcdrp Run Time: 15-06-2015 17:06:40

Selectlon Criteria :

Business Unit: UNDP1

Perlod : Jan-Dec (2013)
Selected Projectld:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL

Selected Outputs : 00079656
Projectld: ALL L Period : ____Jan-Dec (2013)
Output#: ALL Impl. Partner:
. Location:
.'l Govt Exp UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp

51101 - Regional Centre - Panama 0.00 74,956.03 0.00 74,956.03
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ReportID:  ungledrp

Combined Delivery Report By Project

Page3 of 3
Run Time: 15-06-2015 17:06:41

Funds Utll_lzatlon:

Salé&ion Crlteria H

Business Unlt: UNDP1

Perlod : Jan-Dec (2013)
Selected Projectld:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL
Selected Outputs : 00079656

)
S

_ Project/Award: 00062251 Ca

tedra iberoar
il

ericana en RSE

Output# 00079656 Impl. Partner :99999 UNDP UNDP AMOUNT
Oulstar;gi‘;g NEX ad\;rance;s . ' ﬁ.oo
Undepreciated Fixed Assets 0.00
Inventory 0.00
Prepayments 0.00
Commitments 0.00




Combined Dellvery Report By Project

Pl UN Development Programme Page 1 of 3
Report ID:  unglcdrp Run Time: 15-06-2015 17:06:30

Selection Criterla :

Business Unit: UNDP1

Period : Jan-Dec (2014)
Selected Projectid:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL
Selected Outputs : 00079656

Dept: 51101 (Reglonal Centre - Panama)
Fund : 30000 (PROGRAMME COST SHARING)

71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech 0.00 37,000.00 0.00 37,000.00
71305 - Local Consult.-Sht Term-Tech 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00
71605 - Travel Tickets-International 0.00 1,441.58 0.00 1,441.58
71615 - Daily Subsistence Allow-Intl 0.00 1,707.00 0.00 1,707.00
71635 - Travel - Other 0.00 404.00 0.00 404.00
73505 - Reimb to UNDP for Supp Srvs 0.00 111.04 0.00 111.04
74525 - Sundry 0.00 1,423.34 0.00 1,423.34
75705 - Learning costs 0.00 1,190.00 0.00 1,190.00
75706 - Learning - ticket costs 0.00 6,334.97 0.00 6,334.97
75707 - Learning — subsistence allowan 0.00 5,096.28 0.00 5,096.28
75708 - Learning - subcontracts 0.00 7,905.60 0.00 7,905.60
76125 - Reallzed Loss 0.00 69.53 0.00 69.53
Total for Fund 30000 0.00 65,183.34 0.00 65,183.34
Total for Dept: 51101 0.00 65,183.34 0.00 65,183.34
Total for Output : 00079656 0.00 65,183.34 0.00 65,183.34

Signed By : Date :

Signed By : Date :




Bl UN Development Programme
Report ID:  yngledrp

Selection Criteria :

Business Unit: UNDP1

Perlod : Jan-Dec (2014)
Selected Projectid:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selocted Dopt. IDs:  ALL

Comblned Dellvery Report By Project

Page2 of 3

Run Time: 156-06-2015 17:06:32

Selected Outputs : 00079656
Project id : ALL Period : Jan-Dec (2014)
Output#: ALL Impl. Partner:
: . . Location: _ -
| Govt Exp _UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp_
51101 - Regional Centre - Panama 0.00 65,183.34 0.00 65,183.34



Combined Delivery Report By Project

Page3 of 3
Report ID:  ungledrp Run Time: 15-06-2015 17:06:32

L Funds Utllization

Selection Cr[tariav:

Business Unit: UNDP1

Perlod : Jan-Dec (2014)
Solected Projectld:  ALL
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL
Selected Outputs : 00079656

~ Project/Award: 00062251 Catedra Iberoamericana en RSE Period : As at Dec 31, 2014

Output# 0007965 Impl. Partner :99999 UNDP _ UNDP AMOUNT
Outstandi:r:g'ﬁéx' advances .' — ' B ' : 00§0{ —
Undepreciated Fixed Assets 0.00
Inventory 0.00
Prepayments 0.00
Commitments 6,000.00

1
3
1



Comblined Dellvery Report By Project

@ UN Development Programme Page 1 of 3
portiD: unglcdrp Run Time: 21-04-2016 00:04:35

lectlon Criterla :

siness Unit: UNDP1

rlod : Jan-Dec (2015)
lected Projectid: 00062251
lected Fund Code : ALL
lected Dept. IDs : ALL
lected Outputs : ALL

Govt Exp UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp

ept: 51101 (Reglonal Centre - Panama)
und : 30000 (PROGRAMME COST SHARING)

71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
71305 - Local Consult.-Sht Term-Tech 0.00 8,000.00 0.00 8,000.00
71605 - Travel Tickets-International 0.00 7,021.17 0.00 7,021.17
71615 - Daily Subslstence Allow-Intl 0.00 4,385.00 0.00 4,385.00
71635 - Travel - Other 0.00 684.00 0.00 684.00
75105 - Facillties & Admin - Implement 0.00 672.30 0.00 672.30
75705 - Learning costs 0.00 3,031.20 0.00 3,031.20
75706 - Learning - ticket costs 0.00 166.32 0.00 166.32
75707 -Learning — subslstence allowan 0.00 487.86 0.00 487.86
stal for Fund 30000 0.00 44,447.85 0.00 44,447.85
stal for Dept: 51101 0.00 44,447.85 0.00 44,447.85
stal for Output : 00079656 0.00 44,447.85 0.00 44,447.85

gned By : Date :

gned By : Date :




Combined Delivery Report By Project

N
i UN Development Programme
port ID: ungledrp

lection Criterla :

Page2 of 3
Run Time: 21-04-2016 00:04:36

siness Unit: UNDP1

rlod : Jan-Dec (2015)
lected Projectid: 00062251
lected Fund Code : ALL
lected Dept. IDs : ALL
lected Outputs : ALL

51101 - Regional Centre - Panama 0.00 44,447.85 0.00 44 447.85



Combined Delivery Report By Project

N
UN Development Programme Page 3 of 3
port ID:  unglcdrp Run Time: 21-04-2016 00:04:38

lection Cri &

siness Unit: UNDP1
riod : Jan-Dec (2015)

lected Projectid : 00062251
lected Fund Code : ALL
lected Dept. IDs : ALL
lected Outputs : ALL

) Outs ndng 0.00
Undepreciated Fixed Assets 0.00
Inventory 0.00
Prepayments 0.00

Commitments / 0.00



Combined Dellvery Report By Project

UN Development Programme Page 1 of 1
Report ID:  ungl143p Run Time: 09-11-2016 17:11:52

Selection Criterla :

Business Unit: UNDP1

Period : Jan-Sep (2016)
Selected Award Id : 00062251
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs:  ALL
Selected Projects : ALL

Award Id : 7 'Period: Jan-Sep (2016)
Project # : ' ' ~ Impl. Partner : ~ None

Locat_lgn :

'UN Agencies Encumbrance Total Exp

Govt Disb UNDP Disb

No Data found for the Selection Criteria




