Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
en Honduras
Documento de Revision Sustantiva

Titulo del Proyecto:

Efecto(s) MANUD:

Efecto(s) Esperado(s) del Programa
de Pais:

(Aquellos vinculados al Proyecto y extraidos del
CPAP)

Producto(s) Esperados:

(Aquellos que resultaran del Proyecto y extraidos del
CPAP)

Asociado en la Implementacion:

La presente revision sustantiva tiene el propésito de agregar al proyecto (Award) existente los
productos enmarcados en la propuesta aprobada por el DGTTF para el Fortalecimiento y
Ampliacién de la Democracia Representativa en Honduras a través de la participacion politica
de las mujeres, lo que resulta en un aumento del presupuesto de USD 112,500.

Adicionalmente se modifican los arreglos de gestion para modificar la composicién de la Junta
de Proyecto.

Los nuevos productos estan orientados a (1) contribuir, de cara a las elecciones primarias de
2012, a la identificacion y remocién de las barreras que impiden la plena participacién politica
de las mujeres hondurefias y (2) fortalecer las capacidades de las mujeres en términos de
liderazgo e incidencia para aumentar el nimero de mujeres ocupando cargos electivos a nivel
local y nacional en Honduras.

Cabe mencionar que las actividades financiadas por ASD! en la fase anterior del proyecto han
terminado, por lo tanto se refleja Unicamente el presupuesto y plan de trabajo de las nuevas
actividades financiadas por el DGTTF y fondos Trac adicionales a partir de Abril 2011.

En la hoja adjunta se presenta los antecedentes y descripcion de los cambios introducidos.




Periodo del Programa: 2007 - 2011

participacién incluyente y Fortaleciendo instituciones que

Area Resultado Clave (Plan Estratégico): Fomentando la

gobiernan con apertura y rendicion de cuentas.

Atlas Award ID: 00057041

Atlas Project ID: 00077734

Fecha inicio: Septiembre 2009
Fecha de finalizacion: Marzo 2012
Fecha reunion LPAC: 17 de febrero 2011

Presupuesto AWP 2011: USD91,550.00
Presupuesto AWP 2012: UsD20,950.00
Total recursos requeridos: USD 112,500
Total recursos asignados: UsD 112,500
. DGTTF UsD 100,000
. TRAC USD 12,500
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1. JUSTIFICACION DE LOS CAMBIOS

En Julio de 2010 el Gobierno de Honduras, mediante Decreto Ejecutivo aprobd la Politica
Nacional — |l Plan de Igualdad 2010-2022, un instrumento técnico-politico que permite
incorporar los objetivos y metas para el logro de la igualdad y equidad de género en la Vision
de Pais, Plan de Nacidn, y en la agenda publica, de manera concomitante con los compromisos
establecidos por el Estado con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la
CEDAW y otros instrumentos internacionales de derechos humanos.

En el marco de la ejecucién del I PIEGH 2010-2022, PNUD ha asumido junto al INAM el
compromiso de apoyar la implementacién del Eje 1 del Derecho a la participacién social y
politica y el ejercicio de la ciudadania de las mujeres, a fin de incrementar la voz de mujeres en
la toma de decisiones. El Eje 1 implica por otra parte, la institucionalizacidn y transversalizacion
de las politicas de género, su seguimiento y monitoreo, tanto desde el Instituto Nacional de la
Mujer, como desde la sociedad civil, en su calidad de actoras/es de los procesos de
implementacion, seguimiento y vigilancia del cumplimiento de las politicas publicas.

No solamente Honduras enfrenta una subrepresentacion de las mujeres en la politica nacional,
también ha experimentado una reduccién del porcentaje de mujeres electas en el Congreso

Nacional tras las Ultimas elecciones (de 24.2% a 19.6%). En el mediano/largo plazo, el proyecto
se propone invertir dicha tendencia.

Por lo tanto, el proyecto esté orientado (1) a contribuir, de;eara a,las elecciones primarias de
2012, a la identificacion y remocion de las barreras que impiden la piena participacién politica
de las mujeres hondurefias y (2) a fortalecer las capacidades de las mujeres en términos de

liderazgo e incidencia para aumentar el nimero de mujeres ocupando cargos electivos a nivel
local y nacional en Honduras.

En un contexto de cambio y transformaciéon dentro de los partidos politicos hondurefio, el
proyecto suportara una estrategia de capacitacion en liderazgo e incidencia dirigido a lideresas
y lideres comunitarias; miembros de partidos politicos, fuerzas politicas emergentes y OSC;
funcionarios publicos, alcaldes y congresistas. Dicha estrategia de capacitacién se desarrollara
en una de las areas del pais en la cual el problema de la subrepresentacion es mas marcado,

tomando en cuenta la dimension local y territorial del problema y, en la medida de lo posible, la
dimension étnica.

Por otra parte, el fortalecimiento de tres instituciones claves del Estado tales como INAM,
Tribunal Supremo Electoral y Congreso Nacional, contribuira, a la eliminacién de las barreras
que impiden la plena participacion de las mujeres hondurefias en los procesos electorales del
Pais y a la reforma de la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas de manera que
contenga la obligacién de una cuota mayor de mujeres candidatas en las elecciones primarias.

El proyecto “Fortalecimiento y Ampliacion de la Democracia Representativa en Honduras a
través de la Participacion Politica de las Mujeres” representa una continuacion de los esfuerzos
impulsados a lo largo de los Ultimo afios por el PNUD para contribuir al empoderamiento de las
mujeres hondurefias, y se inserta en una mas amplia estrategia de acompafiamiento a la
Reconciliacién Nacional tras la crisis politica de 2009.

Los cambios realizados en el documento de proyecto se describen a continuacion, las
secciones que aqui no se mencionan permanecen sin cambios:

a) Cambios en los arreglos de gestion:
Se modifica la composicién de la Junta de Proyecto.
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b) Cambios en el presupuesto:
Se incrementa en US$112,500.00 para financiar los dos nuevos productos contenidos con
recursos provenientes del DGTTF y TRAC. De estos fondos se prevé ejecutar US$91,500.00
en 2010; y US$20,950.00 en 2011.
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lll. ARREGLOS DE GESTION

El proyecto sera implementado bajo la modalidad de implementacion directa del PNUD.

Conforme a la normativa del PNUD, para el proyecto “Strengthening and Widening
Representative Democracy in Honduras through Women's Political Participation /
Fortalecimiento y Ampliaciéon de la Democracia Representativa en Honduras a través de la
participacion politica de las mujeres” se instalara una Junta del Proyecto, la cual actuara como
fa maxima instancia responsable de tomar las decisiones gerenciales y de dirigir al Gerente o

Coordinador del Proyecto cuando requiera de algun tipo orientacion, incluida la aprobacion de
revisiones presupuestarias.

Las principales responsabilidades de la Junta del Proyecto son:

a) Aprobar el plan general del Proyecto;

b) Tomar decisiones en los puntos de revision definidos en el Plan Operativo Anual;
C) Monitoreo del desarrollo del Proyecto: asegurarse que las actividades estén
contextualizados en las estrategias y objetivos del Proyecto;

d) Aprobar las revisiones presupuestarias y sustanciales al Proyecto y aborda los
problemas relativos a éste a medida que el Gerente del Proyecto los informe;

e) Aprobar los planes del Proyecto e informes técnicos y financiero de avances del
mismo.

La Junta del Proyecto sera integrada por los siguientes actores institucionales:

° El PNUD asumira los roles de Proveedor Superior y Ejecutivo.

. El INAM, el/a encargado/a o un delegado de la Unidad Equidad de Género del
TSE, el/a encargado/a o un representante de la Comisién de la Mujer del Congreso
Nacional y un representante de la sociedad civil asumiran el rol de Beneficiarios.

. La gerencia del proyecto estara a cargo de la Unidad Ejecutora de Proyecto

. La Unidad de Gobernabilidad del PNUD Honduras asumira el rol de garante.

La Junta de Proyecto se reunira de manera regular, cada semestre, y de manera extraordinaria
cuando el gjecutivo la convoque.

La coordinacion del Proyecto estara a cargo de una persona contratada por el PNUD, el/la cuai
se encargara de gestionar técnica y administrativamente el proyecto. El/la mismo/a presentara
informes trimestrales de avance en los cuales aparecera el progreso de las metas vinculadas a

los productos previstos, y un Informe Final del Proyecto que abarque los alcances al término
del proyecto.

Se mantendra una estrecha coordinacion entre la coordinacion del proyecto, los beneficiarios y
los colaboradores, por medio de reuniones de coordinacién a realizarse periédicamente y
segun la necesidad lo requiera.

El PNUD asignara un oficial de programa que realizara la supervisién y el monitoreo del
proyecto en forma objetiva e independiente.



A continuacién se muestra el organigrama de funcionamiento del proyecto:

IV.  MARCO DE MONITOREO Y EVALUACION

De conformidad con las Lineas Guias del DGTTF, el monitoreo del proyecto se realiza a través
de los tres siguientes informes:

1. E! Informe de Proyecto Anual (APR), a presentarse en febrero de 2012, el cual
sera utilizado para preparar el Informe Anual del DGTTF.
2. El Mid-Term Report (que incluye informes trimestrales), a presentarse a mitad

de proyecto, el cual tiene la finalidad de garantizar que el proyecto financiado va por
buen camino, de ayudar a la Oficina del PNUD en el pais a solucionar cualquier
dificultad que hubiera podido surgir durante las primeras fases del proyecto, y de
reportar a los donantes sobre la utilizacion de los fondos del DGTTF.

3. El Informe de Evaluacion de final de proyecto, esencial para la evaluacion, el
aprendizaje organizativo y el marco de creacion de conocimiento del DGTTF, asi como

para informar sobre los alcances en relacion con los resultados esperados, asi como su
repercusion sobre el terreno.

Gestion de Calidad de las Actividades-Resultado del Proyecto

Replique la tabla para cada actividad-resultado del AWP para proporcionar informacion sobre las
acciones de monitoreo basadas en criterios de calidad. Esta seccion debe completarse durante el

proceso de “Definicién de Proyecto” si la informacién esté disponible. Esta tabla seré posteriormente
afinada durante el proceso de “Iniciando un Proyecto”.
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PRODUCTO 1: El Instituto Nacional de la Mujer (INAM), como ente rector de las politicas publicas en

tema de género, y

otras instituciones claves del Estado fortalecidas para identificar y eliminar las

barreras politicas legales, sociales, econémicas, familiares y culturales que impiden a las mujeres

hondurefias de partic

ipar en el proceso electoral.

Actividad Identificar las barreras politicas, legales, sociales, | Fecha Inicio: Abril 2011
Resultado 1 economicas, familiares y culturales que impiden la plena | Fecha Final: Octubre
participacion de las mujeres hondurefias en 10s | 2011

procesos electorales y en la vida politica del Pais

Propésito Elaborar un diagnostico de las barreras politicas, legales, sociales, econémicas,
familiares y culturales que impiden la plena participacion politica de la mujer
hondurefia.

Descripcion Se elaborar de manera participativa un diagnostico de los obstaculos a la plena participacion
politica de las mujeres a ser utilizado en las demas actividades del proyecto.

Criterios de Calidad

Método de Calidad Fecha de la Evaluacion

Un diagnéstico de barreras politicas

legales, sociales,

familiares y culturales que impiden la

plena participacion
mujeres hondurefias

Documento diagnéstico de las
barreras que impiden la plena
participacién politica de las mujeres
hondurefias

Octubre 2011
econdémicas,

politica de las
elaborado

Actividad
Resultado 2

‘Género del Tribunal Supremo Electoral y a la Comision

| las barreras a la participacién politica de las mujeres.

Brindar asesoria técnica al INAM, a la Unidad de | Fecha Inicio: Abril 20,11
Fecha Final: Marzo 2012

de la Mujer Congreso Nacional para la eliminacién de

Propdésito

Fortalecer las tres instituciones claves del Estado en materia de participacion

politica de la mujer para facilitar el proceso de reforma de la Ley Electoral y de las
Organizaciones Politicas

Descripcion

A través de tres consultorias nacionales e internacionales, prestar asesorfa técnica
a INAM, TSE e CN sobre asuntos relacionados con el fomento de la participacién
politica de las mujeres de cara a las elecciones primarias de 2012.

Criterios de Calidad

Método de Calidad Fecha de la Evaluacién

Una reforma de la Ley Electoral y de | -

las Organizaciones Politicas que
favorezca la participacion de las
mujeres hondurefias en los procesos
electorales del Pais aprobada por el
Congreso Nacional

Ley Electoral y de Ias
Organizaciones Politicas que
contenga mejorias en tema de
fomento de la participacion politica
de la mujer hondurefia

Marzo 2012
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PRODUCTO 2: Lideresas y lideres comunitarias de la zona de intervencion del proyecto cuentan con
mayores conocimientos y herramientas de cabildeo que les permiten incidir en la agenda publica y
facilitar la participacion politica de las mujeres.

Actividad Incrementado el acceso de lideresas y lideres | Fecha Inicio: Abril 2011
Resultado 1 comunitarias a conocimientos y herramientas para la | Fecha Final: Marzo 2012
participacion politica de la mujer e incidencia en las
agendas/debates estratégicos territoriales o nacionales.
Propésito Montar una ciclo de capacitacion en liderazgo, participacion politica e incidencia
Descripcion Disefiar, implementar y sistematizar un ciclo de capacitacién sobre liderazgo,
participacién e incidencia politica

Criterios de Calidad

Método de Calidad

Fecha de la Evaluacion

Por lo menos 40 lideresas y lideres
comunitarias cuenfan con mayores
conocimientos  sobre  participacion
politica y ciudadana de las mujeres
en la zona priorizada del proyecto

No. de lideresas y lideres
comunitarias participando en los
procesos de capacitacion

Marzo 2012

Por lo menos el 90% de las
participantes valoran positivamente el
impacto de las capacitaciones

% de participantes que valoran
positivamente el impacto de las
capacitaciones

Marzo 2012
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V. CONTEXTO LEGAL

Este documento conjuntamente con el CPAP firmado por el Gobierno y el PNUD el cual se
incorpora como referencia, constituyen el Documento de Proyecto a que hace referencia el
SBAA y todas las provisiones del CPAP aplican a este documento.

Consistente con el Articulo Ill del Acuerdo Basico Estandarizado, la responsabilidad para la
seguridad y proteccion del Asociado en la Implementaciéon y su personal y propiedad, y de la
propiedad del PNUD en la custodia del Asociado en la Implementacioén, recae en el Asociado
en la Implementacién.

El Asociado en la Implementacién debera:

a) Implementar un plan de seguridad apropiado y actualizar el plan de seguridad, tomando
en cuenta la situacién del pais donde el proyecto se ejecute.

b) Asumir todos los riesgos y obligaciones relacionadas a la seguridad del Asociado en la
Implementacién, y de la implementacion total del plan de seguridad.

El PNUD se reserva el derecho de verificar si tal plan esta siendo implementado, y sugerir
modificaciones al plan cuando sea necesario. El no cumplimiento en el mantenimiento e

implementacién de un plan de seguridad apropiado como aqui se requiere sera considerado
una violacion a este acuerdo.

El Asociado en la Implementacion acuerda realizar todos los esfuerzos razonables para
asegurar que ninguno de los fondos del PNUD recibidos derivados del documento de proyecto
sean utilizados para proporcionar apoyo a individuos o entidades asociadas con terrorismo y
que los receptores de tales cantidades proporcionadas por el PNUD aqui acordadas no se
encuentren en la lista que mantiene el Comité del Consejo de Seguridad establecido de la
resolucion 1267 (1999). La lista puede encontrarse en la siguiente direccion electronica:

hitp://mww.un.org/Docs/sc/committees/1267/1267ListEng.him. Esta provisiéon debe ser incluida

en todos los subcontratos o sub-acuerdos que se suscriban en el marco de este Documento de
Proyecto. ‘

15




sojjo uod 0308hoid
[op enbuele 03081102

lejoedw apand
obiequa us ‘ofeq

uos ou ojoahoid
[8p ugionosfe 9

@ elezjueief og | Anw so ofissu |3 oJoloueul{ | 110z cieug | eled sopuoj SO
"ZBold Nu ! o)oahkold |ep
A epdel essuew b=d uooejuswa|dwi
ap salojoe  soAsnu el esed
uoo So[euoON}ISUl ‘0y0ahoud |9 aAB|D opels3 ap
SouoloBjal 1909jge)se | 9|gIsuss elsuBw ap seleeloas  se|
ejed ‘sspepioedes sej | euejoedw) ou anb ua sajeuocionjsul
uod BjusnNd dnNNd 13 | ofleg Anw  obsery oonijod | 110g oseug solquie)
oonjjod Jojod jap
sjuswsajusipusdspul
B110}JEO0AUOD
eusng eun einbese
salalnw se| ap eonijod
ugedioiyed e 8p
ews) [op eoueyodwl
Bp1oouoosl
e| ‘sewspy
‘'sauoioeyoeded uogioeyoeded
se| uoo — ap osaoo.d
opeuoioeal 0j08foid 3 |9 Us eIoUd)SISaY
|1op sjusuodwod v=d e| op saJsslnw ap
[ us uoloeded sauoloeziueblo
elidwe eun lezjueleb -0j09A0.d se|
ered opebaibe Jojea | |op saoueole ep ugioedioned
un ejussaldas NN | SO op  ugioeyw| BUN apidwi
[ap pepijeosedwt | eun eleuwlLiap pepaioos | &p
eploouodsl e7]|enb oye obsery oonijod | 110z oleu3 | ugioezuejod e

OOS3IY 34 SISITVNYV -oXsuy




Ll

m. ! ‘0j08/oud

L -d 1op anbueue

[@ Us oseljal un

seinpuoH Ul dNNd 1ep ‘0j09f0ud |9 opuesned odwsay
BUIO B| 8P SOpuUoj | 81qos sjusws|gisuas . E sopes|oquiasap




