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PLAN DE TRABAJO 2018

e Continuacion del Proyecto “Cero Fuga de Refrigerantes™: Hacer
seguimiento al plan de correccion de fugas de refrigerantes en los equipos
de frio, mediante inspecciones técnicas y solicitando la informacién
requerida a las empresas de servicios y al usuario final. Asimismo, levantar
la data con los resultados del proyecto y divulgar los resultados, con la
finalidad de replicar el mismo en otras sucursales y a otros interesados.

e Reconversion de equipos de refrigeracion y aire acondicionado:
Promocionar la reconversion de equipos de refrigeracion y aire
acondicionado que usen Hidroclorofluorcarbonos (HCFC), por un
refrigerante a base de Hidrocarburo (HC), ya que estos ultimos refrigerantes
son mas eficientes energéticamente, no agotan la Capa de Ozono y poseen
un bajo potencial de Calentamiento Global.

o Consolidar el servicio de destruccion de Sustancias Agotadoras de la
Capa de Ozono (SAO) en la empresa Industria Venezolana del
Cemento, S.A. (INVECEM).

e Promocionar el cumplimiento de la Normativa para el manejo de
refrigerantes a base de hidrocarburos en Venezuela.

o Buenas Practicas en Refrigeracion (BPR):

o Capacitacién de técnicos y facilitadores que prestan servicio de
mantenimiento en refrigeracién y aire acondicionado, a través de
Instituciones con las que se han establecido convenios de
Cooperaciéon: Unidad Profesional de Ensefianza Tecnolégica —
UPET, Instituto Universitario de Tecnologia Industrial — IUTI,
Academia Tecnica de Mecanica Automotriz — ATEMA, Universidad
Experimental Politécnica Antonio José De Sucre — UNEXPO,
SERVITRONIC C.A, Camara Venezolana de la Ventilacion, Aire



Acondicionado, Refrigeraciéon y Afines — VENACOR vy el Instituto
Nacional de Capacitacién y Educacién Socialista (INCES).

o Donacién de seis (6) Bancos de Prueba a las instituciones con las
que se ha establecido convenios de cooperacion

o Evaluar las instalaciones y la capacidad de impartir cursos de BPR
de nuevas instituciones, con la finalidad de establecer convenios de
cooperacion. Entre los centros educativos que seran evaluados se

encuentran:

1. El Instituto Avanzado Profesional de Educacion Técnica
de la Facultad de Ingenieria, nucleo La Hechicera,
estado Mérida.

2. La Fundacion Don Bosco

3.La Escuela Técnica Industrial “Manuel Antonio Pulido
Méndez”, estado Mérida.

4. La Universidad Simén Bolivar, nicleo Litoral.

5. La Universidad Nacional Experimental del Tachira.

e Con Camaras de Comercio y Afines:

o Diseno e implementacién de un médulo de programa de capacitacion
sostenible para agentes aduanales que cubra a los proveedores de
servicios de aduanas en las principales ciudades y puertos.

e En conjunto con el Ministerio del Poder Popular de Ecosocialismo y

Aguas:

o Inicio de las conversaciones para la reimplementacion del Sistema de
Cuotas y Licencias de Importacién de SAO informatizado.
o Inicio de las conversaciones para la adecuacion y/o modificacion del

marco legal para el control y comercio de SAO.



e En conjunto con el Servicio Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria — SENIAT:

o Disenar una reunidon con periodicidad anual para el balance con
funcionarios aduaneros de las ramas operativa y legislativa, asi
como con autoridades superiores con el propésito de compartir
puntos de vista sobre el tema.

o Disefio e implementacion de un médulo de programa de capacitacion
sostenible para funcionarios de aduanas de acuerdo con su posicion
en la linea de gestion y las tareas realizadas.

o Capacitacion e informaciéon del personal directamente relacionado
con los procedimientos de importacion de SAO a través de un
sistema de capacitacién del personal, con especial énfasis en los
puestos principales de entrada a tierra, agentes de aduanas y otros
funcionarios gubernamentales y privados clave relacionados con las
importaciones de SAO, con el propésito de proporcionar informacion
actualizada y capacitacion relacionada con la deteccién y el control
del comercio de SAQO, incluido el uso de analizadores.

e En conjunto con el Servicio Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria — SENIAT y el Ministerio del Poder Popular de

Ecosocialismo y Aguas:

o Implementacion de varias jornadas piloto de identificacion de
refrigerantes.

o Disefno e implementacion de un programa de capacitacion para los
inspectores de campo sobre campafias de identificacion de
refrigerantes, pudiendo también realizar visitas a paises como
Colombia, Ecuador o México para ver la metodologia y compartir las
lecciones aprendidas.



Promocion y seguimiento al plan Recuperaciéon, Regeneraciéon y
Reciclado de Gases Refrigerantes: Sera llevado a cabo por las empresas
Tecnonorte, ubicada en Caracas y Elga, ubicada en el estado Zulia, cuya
operacién comenzara con dos (2) equipos, con una capacidad de 5 Kg/min.

Desarrollar un proyecto piloto en el area hospitalaria: En dicho
proyecto se realizara una evaluaciéon de los equipos de refrigeracion, con
los que cuenta el Hospital J.M. de los Rios, ubicado en Caracas y se
estudiara la factibilidad de otorgar equipos de refrigeracion que empleen
nuevos refrigerantes, en especial aquellos a base de hidrocarburos,
quienes ofrecen una tecnologia mas limpia, en virtud no destruyen la capa
de ozono, ni inciden en el cambio climatico.

Campaia de sensibilizacion en materia de Capa de Ozono y Cambio

Climatico:

o Programa Jugar Aprendiendo: Programa dirigido a nifios y nifas, a
través de las Unidades Educativas Publicas.

o Programa Fondoin — Museo de Los Nifos: Programa que se
ejecuta, de forma continua y periédica, en la sede del Museo de los
Nifios, ubicada en Caracas.

o Entrega de material educativo: Realizar la entrega de ftripticos,
dipticos, flyers y afiches, con la finalidad de difundir conocimientos
en Buenas Practicas en Refrigeracién (BPR), Hidrocarburos y capa
de ozono.



